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Termine Dezember 2008
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

+++newsletter+++

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung® Scheck
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.12.2008 15.12.2008 5.12.2008
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer, 10.12.2008 15.12.2008 5.12.2008
Kirchensteuer,

Solidaritatszuschlag

Koérperschaftsteuer, 10.12.2008 15.12.2008 5.12.2008
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer” 10.12.2008 15.12.2008 5.12.2008
Sozialversicherung® 23.12.2008 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so
friihzeitig Uberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage
erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.
Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrdge einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 19.12.2008) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa

10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Januar 2009

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig

werden:
Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 12.1.2009 15.1.2009 7.1.2009
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie

Solidaritatszuschlag zeitgle

ich mit einer erfolgten G

der darauf entfallende
ewinnausschittung an

den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer”

12.1.2009

15.1.2009

7.1.2009

Sozialversicherung®

28.1.2009

entfallt

entfallt
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Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so
friihzeitig Uberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage
erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr; bei
Jahreszahlern fur das abgelaufene Kalenderjahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei
Vierteljahreszahlern (ohne Dauerfristverlangerung) fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrédge einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 26.01.2009) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa

10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Féalligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenuber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgrofie seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroRe ist der Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.7.2006:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.7. bis 31.12.2006 1,95 % 6,95 % 9,95 %
1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %
1.7. bis 31.12.2007 3,19% 8,19% 11,19 %
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %
1.7. bis 31.12.2008 3,19% 8,19% 11,19 %

Folgende Unterlagen kénnen im Jahr 2009 vernichtet werden

Nachstehend aufgefuhrte Buchfiihrungsunterlagen kdnnen nach dem 31. Dezember 2008 vernichtet
werden:



e Aufzeichnungen aus 1998 und friiher.

e Inventare, die bis zum 31.12.1998 aufgestellt worden sind.

e Bicher, in denen die letzte Eintragung im Jahre 1998 oder friher erfolgt ist.

e Jahresabschliisse, Eroffnungsbilanzen und Lageberichte, die 1998 oder friiher aufgestellt worden sind.

e Buchungsbelege aus dem Jahre 1998 oder friher (Belege miissen seit 1998 auch zehn Jahre
aufbewahrt werden).

o Empfangene Handels- oder Geschaftsbriefe und Kopien der abgesandten Handels- oder
Geschéftsbriefe, die 2002 oder friilher empfangen bzw. abgesandt wurden.

e sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Unterlagen aus dem Jahre 2002 oder friher.
Dabei sind die Fristen fir die Steuerfestsetzungen zu beachten.
Unterlagen dirfen nicht vernichtet werden, wenn sie von Bedeutung sind
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o flir eine begonnene AufRenpriifung,
e flr anh&@ngige steuerstraf- oder buf3geldrechtliche Ermittlungen,

o fiir ein schwebendes oder auf Grund einer AuRenprifung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren oder
zur Begrindung der Antrdge an das Finanzamt und

e bei vorlaufigen Steuerfestsetzungen.

Es ist darauf zu achten, dass auch die elektronisch erstellten Daten fur 10 Jahre vorgehalten werden
mussen.

1%-Regelung fur jedes zum Betriebsvermdgen gehtdrende und privat
genutzte Kraftfahrzeug gesondert anzuwenden

Die private Nutzung eines Kraftfahrzeugs, das zu mehr als 50 % betrieblich genutzt wird, ist fir jeden
Kalendermonat mit 1 % des inlandischen Listenpreises im Zeitpunkt der Erstzulassung, zuztglich der
Kosten fur Sonderausstattungen einschlie3lich Umsatzsteuer anzusetzen. Liegt keine Giberwiegende
(mehr als 50 %) betriebliche Nutzung vor, ist ein Kostennachweis zu fiihren. Darin sind die mit dem privat
mitbenutzten Kraftfahrzeug zusammenhangenden Aufwendungen in betrieblich abzugsfahige und nicht
abzugsfahige Kosten aufzuteilen. Diese Aufteilung kann, wenn kein konkreter Nachweis des
Aufteilungsmalfistabs vorliegt, durch eine (allerdings streitanfallige) Schatzung erfolgen.

Gehdren zum Betriebsvermdgen eines Unternehmers mehrere auch privat genutzte Fahrzeuge, ist die

1 %-Regelung fur jedes Fahrzeug gesondert anzuwenden. So entschied das Finanzgericht Minster. In
einem Anwendungsschreiben war das Bundesfinanzministerium grof3ziigiger: Kann der Unternehmer
nachweisen, dass nur er die betrieblichen Fahrzeuge fur private Zwecke nutzt, ist die 1 %-Regelung
lediglich auf das Fahrzeug mit dem hdchsten Bruttolistenpreis anzuwenden. Er muss allerdings glaubhaft
machen, dass eine private Nutzung durch Personen, die zu seiner Privatsphére gehdren, ausgeschlossen
ist.

Der Bundesfinanzhof wird die Frage abschlie3end beantworten.

Hinweis: Durch Fuhrung eines ordnungsgemaéafen Fahrtenbuchs kann der Unternehmer nachteilige
Folgen vermeiden.

Besteuerung des schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs bei Ehegatten

Bei einer Ehescheidung werden die in der Ehezeit begriindeten Versorgungsanwartschaften (z. B. aus der
gesetzlichen Rentenversicherung) 6ffentlich-rechtlich ausgeglichen. Zu Gunsten des
ausgleichsberechtigten Ehegatten werden Anwartschaften bei der gesetzlichen Rentenversicherung
begrindet. In bestimmten Féallen greift dagegen der schuldrechtliche Versorgungsausgleich ein, wobei der
ausgleichsverpflichtete Ehegatte in der Regel eine Geldrente an den berechtigten Ehegatten zahlt. Damit
wird die Differenz zwischen den Altersbeziigen ausgeglichen.

Ab dem Veranlagungszeitraum 2008 hat sich die Besteuerung des schuldrechtlichen
Versorgungsausgleichs gedndert, was die Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main zum Anlass genommen
hat, in einer Verfiigung dazu Stellung zu nehmen. Danach kann der Ausgleichsverpflichtete die von ihm
gezahlte Geldrente als Sonderausgaben abziehen, soweit die der Ausgleichsverpflichtung zu Grunde
liegenden Einnahmen beim Ausgleichsverpflichteten selbst der Besteuerung unterliegen. Der die



Geldrente empfangene Ausgleichsberechtigte muss die Rente in Hohe der Sonderausgaben als sonstige
Einklnfte versteuern.

Beispiel:
A erhalt eine Leibrente in Hohe von jahrlich 12.000 €, die mit einem Ertragsanteil von 20 % besteuert wird.
A zahlt auf Grund des schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs eine Geldrente an B in H6he von jéahrlich

2.000 €. A kann 20 % von 2.000 € = 400 € als Sonderausgaben abziehen. B muss diesen Betrag (400 €)
versteuern.

Wirde es sich bei den Altersbeziigen des A um eine Betriebsrente handeln (Einkiinfte aus
nichtselbststandiger Arbeit), wére bei A und B jeweils der volle Betrag von 2.000 € anzusetzen.

Bestimmungen zur Inventur am Bilanzstichtag

Alle Kaufleute, die nach den handelsrechtlichen oder steuerlichen Vorschriften Biicher fihren und im
Laufe des Wirtschaftsjahres keine permanente Inventur vornehmen, missen zum Ende des
Wirtschaftsjahres Bestandsaufnahmen vornehmen. Diese sind eine Voraussetzung fir die
Ordnungsmafigkeit der Buchfiihrung des Unternehmens und mussen am Bilanzstichtag erfolgen.

Steuerliche Teilwertabschreibungen kdnnen nur noch bei voraussichtlich dauernder Wertminderung
vorgenommen werden. Diese Voraussetzungen missen zu jedem Bilanzstichtag neu nachgewiesen
werden. Das ist bei der Inventurdurchfiihrung zu bertcksichtigen.

Eine Fotoinventur ist nicht zulassig. Auf Grund der oft sehr zeitaufwendigen Inventurarbeiten,
insbesondere bei den Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffen, den Fabrikaten und Handelswaren, gibt es aber
zeitliche Erleichterungen fir die Inventurarbeiten:

e Bei der so genannten zeitnahen Inventur kdnnen die Bestandsaufnahmen innerhalb von 10 Tagen
vor oder nach dem Bilanzstichtag stattfinden. Zwischenzeitliche Bestandsveréanderungen durch
Eink&aufe oder Verkaufe sind zuverlassig festzuhalten.

e Bei der zeitlich verlegten Inventur kdnnen die Bestandsaufnahmen innerhalb der letzten drei Monate
vor oder der ersten zwei Monate nach dem Bilanzstichtag vorgenommen werden. Diese Inventur
erfordert eine wertmafiige Fortschreibung bzw. eine wertmaRige Rickrechnung der durch die
Inventur ermittelten Bestédnde zum Bilanzstichtag. Eine nur mengenmafige Fortschreibung bzw.
Ruckrechnung reicht nicht aus. Fir Bestande, die durch Schwund, Verderb und &hnliche Vorgénge
unvorhersehbare Abgénge erleiden kdnnen und fur besonders wertvolle Giter ist nur die
Stichtagsinventur zulassig. Zu beachten ist ebenfalls, dass Steuervergiinstigungen wie das
Verbrauchsfolge-Verfahren, die auf die Zusammensetzung der Bestdnde am Bilanzstichtag abstellen,
nicht in Anspruch genommen werden kdnnen.

e Bei der so genannten Einlagerungsinventur mit automatisch gesteuerten Lagersystemen (z. B. nicht
begehbare Hochregallager) erfolgt die Bestandsaufnahme laufend mit der Einlagerung der Ware.
Soweit Teile des Lagers wahrend des Geschéftsjahres nicht bewegt worden sind, bestehen Bedenken
gegen diese Handhabung.

e Das Stichproben-Inventurverfahren erlaubt eine Inventur mit Hilfe anerkannter mathematisch-
statistischer Methoden auf Grund von Stichproben. Die Stichprobeninventur muss den Aussagewert
einer konventionellen Inventur haben. Das ist der Fall, wenn ein Sicherheitsgrad von 95 % erreicht und
relative Stichprobenfehler von 1 % des gesamten Buchwerts nicht Giberschritten werden. Hochwertige
Guter und Gegenstande, die einem unkontrollierten Schwund unterliegen, sind nicht in dieses
Verfahren einzubeziehen.

e Das Festwertverfahren kann auf Sachanlagen und Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe angewendet
werden. Voraussetzung ist, dass die Gegenstande im Gesamtwert fir das Unternehmen von
nachrangiger Bedeutung sind, sich der Bestand in Grol3e, Zusammensetzung und Wert kaum
verandert und die Gegenstéande regelmafiig ersetzt werden. Eine kdrperliche Inventur ist bei diesen
Gegenstanden in der Regel alle drei Jahre oder bei wesentlichen Mengenanderungen sowie bei
Anderung in der Zusammensetzung vorzunehmen. In Ausnahmefallen kann eine Inventur nach
funf Jahren ausreichen.

e Wird das Verfahren der permanenten Inventur angewendet, ist darauf zu achten, dass bis zum
Bilanzstichtag alle Vorrate nachweislich einmal aufgenommen worden sind.

Bei der Bestandsaufnahme sind alle Wirtschaftsguter lickenlos und vollstandig zu erfassen. Die
Aufzeichnungen sind so zu fiihren, dass eine spatere Nachprifung mdglich ist. Es ist zweckméafig, die
Bestandsaufnahmelisten so zu gliedern, dass sie den rdumlich getrennt gelagerten Vorraten entsprechen.
Der Lagerort der aufgenommenen Wirtschaftsguiter ist zu vermerken. Die Bestandsaufnahmelisten sind
von den aufnehmenden Personen abzuzeichnen. Es kann organisatorisch notwendig sein, die
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Bestandsaufnahmen durch ansagende Personen und aufschreibende Mitarbeiter vorzunehmen.
Inventuranweisungen, Aufnahmeplane, Originalaufzeichnungen und die spéatere Reinschrift der
Bestandsaufnahmelisten sind aufzubewahren.

Fremde Vorrate, z. B. Kommissionswaren oder berechnete, vom Kunden noch nicht abgeholte Waren
oder Fabrikate sind getrennt zu lagern, um Inventurfehler zu vermeiden. Fremdvorrate missen nur erfasst
werden, wenn der Eigentimer einen Nachweis verlangt.

Eigene Vorrate sind immer zu erfassen. Das schliel3t minderwertige und mit Mangeln behaftete Vorrate
ebenso ein wie rollende oder schwimmende Waren. Bei unfertigen Erzeugnissen muss zur spateren
Ermittlung der Herstellungskosten der Fertigungsgrad angegeben werden. Dabei ist an verlangerte
Werkbanke (Fremdbearbeiter) und die Werkstattinventur zu denken.

Alle Forderungen und Verbindlichkeiten des Unternehmens sind zu erfassen. Das gilt auch fiir Besitz- und
Schuldwechsel. Es sind entsprechende Saldenlisten zu erstellen. Bargeld in Haupt- und Nebenkassen ist
durch Kassensturz zu ermitteln.

Zur Inventurerleichterung kdnnen Diktiergeréate verwendet werden. Besprochene Tonbander kénnen
geléscht werden, sobald die Angaben in die Inventurlisten Gbernommen und geprift worden sind.

Betriebliche Schuldzinsen aus Investitjonsdarlehen sind bei konkretem
Nachweis von der Beschrankung der Uberentnahmen-Regelung
ausgenommen

Die Abzugsfahigkeit von betrieblichen Schuldzinsen ist in einem zweistufigen Verfahren zu prufen.
Abzugsfahig sind Schuldzinsen, die betrieblich veranlasst sind. Privat veranlasste Schuldzinsen sind
Lebensfihrungskosten und nicht abzugsfahig.

Die betrieblich veranlassten Schuldzinsen sind in einem zweiten Schritt daraufhin zu Uberprifen, ob sie in
vollem Umfang oder nur beschrankt den steuerlichen Gewinn mindern dirfen. Ausgangspunkt fir diese
Berechnung ist, ob eine sog. Uberentnahme vorliegt. Eine Uberentnahme ergibt sich grundséatzlich, wenn
die Entnahmen des Wirtschaftsjahres hoher sind als die Summe aus Gewinn und Einlagen. Liegt eine
Uberentnahme vor, werden die nicht abzugsfahigen Schuldzinsen mit 6 % der Uberentnahmen angesetzt.
Ein Sockelbetrag von 2.050 € ist immer absetzbar.

Schuldzinsen fur Darlehen zur Finanzierung von Anschaffungs- oder Herstellungskosten von
Wirtschaftsgltern des Anlagevermdgens sind von dieser Einschrénkung des Betriebsausgabenabzugs
ausgeschlossen. Diese Zinsen sind immer als Betriebsausgaben zu berlicksichtigen. Voraussetzung ist
allerdings, dass fiir die Finanzierung ein gesondertes Darlehen aufgenommen wird. Die Finanzierung von
Wirtschaftsgitern des Anlagevermdgens lediglich durch Belastung des Kontokorrentkontos reicht nicht
aus.

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz entschied, dass der unbeschrénkte Abzug betrieblicher Schuldzinsen
fur ein Investitionsdarlehen voraussetzt, dass die Darlehensmittel, fir die Schuldzinsen anfallen,
nachweislich fur die Anschaffung oder Herstellung von Wirtschaftsgitern des Anlagevermdgens verwendet
worden sind.

Der Bundesfinanzhof wird abschlie3end entscheiden.

Dauerhafte Verluste einer Ferienwohnung nur bei ortsublicher Vermietzeit
abzugsfahig

Ein Hauseigentumer besaf in einem Haus vier Ferienwohnungen. Wé&hrend drei Wohnungen ca.

200 Tage im Jahr belegt waren, war die vierte nur an 33 Tagen vermietet. Das Finanzamt erkannte die
Verluste aus dieser Wohnung nicht an, weil die vom Landesamt fiir Statistik ermittelte ortsiibliche
Vermietzeit von Ferienwohnungen 79 Tage betrug. Der Hauseigentimer meinte hingegen, es misse ihm
Uberlassen sein, in welcher Intensitéat er einzelne Wohnungen vermiete. In der Summe aller Wohnungen
habe er jedenfalls die statistischen Werte tiberschritten.

Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht. Das Gericht tberprufte nur die vierte Wohnung, weil die
anderen eine ausreichende Vermietzeit vorwiesen. Das Gericht machte deutlich, dass Verluste einer
Ferienwohnung zwar grundséatzlich abzugsfahig sind, wenn sie ausschlief3lich an wechselnde Feriengaste
vermietet und hierfuir standig bereitgehalten wird. Unterschreitet aber die tatséchliche Vermietzeit die
ortstibliche um mindestens 25 %, muss die Einkunfteerzielungsabsicht durch eine Prognose tberpruft
werden. Da diese aber negativ war, konnte er die Verluste nicht geltend machen.

Durchfihrung von Reinigungsarbeiten fuhrt nicht zu inlandischer
Betriebsstatte eines auslandischen Unternehmens

Ein Unternehmen mit Sitz und Geschéftsleitung in den Niederlanden fuhrte Gber mehrere Jahre hinweg auf
einem deutschen Flughafen Reinigungsarbeiten an Flugzeugen durch. Hierfiir benétigte es keine eigenen
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R&aumlichkeiten, weil die notwendigen Hilfsmittel (Reinigungsmaschinen, Putzmittel) vom Flughafen
gestellt wurden. Seine Mitarbeiter durften aber die Pausen- und Umkleiderdume des Flughafens benutzen.
Das Finanzamt setzte fur die im Inland erzielten Gewinne Steuern fest, weil es den Flughafen als
inlandische Betriebsstéatte wertete.

Hiergegen wehrte sich das niederlandische Unternehmen und bekam vor dem Bundesfinanzhof Recht,
weil eine Betriebsstatte eine nicht nur voriibergehende Verfligungsmacht Uber Geschéftseinrichtungen
oder Anlagen voraussetzt. Da aber lediglich Reinigungsarbeiten durchgefuhrt wurden, war das
Unternehmen nicht am Flughafen ,verwurzelt®. Fir das Gericht war unerheblich, dass die Mitarbeiter die
Pausen- und Umkleiderdume benutzen durften.

Eigentum an Aktien geht erst bei Bezahlung auf den Erwerber Gber

Eheleute hatten Aktien verkauft, deren Kaufpreis sich aus einem noch vorzulegenden Wertgutachten
ergeben sollte. Dieses stellte etwa ein Jahr spéter die Wertlosigkeit der Aktien fest. Die Eheleute machten
daraufhin in ihrer Einkommensteuererklarung einen Verlust aus Aktienverk&ufen geltend und beantragten,
diesen mit anderweitig erzielten, positiven Einkiinften zu verrechnen.

Das Finanzamt lehnte die Anerkennung des Verlustes fir das Antragsjahr ab, er sei erst im folgenden Jahr
nach der Vorlage des Wertgutachtens entstanden.

Der Bundesfinanzhof bestétigte die Auffassung, weil die Aktien im Antragsjahr weder zivilrechtlich noch
wirtschaftlich auf den Erwerber Gibergegangen waren.

Zivilrechtlich konnte die VerauBerung erst mit der vollstandigen Kaufpreiszahlung bewirkt werden. Seine
endgliltige Bestimmung ergab sich jedoch erst im folgenden Jahr. Aber auch wirtschaftlich hatte der
Erwerber noch keine rechtlich geschiitzte Position. Die mit den Anteilen verbundenen Rechte und das
Risiko einer Wertminderung oder die Chance einer Wertsteigerung lagen noch beim Verkaufer.
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Einkunfte aus typisch stiller Beteiligung sind nach dem DBA-Luxemburg
als Dividenden zu behandeln

Eine GmbH war zu 48 % direkt und im Ubrigen als typisch stille Gesellschafterin an einer
Kapitalgesellschaft in Luxemburg beteiligt. Sie hielt die Gewinnanteile aus der stillen Beteiligung im Inland
fur steuerfrei.

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs sind die Gewinnanteile in Deutschland steuerpflichtig.
Grundsatzlich werden Gewinnanteile aus stillen Beteiligungen nach dem Doppelbesteuerungsabkommen
mit Luxemburg als Dividenden angesehen. Dafiir steht Deutschland das Besteuerungsrecht zu.
Hinsichtlich der Dividenden wird das deutsche Besteuerungsrecht allerdings durch das luxemburgische
Recht zum Steuerabzug an der Quelle eingeschrénkt. Die Quellensteuer ist in Deutschland auf die
deutsche Korperschaftsteuer anrechenbar.

Gegenuber dem vorgenannten Grundsatz besteht eine Ausnahmeregelung fur Dividenden, die von einer
in Luxemburg anséssigen Kapitalgesellschaft gezahlt werden, deren stimmberechtigte Anteile zu
mindestens 25 % einer deutschen Kapitalgesellschaft gehdren (Schachtelbeteiligung). Solche Dividenden
sind von der inlandischen Besteuerung ausgenommen. Die Ausnahmeregelung ist aber nur auf direkte
Kapitalbeteiligungen anwendbar.

Auch wenn die Gewinnanteile aus einer stillen Beteiligung ,wie“ Dividenden besteuert werden, handelt es
sich doch nicht um eine direkte Kapitalbeteiligung an einer luxemburgischen Kapitalgesellschaft. Deshalb
sind die Gewinnanteile aus einer typisch stillen Beteiligung unter Anrechnung der in Luxemburg
einbehaltenen Quellensteuer in Deutschland steuerpflichtig.

Entgeltliche Hinnahme von Baumalinahmen auf dem Nachbargrundstiuck
steuerbar

Sonstige Leistungen unterliegen der Besteuerung. Eine sonstige Leistung ist jedes Tun, Dulden oder
Unterlassen, das Gegenstand eines entgeltlichen Vertrags sein kann; ausgenommen sind
VeraulRerungsvorgange oder verdulRerungsahnliche Vorgange im privaten Bereich.

Der Bundesfinanzhof beurteilt danach ein Entgelt, das ein Grundstiickseigentimer dafiir erhalt, dass er
BaumafRnahmen auf dem Nachbargrundstiick hinnimmt und auf - vermeintliche oder tatsachliche -
Nachbarrechte verzichtet, als steuerbare sonstige Einkunfte.

Im entschiedenen Fall hatte der Grundstiickseigentiimer sich zunéchst gegen die Bebauung des
Nachbargrundstiicks gerichtlich gewehrt. Nachdem ihm ein bindendes, zwei Jahre giiltiges Angebot zum
Ankauf seines Grundstiicks vorgelegt wurde, gab der Grundstiickseigentimer seinen Widerstand auf. Er
nahm das Kaufangebot zwar nicht an, verzichtete aber ein Jahr spater auf die Annahme des Angebots,
wofir er im Gegenzug von dem bauwilligen Nachbarn 125.000 € erhielt. Der Grundstiickseigentimer sah
darin die VeraufRerung seiner Verkaufsoption, die der Nachbar ihm per Vertrag eingeraumt habe. Der



Bundesfinanzhof hielt dem entgegen, dass die 125.000 € nicht fur den Verzicht auf die Vertragsannahme,
sondern fUr die Zusage, Nachbarrechte nicht weiter zu verfolgen, bezahlt worden waren. Damit liegt ein
entgeltliches Dulden vor, welches zur Steuerbarkeit fiihrt.

Finanzierungskosten aus dem Erwerb einer Beteiligung sind nach
VeraufRerung der Anteile keine nachtréaglichen Werbungskosten

Finanzierungskosten, die ein Gesellschafter einer GmbH nach der Verauf3erung der Anteile flr ein noch
nicht getilgtes Refinanzierungsdarlehen fir die Anschaffung der im Privatvermdgen gehaltenen Beteiligung
entrichtet, kdnnen nicht als nachtrégliche Werbungskosten bei den Einkinften aus Kapitalvermdgen
abgezogen werden. Dies entschied das Finanzgericht Miinster. Fir den Werbungskostenabzug sei der
wirtschaftliche Zusammenhang mit der Erzielung von Einkiinften aus Kapitalvermégen im Zeitpunkt der
Entstehung der Finanzierungskosten erforderlich.

Beispiel: GmbH-Anteile wurden zum 31.12.2007 verdufert. Das Refinanzierungsdarlehen zur
Anschaffung der Anteile wurde nicht abgeldst, sondern besteht weiter. Die Zinsen fur das Jahr 2007 sind
selbst bei Zahlung erst im Jahr 2008 nachtrégliche Werbungskosten. Zinsen ab 1.1.2008 sind keine
nachtréglichen Werbungskosten.

Das Finanzgericht stellt in dem Urteil auch klar, dass es unerheblich ist, ob der Wegfall der Beteiligung
freiwillig oder zwangsweise (Aufldsung der GmbH) erfolgt.

Der Bundesfinanzhof muss sich nun mit diesem Fall beschéftigen. Er wird hoffentlich auch dazu Stellung
nehmen, ob die schrittweise Absenkung der Wesentlichkeitsgrenze bei der VeraufRerung von Anteilen an
Kapitalgesellschaften zu einer anderen Beurteilung fihren kann. Das Finanzgericht Minster ist der
Ansicht, dass die Absenkung der Wesentlichkeitsgrenze keine Auswirkung auf den zu beurteilenden
Sachverhalt hat. Die Wesentlichkeitsgrenze ist maf3gebend fir die Zuordnung des Gewinns aus der
Veréuf3erung von Anteilen an einer Kapitalgesellschaft zu den Einklinften aus Gewerbebetrieb oder
Einkiinften aus Kapitalvermégen.

Geschenke an Geschaftsfreunde

Zum Jahresende ist es Ublich, Geschenke an Geschéftsfreunde zu verteilen. Deshalb sind fur den Abzug
dieser Aufwendungen als Betriebsausgaben die nachfolgenden Punkte von gro3er Bedeutung:

e Geschenke an Geschéftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto ohne Umsatzsteuer pro
Jahr und pro Empfénger abzugsféhig.

¢ Nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der
Wertgrenze mit einzubeziehen. In diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer) nicht
mehr als 35 € betragen.

e Es muss eine ordnungsgeméfle Rechnung vorhanden sein, auf der der Name des Empfangers
vermerkt ist. Bei Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den
Namen der Empfanger sowie der Art und der Betragshdhe des Geschenks gefertigt werden.

e Schlie3lich mussen diese Aufwendungen auf ein besonderes Konto der Buchfiihrung ,Geschenke an
Geschaftsfreunde®, getrennt von allen anderen Kosten, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke pro Person und pro Kalenderjahr den Betrag von 35 €
oder werden die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen
insgesamt nicht abzugsféahig. Au3erdem unterliegt der nichtabzugsfahige Nettobetrag dann noch der
Umsatzsteuer.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke und dirfen deshalb auch nicht auf das Konto
,Geschenke an Geschéftsfreunde® gebucht werden. In diesen Féllen sollte ein Konto ,Kranzspenden und
Zugaben® eingerichtet werden.

Hinweis: Seit 2007 haben Unternehmer bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken
die Mdglichkeit, eine Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Um bei hohen Sachzuwendungen eine
Besteuerung mit dem individuellen Steuersatz des Empfangers zu gewahrleisten, ist die Pauschalierung
ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empfanger und Wirtschaftsjahr oder je Einzelzuwendung
10.000 € ubersteigen. Die Zuwendungen sind weiterhin aufzuzeichnen, auch um diese Grenze prifen zu
kénnen.

Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden muss der Empfanger die Zuwendung nicht
versteuern. In einem koordinierten Landererlass hat die Finanzverwaltung zur Anwendung dieser
Regelung Stellung genommen. Danach ist u. a. Folgendes zu beachten.

e Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fur alle
innerhalb eines Wirtschaftsjahres gewéhrten Zuwendungen einheitlich auszuuben. Es ist jedoch
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zuléssig, die Pauschalierung jeweils gesondert fir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéftsfreunde und
deren Arbeitnehmer) und an eigene Arbeithnehmer anzuwenden.

e Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 €) mussen nicht in die Bemessungsgrundlage der
Pauschalierung einbezogen werden, werden also nicht besteuert.

e Bei der Prufung, ob Aufwendungen fir Geschenke an einen Nichtarbeithehmer die Freigrenze von
35 € pro Wirtschaftsjahr tibersteigen, ist die Ubernommene Steuer nicht mit einzubeziehen. Die
Abziehbarkeit der Pauschalsteuer als Betriebsausgabe richtet sich danach, ob die Aufwendungen fiir
die Zuwendung als Betriebsausgabe abziehbar sind.

e Der Unternehmer muss den Zuwendungsempfanger dartiber informieren, dass er die Pauschalierung
anwendet. Eine besondere Form ist dafiir nicht vorgeschrieben.

Wegen der Kompliziertheit der Vorschrift sollte in Einzelféllen der Steuerberater gefragt werden.

Gewerblicher Grundstiickshandel durch Verkauf von mehr als
drei Anteilen an gewerblich gepragten Grundsticksgesellschaften

Bei einer VeraufRerung von mehr als drei Immobilien-Objekten geht die Finanzverwaltung i. d. R. davon
aus, dass gewerblicher Grundstiickshandel vorliegt. Dass ein Objekt in diesem Sinne auch ein
Mitunternehmeranteil sein kann, macht eine Entscheidung des Bundesfinanzhofs deutlich.

Eine GmbH & Co. KG griindete mit einer GmbH sechs Gesellschaften birgerlichen Rechts. Gegenstand
dieser Gesellschaften war der Erwerb und die Verwaltung jeweils einer Immobilie. Die

sechs Gesellschaften wurden innerhalb eines Monats nach Erwerb der Immobilien an fremde Dritte
verauRert. Der Alleingesellschafter erklarte tarifbegunstigte VeraufRerungsgewinne.

Nach einer Betriebspriifung erfasste das Finanzamt den von den verschiedenen Gesellschaften erzielten
Gewinn als laufende gewerbesteuerpflichtige Einkunfte im Rahmen von gewerblichem Grundstiickshandel.
Der Bundesfinanzhof hat dies so bestatigt.

Keine Verrechnung von Gewinnen und Verlusten verschmolzener
Kapitalgesellschaften im Verschmelzungsjahr méglich

Die A-GmbH nahm zum 31.12.1998 die B-GmbH im Rahmen einer Verschmelzung auf. Wahrend die
A-GmbH 1998 einen Verlust von 100.000 DM hatte, erzielte die B-GmbH einen Gewinn von 94.000 DM. In
der Steuererklarung 1998 fasste die A-GmbH beide Bilanzen zusammen und erklarte einen Gesamtverlust
von 6.000 DM. Das Finanzamt erkannte diese Verlustverrechnung nicht an.

Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht, weil jede Gesellschaft fir das Jahr 1998 noch eigene
Bilanzen und Steuererkléarungen abzugeben hatte. Auch wenn die B-GmbH durch die Verschmelzung
untergegangen war, entfiel nicht deren Pflicht zur Abgabe einer eigenen Steuererkléarung.

Qualifizierte Rangrucktrittserklarung als Indiz fir den Verlust des
Gesellschafterdarlehens

Ein wesentlich beteiligter Gesellschafter einer GmbH verduRRerte seine Beteiligung Ende 1996 an den
einzigen weiteren Mitgesellschafter. Er lie3 sein Gesellschafterdarlehen tiber den Zeitpunkt seines
Ausscheidens hinaus in der Gesellschaft bestehen. Au3erdem erklarte er hinsichtlich dieses Darlehens im
Jahr 1999 gegeniiber der Gesellschaft seinen qualifizierten Rangrucktritt. Er verpflichtete sich, mit seiner
Darlehensforderung gegeniiber den gesamten gegenwartigen und kiinftigen Forderungen anderer
Glaubiger aus einer bankmafigen Geschaftsverbindung zuriickzutreten. Zusétzlich enthielt die
Verpflichtung den Zusatz, dass er Uiber seine Forderung ohne Zustimmung der anderen
Gesellschaftsglaubiger nicht verfiigen, sie nicht einziehen, nicht auf sie verzichten, an Dritte abtreten oder
verpfanden werde.

Die Gesellschaft wurde mit Beschluss vom Dezember 2001 aufgel6st und im Jahr 2003 endguiltig geléscht.
Der frihere Gesellschafter und (Noch-) Darlehensgléaubiger fiel mit wesentlichen Teilen seiner Forderung
aus. Den VerduRerungsverlust aus der Abtretung seiner Anteile machte er in seiner
Einkommensteuererklarung fiir 1997 und den Darlehensverlust in seiner Erklarung fiir 2002 geltend.

Das Finanzamt wurde in seiner Auffassung, den Darlehensverlust nicht im Jahr 2002 anzuerkennen, durch
den Bundesfinanzhof bestétigt. Der Verlust hatte bereits 1999 geltend gemacht werden missen.

Grundsatzlich l&sst sich im Fall der Auflésung einer Gesellschaft die Frage, ob und in welcher Hohe ein
Verlust aus einer Beteiligung entsteht, erst in dem Zeitpunkt beurteilen, in dem die Liquidation
abgeschlossen ist. Etwas anderes gilt allerdings fur den Fall, dass schon vor Abschluss der Liquidation mit
keiner wesentlichen Anderung der Verlustsituation mehr gerechnet werden kann. Ist die Gesellschaft im
Zeitpunkt einer Rangricktrittserklarung bereits tiberschuldet und vermégenslos, kann daraus geschlossen
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werden, dass mit der Riickzahlung des Darlehens nicht mehr zu rechnen ist. In diesem Augenblick ist der
Darlehensverlust auch steuerlich geltend zu machen.

Steuerliches Wahlrecht in Einbringungsfallen durch Ausibung in der
Steuererklarung unwiderruflich

Werden Personengesellschaftsanteile in eine Kapitalgesellschaft eingebracht, kann diese wahlen, ob
diese zum Buchwert, zum gemeinen Wert oder zu einem Zwischenwert eingebracht werden. Bei der
Buchwerteinbringung fallen keine Steuern fir den Einbringenden an.

Der Bundesfinanzhof hatte tiber den Fall von Kommanditisten zu entscheiden, die ihre KG-Anteile 1996 in
eine GmbH eingebracht hatten. Die GmbH wahlte in ihrer Kérperschaftsteuererklarung 1996 die
Einbringung zu Buchwerten. Spéter beantragte sie, einen hdheren Wert anzusetzen, weil dies fur die
Beteiligten glinstiger war. Sie verwies darauf, dass die Handelsbilanz 1996 von der
Gesellschafterversammlung bei Abgabe der Steuererklarung noch nicht festgestellt worden war und die
darauf beruhende Steuerbilanz deshalb nur vorlaufigen Charakter gehabt habe. Somit sei auch die
Steuererklarung vorlaufig. Das Finanzamt lehnte den Antrag ab.

Das Gericht gab dem Finanzamt Recht, weil der GmbH-Geschéftsfuhrer mit Einreichung der
Steuererklarung das Wahlrecht ausgeubt hatte. Hierfiir sei keine formelle Feststellung des
handelsrechtlichen Jahresabschlusses erforderlich. Eine dem Finanzamt eingereichte Steuerbilanz sei
auch ohne Feststellung der Handelsbilanz wirksam.

Uberprifung der Miethohe zum 1.1.2009 bei verbilligter Vermietung

Bei verbilligter Vermietung von Wohnungen sowohl an Angehdrige als auch an fremde Dritte betrégt die
Grenze 56 % der ortsiiblichen Marktmiete. Deshalb muss Folgendes beachtet werden:

e Betragt die vereinbarte Miete mindestens 75 % der ortsiiblichen Marktmiete, dann sind die mit den
Mieteinnahmen zusammenh&ngenden Werbungskosten voll abzugsféhig.

e Liegt die vereinbarte Miete zwischen 56 und 75 % der ortsuiblichen Marktmiete, ist zunachst die
Einkiinfteerzielungsabsicht zu priifen. Fallt die Uberschussprognose positiv aus, sind die
Werbungskosten voll abzugsfahig. Ergibt sich aber eine negative Uberschussprognose, so ist der
Werbungskostenabzug nur in dem Umfang méglich, wie die Miete im Verhéltnis zur ortsublichen
Marktmiete steht.

e Liegt der Mietzins unterhalb von 56 % der ortsiiblichen Marktmiete, kénnen die Aufwendungen nur
entsprechend dem entgeltlichen Anteil der Vermietung geltend gemacht werden. Der Mietvertrag muss
bei der Vermietung an Angehérige aber auf jeden Fall einem Fremdvergleich (Vermietung an fremde
Dritte) standhalten, weil er sonst steuerrechtlich nicht anerkannt wird.

Aus diesem Grund sollten bestehende Mietvertrage kurzfristig darauf gepruft werden, ob sie den Ublichen
Konditionen entsprechen und auch so durchgefiihrt werden. Dies gilt auch fur die zu zahlenden
Nebenkosten. Insbesondere sollte die Héhe der Miete geprift und zum 1.1.2009 ggf. angepasst werden.
Dabei empfiehlt es sich, nicht bis an die &uf3ersten Grenzen heranzugehen.

Aufwandsentschadigung fur AStA-Mitglieder ist steuerpflichtiger
Arbeitslohn

Die Studentenschaft einer Universitét ist in der Regel eine rechtsfahige Kdrperschaft 6ffentlichen Rechts.
Die an ihre Organe, den AStA und die daftr handelnden Personen, gezahlten Aufwandsentschadigungen
sind nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Die AStA-Mitglieder setzen als Organmitglieder ihre Arbeitskraft ein, um die Aufgaben des AStA zu
erfullen. Dabei schulden sie ihre Arbeitskraft, sind persénlich weisungsgebunden, organisatorisch
eingegliedert und tragen kein Unternehmerrisiko. Das Dienstverhaltnis beginnt mit der Annahme der Wahl
durch das Studentenparlament.

Ausgelagerte Bankgeschafte nicht automatisch steuerfrei

Ein Rechenzentrum erbrachte fir Banken Datenverarbeitungsleistungen, die von den Banken
insbesondere firr den umsatzsteuerfreien Uberweisungsverkehr genutzt wurden. Dabei verarbeitete das
Rechenzentrum Datenséatze und nahm Priifungen vor, die sich auf Kontostand und Kreditlinie,
Kontonummer und Namen der Begunstigten, Bankleitzahl der Empféangerbank und mdégliche
Uberweisungssperren bezogen. Waren alle Angaben in Ordnung, veranlasste das Rechenzentrum
Abbuchung und Weiterleitung an die Bank des Begiinstigten. Das Rechenzentrum behandelte seine
Leistungen als umsatzsteuerfrei.
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Der Bundesfinanzhof beurteilte die Leistungen als umsatzsteuerpflichtig. Zwar kénnen steuerfreie Bank-
und Finanzdienstleistungen nicht nur durch Banken und Finanzinstitute, sondern auch durch Dienstleister
wie Rechenzentren erbracht werden. Erforderlich ist hierfir aber, dass die jeweilige Leistung als
eigenstandiges Ganzes die spezifischen und wesentlichen Funktionen der steuerfreien Bank- oder
Finanzdienstleistung erfiillt. Das Betreiben eines automatisierten Uberweisungssystems kann danach
Gegenstand einer steuerfreien Leistung sein. Im Urteilsfall traf das nicht zu, weil das Rechenzentrum
gegeniiber den Banken auch steuerpflichtige Leistungen allgemeiner Art erbracht hatte und der steuerfreie
Leistungsbereich nicht hinreichend klar von den steuerpflichtigen Leistungen abgegrenzt war.

Langfristige Vermietung von Campingpléatzen ist umsatzsteuerfrei

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Umsatzsteuerfreiheit der langfristigen Vermietung von
Campingplatzen nach nationalem Recht mit EU-Recht vereinbar ist.

Der Betreiber eines Campingplatzes kann deshalb Vorsteuern aus der Herstellung oder Erweiterung des
Campingplatzes nicht geltend machen, soweit er Campingplétze langfristig vermietet. Von einer
langfristigen Vermietung ist in aller Regel bei einer Vermietung von mehr als sechs Monaten auszugehen.

Vorsteuerabzug bei Kauf eines Pkw durch eine Personengesellschaft und
Zulassung auf den Namen eines Gesellschafters

Beim Kauf eines Pkw durch eine Personengesellschaft steht der Gesellschaft selbst kein Vorsteuerabzug
zu, wenn das Fahrzeug auf den Namen eines Gesellschafters zugelassen wird.

Eine Gesellschaft burgerlichen Rechts hatte einen Pkw angeschafft. Der Handler stellte die Rechnung auf
den Namen der GbR aus, das Fahrzeug wurde jedoch auf den Namen eines der Gesellschafter
zugelassen. Den Vorsteuerabzug aus der Rechnung versagte das Finanzamt. Der Bundesfinanzhof vertritt
die gleiche Auffassung.

Ein Vorsteuerabzug fur die Gesellschaft sei nicht mdglich, weil der Pkw nicht an die Gesellschaft, sondern
an deren Gesellschafter geliefert wurde. Dies lief3e sich schon allein aus der Eintragung des
Gesellschafters im Fahrzeugbrief erkennen.

Vorsteuerabzug beim Erwerb einer Photovoltaikanlage durch Privatperson
weiter streitig

Der Bundesfinanzhof hat offengelassen, ob eine sonst nicht unternehmerisch téatige Person, die vor dem
Inkrafttreten des Erneuerbare-Energien-Gesetzes am 1.4.2000 auf dem Dach eines selbst genutzten
Eigenheims eine Photovoltaikanlage betrieb und den erzeugten Strom teilweise gegen Vergutung in das
offentliche Stromnetz eingespeist hat, Unternehmer im Sinne des Umsatzsteuerrechts war. Im Urteilsfall
fehlte es fir den Vorsteuerabzug nach Auffassung des Bundesfinanzhofs an einer eindeutigen Zuordnung
der Photovoltaikanlage zu einem Unternehmen.

Der Klager hatte die Vorsteuer aus der 1997 erworbenen Anlage erstmals im Jahr 2002 geltend gemacht.
Die Entscheidung, ob ein sowohl unternehmerisch als auch nichtunternehmerisch genutzter Gegenstand
dem Unternehmensvermégen oder dem Privatvermdgen zugeordnet wird, muss der Unternehmer im
Zeitpunkt des Erwerbs treffen. Wesentliches Indiz fir die Zuordnung zum unternehmerischen Bereich ist,
wenn der Unternehmer zeitnah die Vorsteuer geltend macht.

Ab Inkrafttreten des Erneuerbare-Energien-Gesetzes erkennt die Finanzverwaltung die
Unternehmereigenschaft an, wenn der Betreiber den Strom ganz oder teilweise, regelmé&Rig und nicht nur
gelegentlich, in das allgemeine Stromnetz einspeist.

Wohnungsverkaufer muss Kaufer tber bevorstehende
Sanierungsarbeiten der Eigentiimergemeinschaft informieren

In einer vom Landgericht Hamburg getroffenen Entscheidung begehrte ein K&ufer Schadensersatz wegen
der Verletzung von Aufklarungspflichten im Zusammenhang mit dem Kauf einer Eigentumswohnung.
Obwohl die Gemeinschaft umfangreiche Balkon- und Fassadensanierungsarbeiten sowie eine
Sonderumlage beschlossen hatte, verneinte der Verkéufer bei Abschluss des notariellen Vertrags
bevorstehende kostentrachtige ReparaturmafRnahmen. Bei Wohnungstibergabe Uiberreichte der Verkaufer
dem Kéufer lediglich einen Ordner mit Versammlungsprotokollen der letzten Jahre.

Dem Gericht reichte die Protokolliibergabe als Unterrichtung des Kéufers nicht aus. In Anbetracht des zu
erwartenden hohen Sanierungsaufwands sei der Verkaufer verpflichtet gewesen, dem Kaufer bei
Vertragsabschluss die bevorstehenden Arbeiten ausdriicklich zu benennen, denn es handele sich dabei
um einen fiir die Preisbildung und Kaufentscheidung erheblichen Faktor. Die kommentarlose Ubergabe
umfangreicher Versammlungsprotokolle ohne eine optische Hervorhebung oder einen Hinweis auf
bestimmte Unterlagen geniige dieser Aufklarungspflicht nicht.
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Der Verkaufer hatte folglich dem Kéufer die mit einer Sonderumlage erhobenen Kosten zu erstatten.

Verpackungsverordnung geandert

Die Verpackungsverordnung enthélt Ricknahme- und Verwertungspflichten fir alle Arten von
Verpackungen, also Transport-, Um- und Verkaufsverpackungen. Bei Verkaufsverpackungen wird
unterschieden zwischen solchen fur private und solchen fur gewerbliche Endverbraucher.

Am 4. April 2008 ist die 5. Novelle der Verpackungsverordnung im Bundesgesetzblatt verkiindet worden,
mit der die Regelungen fir Verkaufsverpackungen, die an private Endverbraucher abgegeben werden
- der Bereich, fir den die héchsten Anforderungen gelten - gedndert wurden.

Die wichtigsten Anderungen im Uberblick:

o Die Definition des Begriffs ,,Privater Endverbraucher® wurde wie folgt erweitert und préazisiert:
.Private Endverbraucher” sind Haushaltungen und vergleichbare Anfallstellen von Verpackungen,
insbesondere Gaststatten, Hotels, Kantinen, Verwaltungen, Kasernen, Krankenhauser,
Bildungseinrichtungen, karitative Einrichtungen, Freiberufler und typische Anfallstellen des
Kulturbereichs wie Kinos, Opern und Museen, sowie des Freizeitbereichs wie Ferienanlagen,
Freizeitparks, Sportstadien und Raststéatten. Vergleichbare Anfallstellen sind aul3erdem
landwirtschaftliche Betriebe und Handwerksbetriebe, die Uiber haushaltsiibliche Sammelgefal3e fur
Papier, Pappe, Kartonagen und Leichtverpackungen mit nicht mehr als maximal je Stoffgruppe einen
1.100-Liter-Umleerbehélter im haushaltsiiblichen Abfuhrrhythmus entsorgt werden kénnen.

Die bisherige Ausnahmeregelung fiir Druckereien und Papier verarbeitende Betriebe wurde gestrichen.

e Es wird eine Pflicht zur Teilnahme an einem sog. Dualen Entsorgungssystem eingefuhrt, womit die
bisherige Alternative einer ,Selbstentsorgung“ stark eingeschrankt wird. Diese Beteiligungspflicht
richtet sich an ,Hersteller und Vertreiber®, die mit Ware gefullte Verkaufsverpackungen, die
typischerweise beim privaten Endverbraucher anfallen, erstmals in den Verkehr bringen.

Nur Vertreiber von mit Ware befiiliten Serviceverpackungen erhalten das Recht, diese Pflicht auf
Hersteller oder Vorvertreiber der Serviceverpackungen zu delegieren. Wird von diesem Recht
Gebrauch gemacht, muss gegebenenfalls ein Wechsel der Lizenznehmer erfolgen.

e Neben der ,Duales System Deutschland GmbH* (,Griiner Punkt®) gibt es inzwischen bundesweit
sieben weitere anerkannte Duale Entsorgungssysteme, zu denen DSD-Lizenznehmer wechseln
kdnnen. Da alle neuen Konkurrenz-Systeme den ,Gelben Sack” mitbenutzen, missen sie ihre
gegenseitigen Anspriiche Uber eine neu eingerichtete ,Gemeinsame Stelle* untereinander verrechnen.

e Grundsatzlich bleibt eine Riicknahme und Verwertung in Eigenregie zulassig. Sofern dabei die
Anforderungen des Anhangs | der Verordnung (insbesondere die Verwertungsquoten) eingehalten
werden, besteht fur diese - vorher zwingend lizenzierten - Verpackungen ein Anspruch auf
Ruickzahlung der System-Lizenzgebihren.

e Anstelle einer Beteiligung an einem dualen System sind branchenbezogene Ldsungen (z. B. fir Kfz-
Werkstatten) zuléssig, an die allerdings hohe Anforderungen gestellt werden: Sachverstandigen-
Bescheinigung, behdrdliche Anzeige, Einhaltung der Verwertungsquoten des Anhangs |, dabei keine
Anrechnung von branchenfremden Verpackungen oder von Transport- und Umverpackungen, etc.

o Wer Verkaufsverpackungen fur Endverbraucher in Verkehr bringt, muss zukunftig jahrlich zum 1. Mai
eine Erklarung tiber sémtliche von ihm mit Ware befillten Verkaufsverpackungen abgeben, die er im
Vorjahr erstmals in Verkehr gebracht hat. Diese ,,Vollstandigkeitserklarungen® miussen Angaben zu
Verpackungsmengen, -material, Aufteilung auf die ,Dualen Systeme“ und zur Verwertung beinhalten.
Vertreiber von mit Ware befiillten Serviceverpackungen erhalten das Recht, die Abgabepflicht auf
Hersteller oder VVorvertreiber der Serviceverpackungen zu delegieren, soweit sich diese an Dualen
Systemen beteiligen.

Vollstandigkeitserklérungen sind ab Jahresmengen von mehr als 80 t/a Glas oder mehr als 50 t/a
Papier/Pappe/Karton oder mehr als 30 t/a Aluminium/W eil3blech/Kunststoffe/\Verbunde abzugeben.
Unterhalb dieser Mengenschwellen ist eine Abgabe nur auf behdrdliches Verlangen erforderlich.

Die ,Vollstandigkeitserklarungen® der Unternehmen missen durch externe Dritte testiert werden. Dazu
berechtigt sind Wirtschaftsprifer, Steuerberater, vereidigte Buchpriifer und Sachverstandige gemaf
der Verpackungsverordnung, die hierzu eine elektronische Signatur bendétigen. Die testierten
,Vollstandigkeitserklarungen“ mussen jahrlich auf elektronischem Weg bei der IHK hinterlegt werden.
Die IHK muss im Internet Namen und Anschrift der Unternehmen, die eine Erklarung abgeben,
verdffentlichen. Die ,Vollstandigkeitserklarungen® selbst werden nur in ein geschiitztes Intranet
eingestellt, in das auch die Dualen Systeme ihre Lizenz-Daten und -mengen eingeben. Weder die IHK
noch die Dualen Systeme kénnen die Angaben der ,anderen Seite” einsehen. Nur die zustandigen
Abfallbehérden erhalten fiir ihre Uberwachungsaufgaben vollstandige Leserechte.
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e Bei der Pfandpflicht auf Einweg-Getranke-Verpackungen wird eine Beteiligung an einem
bundesweit tatigen Pfandsystem vorgeschrieben, welches die Abwicklung von gegenseitigen
Pfanderstattungsansprichen ermdglicht. Ausnahme: Diétetische Getranke fur Sauglinge oder
Kleinkinder.

Einweg-Getranke-Verpackungen aus Kunststoff, die aus biologisch abbaubaren Werkstoffen und zu
mindestens 75 % aus nachwachsenden Rohstoffen hergestellt sind, werden bis Ende 2012 von der
Pfandpflicht befreit.

o Die bisherige Pflicht, bei Verpackungen fur Endverbraucher die Systembeteiligung durch
Kennzeichnung der Verpackung oder andere geeignete Malinahmen kenntlich zu machen, wird
gestrichen.

o Offentlich-rechtliche Entsorgungstrager kénnen verlangen, dass stoffgleiche Nicht-
Verpackungsabfélle im Dualen Sammelsystem gegen ein angemessenes Entgelt miterfasst werden.

Am Tag nach der Verkiindung im Bundesgesetzblatt, also am 5. April 2008, trat die Vorschrift zum Thema
,Vollstandigkeitserklarung“ sowie eine dazu gehdérende Ubergangsregelung in Kraft.

Die Anderungen bei diatetischen Getranken werden am 1. April 2009, alle ibrigen Neuregelungen am
1. Januar 2009 in Kraft treten.

Garantievertrag uber 40 Jahre nicht wettbewerbswidrig

Ein Hersteller von Aluminiumd&chern, der in seinen Prospekten fiir seine Produkte eine Garantie von
40 Jahren versprach, wurde von einem Konkurrenten wegen Wettbewerbswidrigkeit auf Unterlassung in
Anspruch genommen.

Zu Unrecht, befand der Bundesgerichtshof. Nach der Entscheidung des Gerichts ist der Abschluss eines
Garantievertrages fur die Haltbarkeit einer Sache mit einer Laufzeit von 40 Jahren mit den
Verjahrungsvorschriften des Biurgerlichen Gesetzbuchs vereinbar. Die Werbung mit einer solchen Garantie
sei nicht wettbewerbswidrig, wenn sie sich auf eine Sache bezieht, die bei normaler Benutzung eine
entsprechend lange Lebensdauer hat.

Gesellschaft trotz Rechtsformwechsel weiterhin rechts- und parteiféhig

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatte eine durch notariellen Vertrag errichtete, aber
nicht im Handelsregister eingetragene Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter Angabe der Vertretung
durch ihren Geschaftsfuhrer eine Klage eingereicht.

Im Mittelpunkt der Priifung der Zul&ssigkeit der Klage stand die Frage, wann die Gesellschafter die
Eintragungsabsicht aufgegeben haben.

Nach der Entscheidung des Gerichts ist die Klage jedenfalls dann zul&ssig, wenn zum Zeitpunkt der
Klageerhebung noch beabsichtigt war, die Gesellschaft ins Handelsregister eintragen zu lassen. Mit der
Aufgabe der Eintragungsabsicht wechselt die Rechtsform von der Vor-GmbH bei Abwicklung zur
Liguidations- oder bei Fortfiihrung zur Personengesellschaft, was allerdings die Rechts- und
Parteiféhigkeit der Gesellschaft nicht beriihrt. Die einem Prozessbevollméchtigten erteilte
Prozessvollmacht besteht trotz Rechtsformwechsel fort, das Verfahren wird nicht unterbrochen.

Wurde die Eintragungsabsicht bereits bei Klageerhebung aufgegeben oder bestand sie nie, kommt eine
Abweisung der Klage wegen fehlender Prozessféhigkeit der klagenden Gesellschaft in Betracht, wenn die
notwendige Genehmigung eines Mitgesellschafters zur Prozessfiihrung fehlt. Die Gesellschaft kann die
erforderliche Genehmigung allerdings noch im Klageverfahren beibringen.

Nicht Uberweisungsauftrag, sondern Zahlungseingang fiir Verzugszinsen
malfgeblich

Das Oberlandesgericht Koln hatte dem Gerichtshof der Européischen Gemeinschaften (EuGH) die Frage
zur Vorabentscheidung vorgelegt, ob es nach der einschlagigen EG-Richtlinie beim Schuldnerverzug auf
den Zeitpunkt der Gutschrift des Betrags auf dem Glaubigerkonto oder auf den Zeitpunkt des von dem
Schuldner bei ausreichender Kontodeckung oder entsprechendem Kreditrahmen erteilten und von der
Bank angenommenen Uberweisungsauftrags ankommt.

Nach der Entscheidung des EuGH ist die Richtlinie dahin gehend auszulegen, dass der geschuldete
Betrag dem Konto des Glaubigers rechtzeitig gutgeschrieben sein muss.
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+++Anlage Lohnblro+++

Neue Grenzwerte und Rechengrof3en 2009

Zum Jahreswechsel werden wieder zahlreiche Rechengrdf3en in der Sozialversicherung angepasst.
Verbindlich sind die neuen Werte aber erst dann, wenn der Bundesrat den entsprechenden
Veranderungen, insbesondere der SozialversicherungsrechengréfRenverordnung, zugestimmt hat. Aktuelle
Tabellen finden Sie - rechtzeitig zum Jahreswechsel - im Internet zum Beispiel unter
www.aok-business.de.
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Kranken- und Pflegeversicherung

Im Zusammenhang mit der Einfihrung des Gesundheitsfonds wird die Bundesregierung den ab

1. Januar 2009 geltenden allgemeinen und den ermé&figten Beitragssatz in der Krankenversicherung (KV)
bundeseinheitlich und kassenarteniibergreifend festlegen. Einen erhdhten Beitragssatz wird es ab 2009
nicht mehr geben. Auch kiinftig missen Mitglieder den zusétzlichen Beitrag in Hohe von 0,9 % entrichten.
Damit ergibt sich folgende Beitragsverteilung:

o Allgemeiner Beitragssatz: 15,5 % (Arbeitgeber: 7,3 %, Arbeitnehmer: 8,2 %)

o ErmaRigter Beitragssatz: 14,9 % (Arbeitgeber: 7,0 %, Arbeitnehmer: 7,9 %)

Der Beitrag zur gesetzlichen Pflegeversicherung (PV) wurde im Zusammenhang mit dem Pflege-
Weiterentwicklungsgesetz zum 1. Juli 2008 auf 1,95 % erhoht und gilt weiterhin. Unverandert bleibt auch
der Beitragszuschlag von 0,25 %, den Kinderlose ab Vollendung des 23. Lebensjahrs entrichten missen.

Die Beitragsbemessungsgrenze (BBG) fur den Bereich der KV/PV ist bundesweit einheitlich und steigt
voraussichtlich um 900 €/Jahr auf 44.100 €/Jahr (3.675 €/Monat). Der Wert entspricht auch der
besonderen Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAE-Grenze) der KV fur Beschéftigte, die am 31. Dezember 2002
privat krankenversichert waren. Fur alle anderen Arbeitnehmer soll die JAE-Grenze um den Betrag von
450 €/Jahr angehoben werden. Sie wird damit im Jahr 2009 bei 48.600 €/Jahr liegen. Arbeitnehmer
scheiden zum Jahreswechsel aber nur dann aus der Versicherungspflicht aus, wenn sie mit ihrem Entgelt
Uber der JAE-Grenze des Jahres 2009 liegen und auch in den vergangenen drei Kalenderjahren den
jeweils maRgeblichen Wert Giberschritten haben (2006: 47.250 € bzw. 42.750 €; 2007: 47.700 € bzw.
42.750 €, 2008: 48.150 € bzw. 43.200 €).

Die Bezugsgrofe wird fur den Bereich der KV/PV voraussichtlich um 420 €/Jahr angehoben und liegt
kinftig bei 30.240 €/Jahr (2.520 €/Monat). Damit steigt die Einkommensgrenze fir die beitragsfreie
Familienversicherung voraussichtlich auf 360 €/Monat, sofern kein Minijob ausgetibt wird (dann gelten
nach wie vor 400 €/Monat). Versorgungsbezige sind kinftig voraussichtlich bis zu einer Gesamthéhe von
126 €/Monat (bisher 124,25 €/Monat) beitragsfrei zur KV/PV.

Renten- und Arbeitslosenversicherung

Der Beitragssatz zur Rentenversicherung (RV) soll zum Jahreswechsel stabil bleiben und auch im
kommenden Jahr bei 19,9 % liegen. Fur den Bereich der Arbeitslosenversicherung (ALV) ist erneut eine
Absenkung geplant und zwar von 3,3 % auf 2,8 %.

In der RV/ALV steigt die BBG 2009 in den alten Bundeslandern voraussichtlich um 1.200 €/Jahr an;
wahrend sie in den neuen Bundesléandern dagegen nur um 600 €/Jahr steigt. Damit sind zuklnftig in den
alten Bundeslandern Entgelte oberhalb von 64.800 €/Jahr (5.400 €/Monat) und in den neuen
Bundeslandern oberhalb von 54.600 €/Jahr (4.550 €/Monat) beitragsfrei.

Die BezugsgrofRe wird auch fur den Bereich der RV/ALV um voraussichtlich 420 €/Jahr angehoben. Sie
entspricht in den alten Bundeslandern dem bundesweiten Wert fiir die KV/PV (30.240 €/Jahr,

2.520 €/Monat). In den neuen Bundeslandern gilt - davon abweichend - kiinftig eine Bezugsgréf3e von
voraussichtlich 25.620 €/Jahr (2.135 €/Monat).

Sachbezlige

Freie Unterkunft oder der Bezug freier Verpflegung gehdren als Sachbeziige zum Arbeitsentgelt. Der
Betrag fiir die vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellte freie Verpflegung steigt zum kommenden Jahr um
5 €/Monat auf insgesamt 210 €/Monat an. Dabei entfallen auf das Frihstiick 46 €/Monat und das Mittag-
bzw. Abendessen jeweils 82 €/Monat. Wird freie Verpflegung auch Familienangehdrigen gewahrt, die nicht



bei demselben Arbeitgeber beschéftigt sind (und damit keinen eigenen Entgeltanspruch gegen diesen
haben), erhéhen sich die Sachbezugswerte nach bestimmten Prozentsatzen.

Wird seitens des Arbeitgebers auch eine Unterkunft zur Verfigung gestellt, so werden dafir im
kommenden Jahr 6 €/Monat mehr als bisher, namlich 204 €/Monat angesetzt. Eine prozentuale
Reduzierung findet statt, wenn der Arbeithehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder in
einer Gemeinschaftsunterkunft untergebracht wird. AuBerdem kommt es zu einer Reduzierung, wenn die
Unterkunft Jugendlichen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder Auszubildenden gewéhrt bzw. sie
mit mehreren Beschéftigten belegt wird.

Anderungen zum Anspruch auf Krankengeld

In der gesetzlichen Krankenversicherung werden ab 1. Januar 2009 hauptberuflich selbstandig
Erwerbstatige, Klnstler und Publizisten sowie Arbeitnehmer, die bei Arbeitsunféhigkeit keinen Anspruch
auf Entgeltfortzahlung fiir mindestens sechs Wochen haben (unsténdig und kurzzeitig Beschéftigte) selbst
fur die finanzielle Absicherung im Krankheitsfall sorgen mussen. Der gesetzlichen Anspruch auf
Krankengeld, den der genannte Personenkreis bis zum 31. Dezember 2008 hat, wird ab diesem Zeitpunkt
entfallen - die gesetzlichen Krankenkassen sind jedoch verpflichtet, fur diese Versicherten Krankengeld-
Wahltarife anzubieten.

Mit der Einfiihrung des Gesundheitsfonds gibt es in der gesetzlichen Krankenversicherung ab 2009 nur
noch den allgemeinen und den erméaRigten Beitragssatz - der erhdhte Beitragssatz entfallt. Aufgrund
dieser Neuregelung haben Arbeitnehmer, deren Beschaftigungsverhéltnis auf weniger als zehn Wochen
befristet ist sowie unstandig Beschéftigte keinen sofortigen gesetzlichen Anspruch auf Krankengeld im
Falle einer Arbeitsunfahigkeit. Gleiche gesetzliche Regelungen gelten auch fiir Versicherte, die eine Rente
aus einer offentlich-rechtlichen Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder von vergleichbaren
Stellen beziehen, zum Beispiel von einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung der Apotheker. Fir
diese Beschaftigtengruppen miissen Arbeitgeber ab 1. Januar 2009 den ermaRigten Beitragssatz zahlen.

Meldungen

Fur alle Beschaftigten, deren Krankengeldanspruch und damit der maf3gebliche Beitragssatz ab

1. Januar 2009 neu geregelt wird, miissen Arbeitgeber Meldungen erstatten. Die Arbeithehmer werden
zum 31. Dezember 2008 wegen Anderung der Beitragsgruppe mit dem Abmeldegrund ,32“ ab- und zum
1. Januar 2009 mit der neuen Beitragsgruppe und dem Anmeldegrund ,12“ angemeldet.

Krankengeld-Wabhltarife

Fur die oben genannten Personengruppen, deren Krankengeldanspruch zum 1. Januar 2009 entfallt, wird
die jeweilige gesetzliche Krankenkasse - also beispielsweise die AOK - einen Krankengeld-Wahltarif
anbieten. An der Finanzierung der Krankengeld-Wahltarife ist der Arbeitgeber nicht beteiligt.

Renten und Hinzuverdienst: Neue Werte 2009

Ab 1. Januar 2009 durfen Rentner, die die Regelaltersgrenze1 noch nicht erreicht haben, mehr
hinzuverdienen, ohne dass die Rente gekirzt wird. Basis fur die Anhebung ist unter anderem die neue
BezugsgroRe, die voraussichtlich vom 1. Januar 2009 an gilt.

Bis zur Regelaltersgrenze mussen Rentner, die nebenher arbeiten, die Hinzuverdienstgrenzen beachten.
Werden die Werte Uberschritten, zahlt der Rentenversicherungstrager die Rente nur noch in Héhe der
nachstniedrigeren Teilrente oder stellt gegebenenfalls die Rentenzahlung ganz ein. Ein bis zu zweimaliges
Uberschreiten der Hinzuverdienstgrenze bis zum Doppelten innerhalb eines Jahres ist grundsétzlich
zuléssig und wirkt sich nicht rentenschédlich aus. Das ist von Vorteil, wenn Urlaubs- oder Weihnachtsgeld
gezahlt wird bzw. Uberstunden vergiitet werden sollen.

Vollrente

Bei Vollrenten wegen Alters bzw. wegen voller Erwerbsminderung ist die Hinzuverdienstgrenze
unabhéngig vom letzten Verdienst. Sie betragt nach wie vor 400 €/Monat.

Teilrenten

Die bei Teilrenten geltenden Hinzuverdienstgrenzen werden seit 2008 individuell anhand des Verdienstes
der letzten drei Kalenderjahre vor Rentenbeginn (bzw. Berufsjahre vor Eintritt der Erwerbsminderung)
sowie der BezugsgréRe vom Rentenversicherungstréger ermittelt. Fir den Bereich der neuen
Bundeslander kommt es zudem auf das Verhéltnis von aktuellem Rentenwert Ost zu aktuellem
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Rentenwert West an. Das fihrt dazu, dass dort diese Hinzuverdienstgrenzen auch mit jeder
Rentenanpassung veréndert werden.

War der maRRgebliche Verdienst nicht hoher als die Hélfte des Durchschnittsverdienstes aller Versicherten
im gleichen Rechtskreis dieser Zeit, gelten 2009 voraussichtlich die unter ,Mindestgrenze“ genannten
Werte. Beispielhaft werden unter ,Durchschnittsgrenze” die voraussichtlichen Werte fiir einen Rentner
angegeben, der in der maRRgeblichen Zeit exakt so viel verdient hat, wie der Durchschnitt aller
Rentenversicherten in dem jeweiligen Rechtskreis:
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Mindestgrenze Durchschnittsgrenze
Rentenart West Ost West Ost
Altersrente
2/3-Teilrente 491,40 € 431,83 € 982,80 € 863,66 €
1/2-Teilrente 718,20 € 631,13 €| 1.436,40€| 1.262,26 €
1/3-Teilrente 945,00 € 830,43€| 1.890,00 €| 1.660,86 €
Rente wegen voller Erwerbsminderung
3/4-Teilrente 642,60 € 564,69 €| 1.285,20€| 1.129,38 €
1/2-Teilrente 869,40 € 764,00€| 1.738,80€| 1.527,99 €
1/4-Teilrente 1.058,40 € 930,09 €| 2.116,80€| 1.860,17 €
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
Volle Rente 869,40 € 764,00€| 1.738,80€| 1.528,00 €
1/2-Teilrente 1.058,40 € 930,09 €| 2.116,80€| 1.860,18 €

Weiterfuhrende Informationen

Die Deutsche Rentenversicherung hat in ihrem Internet-Angebot zahlreiche Informationen zu Renten und
Hinzuverdienst aufbereitet. Naheres finden Sie unter www.deutsche-rentenversicherung.de (Suchwort
»Hinzuverdienstgrenzen®).

Zurzeit noch 65. Lebensjahr.

Schicht- und Wechselschichtzulage bei Teilzeitarbeit

Nach dem am 1. Oktober 2005 in Kraft getretenen Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Arbeitsentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméafigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes
geregelt ist. Als Ausgleich fir Schichtarbeit und Wechselschichtarbeit sieht der TV6D eine Schichtzulage
von monatlich 40 € und eine Wechselschichtzulage von monatlich 105 € vor.

Eine teilzeitbeschéaftigte Krankenschwester hatte auf Zahlung der Schicht- und Wechselschichtzulage in
voller Hohe geklagt. Das beklagte Klinikum hatte der in standiger Schicht- und Wechselschicht
eingesetzten Klagerin nach dem Inkrafttreten des TV6D auf Grund der Teilzeitarbeit nicht mehr die vollen
Zulagen, sondern nur noch auf die Halfte gekiirzte Schicht- und Wechselschichtzulagen gezahilt.

Die Klagerin vertrat die Auffassung, die tarifliche Regelung binde den Anspruch auf die vollen Zulagen nur
an die standige Leistung von Schicht- und Wechselschichtarbeit. Auf den Umfang der Arbeitsleistung
komme es nicht an. Schicht- und Wechselschichtarbeit belaste teilzeitbeschéftigte Arbeithehmer ebenso
wie vollzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer. Fir eine Kiirzung der Ausgleichszahlungen bei Teilzeitarbeit fehlten
deshalb sachliche Griinde, die eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen kdnnten.

Die Klage der Arbeitnehmerin blieb vor dem Bundesarbeitsgericht ohne Erfolg.1

Nach der tariflichen Regelung stehen ihr die beanspruchten Zulagen nur anteilig entsprechend dem
Umfang ihrer auf die Halfte verminderten Arbeitszeit zu. Die Tarifvertragsparteien des TVAD haben eine
von der allgemeinen Regel zur Berechnung der Vergitung Teilzeitbeschéftigter abweichende
Vereinbarung fur Schicht- und Wechselschichtzulagen nicht getroffen. lhre Einschétzung, dass die sich
aus Schicht- und Wechselschichtarbeit ergebenden Erschwernisse einen Teilzeitbeschéftigten im
Vergleich zu einem Vollzeitbeschéftigten geringer belasten, Uberschreitet nicht die Grenzen ihrer
autonomen Regelungsmacht. Die tarifliche Zulagenregelung wahrt den Grundsatz, dass einem
teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung
mindestens in dem Umfang zu gewéhren ist, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines
vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers entspricht. Eine solche Gleichbehandlung geméal dem
Pro-rata-temporis-Grundsatz schlief3t eine Diskriminierung des Teilzeitbeschéftigten aufgrund der
Teilzeitbeschéftigung aus.



' BAG, Urt. v. 24.09.2008, 10 AZR 634/07, BAG-Pressemitteilung Nr. 76/08.

Betriebsiibergang: Ubernahme eines Bewachungsauftrags

In einem vom Bundesarbeitsgericht1 entschiedenen Fall hatte die Bundeswehr einen Auftrag zur
Bewachung eines Truppenubungsplatzes an ein anderes Bewachungsunternehmen als bisher vergeben.
Das neue Unternehmen Ubernahm fir diesen Auftrag 14 von 36 Vollbeschéftigten und 5 von

12 Aushilfskraften des bisherigen Unternehmens.

Ein nicht ibernommener Arbeitnehmer verlangte vom neuen Unternehmen den Abschluss eines
Arbeitsvertrages zu den Vertragsbedingungen seines bisherigen Arbeitsverhéltnisses mit der Begriindung,
dass ein Betriebstibergang vorliege.

Zu Unrecht, befand das Gericht. Allein die Durchfuhrung der Bewachungsaufgaben in gleicher Weise wie
bisher stelle als reine Auftragsnachfolge keinen Betriebsiibergang dar. Ein Betriebstibergang hétte nur
dann vorgelegen, wenn das neue Unternehmen einen nach Zahl und Sachkunde wesentlichen Teil der
Belegschaft oder identitédtspragende Betriebsmittel ibernommen hétte.

! BAG, Urt. v. 25.9.2008, 8 AZR 607/07, Pressemitteilung Nr. 77/08, LEXinform 0174549.

Arbeitsvertrag: Bezugnahme auf den jeweils geltenden Tarifvertrag

Wird in einem nach dem 1. Januar 2002 geschlossenen Arbeitsvertrag auf das einschlégige Tarifwerk in
der jeweils geltenden Fassung verwiesen, ist der Arbeitgeber auch nach Austritt aus dem
tarifschlieRenden Verband verpflichtet, die nach dem Ende der Verbandsmitgliedschaft abgeschlossenen
Tarifvertraége anzuwenden.

Das hat das Bundesarbeitsgericht" entschieden. Nach Auffassung des Gerichts gilt das jedenfalls dann,
wenn sich aus dem Vertragswortlaut und den Umsténden des Vertragsschlusses keine Anhaltspunkte fiir
den Willen der Parteien ergeben, dass nur eine Gleichstellung nicht organisierter mit organisierten
Arbeitnehmern erfolgen und die vereinbarte Dynamik bei Wegfall der Tarifgebundenheit des Arbeitgebers
entfallen soll (sog. Gleichstellungsabrede).

! BAG, Urt. v. 22.10.2008, 4 AZR 793/07, Pressemitteilung Nr. 79/08, LEXinform 0174651.

Malregelungsverbot gilt nicht fur Stellenbewerber

Das Mal3regelungsverbot gemaf § 612a BGB, wonach ein Arbeitgeber einen Arbeithehmer nicht
benachteiligen darf, weil dieser in zulassiger Weise seine Rechte ausibt, gilt nach einer Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg nur fur Arbeitnehmer.*

Auf Stellenbewerber findet die Vorschrift dagegen keine Anwendung. Eine Regelung wie im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz kennt das Birgerliche Gesetzbuch nicht.

Stellenbewerber kdnnen daher keinen Schadensersatz verlangen, wenn sie wegen einer zulassigen
Ausubung ihrer Rechte nicht eingestellt werden.

In dem entschiedenen Fall hatte sich die homosexuelle Klagerin bei dem beklagten Unternehmen um eine
Teilzeitbeschéftigung als Auslieferungsfahrerin beworben.

Die Klagerin erhielt nach zwei Probearbeitstagen eine Absage und verlangte daraufhin eine
Entschadigung und Schadensersatz nach dem AGG. Zur Begriindung machte sie geltend, dass sie nur
wegen ihrer Homosexualitat nicht eingestellt worden sei. Sie stutzte dies auf die Reaktion des
Personalchefs, als dieser sie mit ihrem Ohrring in Regenbogenfarben sowie ihrem Regenbogensticker und
einer roten Aids-Schleife auf ihrem Rucksack gesehen habe. Der Personalchef sei regelrecht erstarrt und
seine zunachst offen-freundliche Art habe sich in ein distanziertes Verhalten gewandelt.

Der Beklagte bestritt die Behauptungen der der Klégerin. Die Kl&gerin sei nicht wegen ihrer sexuellen
Orientierung nicht eingestellt worden, sondern weil sie einer anderen Mitarbeiterin erzahlt habe, dass sie
ihren friheren Arbeitgeber verklagt habe. Die Klageerhebung als solche sei zwar nicht zu beanstanden.
Es sei aber nicht akzeptabel, dass die Klagerin dies direkt bei ihrem potentiellen neuen Arbeitgeber
herumerzahle.

Die Klagerin stitzte ihre Klage daraufhin auch auf eine Verletzung des Mal3regelungsverbots aus § 612a
BGB. Die Klage blieb ohne Erfolg.

Arbeitnehmer und Bewerber um einen Arbeitsplatz dirfen zwar nach 88 7 Abs. 1, 6 Abs. 1 S. 2 AGG nicht
wegen ihrer sexuellen Identitat benachteiligt werden. Die Kl&gerin hat aber keine ausreichenden Indizien
dargelegt, dass sie wegen ihrer Homosexualitat nicht eingestellt worden ist. Der Personalchef hat eine
negative Reaktion auf das aul3ere Erscheinungsbild der Klagerin, insbesondere auf die

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Regenbogensymbole, bestritten. Sein Vortrag erscheint glaubwiirdig, da auch seiner Familie
homosexuelle Menschen angehéren und er bereits zuvor im Betrieb seines Vaters freundschaftlichen
Kontakt zu Homosexuellen hatte.

Die Klagerin kann sich zur Begriindung eines Schadensersatz-Anspruchs auch nicht mit Erfolg auf eine
Verletzung des Mal3regelungsverbots aus § 612a BGB berufen. Nach dieser Vorschrift dirfen Arbeitgeber
einen Arbeitnehmer bei einer MalRhahme nicht benachteiligen, weil der Arbeitnehmer in zulassiger Weise
seine Rechte ausgelibt hat. Im Streitfall hat die Klagerin mit der Klage gegen ihren friiheren Arbeitgeber
zwar zuléssigerweise von ihren Rechten Gebrauch gemacht und der Beklagte das Erzahlen von der
Klageerhebung mit der Nichteinstellung der Klagerin ,abgestraft‘. § 612a BGB gilt aber nach seinem
ausdricklichen Wortlaut nur fir Arbeitnehmer. Auf Stellenbewerber findet die Vorschrift daher keine
Anwendung. Es gibtim BGB auch keine mit 8 6 Abs. 1 S. 2 AGG vergleichbare Vorschrift, nach der auch
Stellenbewerber vor Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses geschiitzt sind.

! LAG Berlin-Brandenburg, Urt. v. 21.07.2008, 10 Sa 555/08, LEXinform 14088609.

Arbeitgeberbeleidigung ausnahmsweise folgenlos

Grundsétzlich kénnen geschaftsschadigende oder ehrverletzende AuRerungen des Arbeitnenmers
gegeniiber dem Arbeitgeber eine Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses rechtfertigen.

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz* gilt dies allerdings nicht, wenn die
AuRerungen im Rahmen einer gerichtlichen Auseinandersetzung mit dem Arbeitgeber fallen und daher
durch eine besondere emotionale Belastung des Mitarbeiters zu erklaren sind.

In dem entschiedenen Fall hatte sich der klagende Arbeitnehmer vor dem Arbeitsgericht erfolgreich gegen
seine krankheitsbedingte Kiindigung gewehrt. In dem Prozess hatte er jedoch wahrheitswidrig behauptet,
im Betrieb des Arbeitgebers wiirden Fahrtenschreiber manipuliert. Der Arbeitgeber kiindigte dem
Arbeitnehmer daraufhin erneut, dieses Mal wegen ehrverletzender AuRerungen.

Nach Auffassung des Gerichts sind zwar wahrheitswidrige AuRerungen nicht durch die Meinungsfreiheit
gedeckt. Allerdings habe sich der Arbeitnehmer in einer besonderen emotionalen Lage befunden, so dass
seine Entlassung eine unverhéaltnismafiige Reaktion des Arbeitgebers gewesen sei.

bLaG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 31.7.2008, 10 Sa 169/08.

Arbeitsgerichte Uberprifen Abmahnungen nur begrenzt

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein ist der Prifungsumfang der
Arbeitsgerichte hinsichtlich der RechtmaBigkeit einer Abmahnung begrenzt.*

In dem entschiedenen Fall hatte ein Arbeithnehmer vom Arbeitgeber zwei Abmahnungen erhalten, weil er
Produktionsauftrége nicht auftragsgemaf erledigt hatte. Der Arbeitnehmer trug vor, die zweite Abmahnung
sei schon deshalb rechtswidrig, weil am gleichen Tag sein Urlaubsantrag abgelehnt worden sei. Seine
Arbeitsergebnisse wichen nicht wesentlich von den Arbeitsauftragen ab. Insofern seien die Abmahnungen
unverhaltnismaRig. Zehn Jahre unbeanstandeter Tatigkeit habe der Arbeitgeber nicht beriicksichtigt.
Andere Mitarbeiter hatten in vergleichbaren Situationen keine Abmahnung erhalten. Dem Arbeitgeber sei
kein Schaden entstanden.

Dieser Argumentation des Arbeitnehmers folgte das Landesarbeitsgericht nicht.

Die Abmahnung war berechtigt, weil der Klager fehlerhaft gearbeitet hatte. Die Auftrége waren nicht so
ausgefihrt, wie es sich aus den Auftragszetteln ergab. Dass hinterher ein Priifer die Qualitat der
Werkstiicke kontrolliert, rechtfertigt keine geringere Sorgfalt des herstellenden Arbeithehmers. Der
Arbeitnehmer konnte sich auch nicht darauf berufen, dass andere Arbeithehmer nicht abgemahnt worden
seien, da in jedem Fall das Fehlverhalten des Mitarbeiters einzeln zu prufen ist. Die Abmahnungen
verstolRen auch nicht gegen den VerhaltnisméaRigkeitsgrundsatz. Der Ausspruch einer Abmahnung als
solcher ist schon Ausdruck der Verhaltnismagigkeit.

Der VerhaltnisméaRigkeitsgrundsatz greift im Rahmen der gerichtlichen Abmahnungskontrolle nur insoweit,
als Form und Umstande der Abmahnung betroffen sind. Nicht geprift wird die Frage, ob die Abmahnung
als solche eine Uberreaktion darstellt. Auch das zeitliche Zusammenfallen von Urlaubsablehnung und
Abmahnung ergibt keinen hinreichenden Anhaltspunkt fir die Rechtswidrigkeit der Abmahnung.

' LAG Schleswig-Holstein, Urt. v. 03.06.2008, 2 Sa 66/08, LEXinform 1408527.

Arbeitsbescheinigung ist keine Kiindigungserklarung

Erteilt ein Arbeitgeber Uber seinen Steuerberater dem Arbeitnehmer oder der Agentur fir Arbeit eine
Arbeitsbescheinigung, in der angegeben ist, das Arbeitsverhdltnis ende durch Arbeitgeberkiindigung, so
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stellt diese Angabe nach einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein keine Kiindigung des
Arbeitsverhéaltnisses dar.*

In dem entschiedenen Fall war zwischen den Parteien umstritten, ob der Arbeitgeber dem Arbeithehmer
gekiindigt hatte. Der Arbeitgeber hatte Uiber seinen Steuerberater eine Arbeitsbescheinigung fir die
Agentur fur Arbeit ausgestellt, aus der eine Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch
Arbeitgeberkiindigung wie vom Klager vorgetragen hervorging. Der Arbeitnehmer hatte zwar nicht mehr
gearbeitet, aber seinen Lohn verlangt (sogenannte Annahmeverzugsvergutung).

Das Landesarbeitsgericht hat entschieden, dass die Arbeitsbescheinigung selbst keine gestaltende
Willenserklarung gegentuiber dem Arbeitnehmer darstellt. Es handelt sich nur um eine Meldung an die
Agentur fur Arbeit. Aus den Angaben in der Arbeitsbescheinigung lasst sich nicht zwingend auf den
tatséachlichen Ausspruch einer Kiindigung durch den Arbeitgeber schlie3en.

! LAG Schleswig-Holstein, Urt. v. 05.08.2008, 2 Sa 74/08, LEXinform 1408632.

Unterschriftenstempel genigt nicht der Schriftform
Nach 8§ 623 BGB mussen Kindigungen eigenhandig unterschrieben sein, um wirksam zu sein.

Nach einer Entscheidung des Hessischen Landesarbeitsgerichts genligt die Unterschrift mittels eines
Unterschriftenstempels dabei nicht.*

Eine wirksame Unterschrift ist eigenhandig durchzufuhren. Ein Unterschriftenstempel erzeugt keine
eigenhéndige Unterschrift, die Kiindigung ist damit unwirksam.

! LAG Hessen, Urt. v. 26.10.2007, 10 Sa 961/06, Pressemitteilung 06/08.

Filialibergreifende Sozialauswahl

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, dass bei betriebsbedingten Kiindigungen die erforderliche
Sozialauswahl filialubergreifend durchzufiihren ist.!

In dem entschiedenen Fall war eine Arbeitnehmerin in einer Filiale eines deutschlandweit tatigen
Unternehmens téatig. Als die Filiale, in der sie beschaftigt war, geschlossen wurde, machte sie gerichtlich
geltend, dass ihre Beschaftigungsfiliale kein eigenstandiger Betrieb sei. Da lediglich die SchlieBung eines
Betriebsteils vorliege, fehle es bereits an einem betriebsbedingten Kiindigungsgrund. Aus demselben
Grunde lagen die Voraussetzungen des 8 1 Abs. 5 KSchG nicht vor. Die Arbeitnehmerin, die die Beklagte
zur Bekanntgabe der Namen und Sozialdaten sédmtlicher bei ihr beschétftigter
Verkauferinnen/Kassiererinnen erfolglos aufgefordert hat, hélt die Sozialauswabhl fiir grob fehlerhaft. Die
Beklagte habe den auswahlrelevanten Personenkreis verkannt. Auf Grund der Versetzungsklausel im
Arbeitsvertrag habe die Beklagte sie in andere Filialen versetzen kdnnen.

Im Ergebnis folgte das BAG dieser Auffassung.

Die Kundigung ist unwirksam, da die Sozialauswahl grob fehlerhaft im Sinne des § 1 Abs. 5 S. 2 KSchG
war. Der Vortrag der Arbeitnehmerin belegt, dass es sich bei der Beschéftigungsfiliale nicht um einen
selbstandigen Betrieb handelte. Dagegen reichte das Gegenvorbringen des Arbeitgebers nicht aus, um
den Vortrag der Arbeitnehmerin zu entkraften. Der Arbeitgeber kann sich auch nicht auf eine etwaige
Unwirksamkeit der vertraglichen Versetzungsklausel nach § 242 BGB berufen, zumal er schon einmal von
der Klausel tatsachlich Gebrauch gemacht hatte.

' BAG, Urt. v. 03.04.2008, 2 AZR 879/06, LEXinform 1549847.

PC fur Betriebsratsarbeit

Das Landesarbeitsgericht Kéln verpflichtete einen Arbeitgeber, dem Betriebsrat einen PC nebst Zubehor
und Software zur Verfiigung zu stellen.*

In dem entschiedenen Fall klagte der siebenkopfige, fur 30 Filialen zustandige Betriebsrat darauf,
zukinftig einen PC fir seine Schreibarbeit und fir Datenauswertungen zur Verfiigung gestellt zu
bekommen anstatt wie bisher eine elektrische Schreibmaschine mit Korrekturband.

Im vergangenen Jahr hatte das Bundesarbeitsgericht einen Beschluss des Landesarbeitsgerichts Hamm
bestatigt, mit dem einem anderen Betriebsrat ein PC als nicht erforderlich im Sinne des § 40 Abs. 2
BetrVG versagt worden war.? Es hat dabei festgelegt, dass der Betriebsrat vom Arbeitgeber nach § 40
Abs. 2 BetrVG die Uberlassung eines PC nebst Zubehér und Software nur dann verlangen kann, wenn er
die Ausstattung mit diesem Sachmittel zur Durchfiihrung seiner sich ihm stellenden
betriebsverfassungsrechtlichen Aufgaben fur erforderlich halten darf. Dies ist nicht bereits dann der Fall,
wenn der Betriebsrat ihm obliegende Aufgaben mit Hilfe eines PC effektiver und rationeller erledigen kann
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als mit einem anderen ihm bereits zur Verfiigung stehenden Sachmittel. Aus Effektivitatsgriinden darf der
Betriebsrat die Uberlassung eines PC nur fiir erforderlich halten, wenn er ohne diese technische
Ausstattung ihm obliegende Aufgaben vernachlédssigen musste.

Das Landesarbeitsgericht Koéln begriindete seine Entscheidung unter anderem damit, dass der Betriebsrat
in groRem Umfang Schriftstiicke zu erstellen habe, was ohne PC ein Vielfaches an Zeit in Anspruch
nehme. Auch sei eine Auswertung von Uberstunden, die tiber einen langeren Zeitraum geleistet wurden,
nur mit einem Computer ohne unvertretbar hohen Zeitaufwand machbar. Zudem hatten die Verkaufsleiter,
die in allen wichtigen Angelegenheiten Ansprechpartner des Betriebsrats gewesen seien, auf Biros
zurlickgreifen kénnen, die mit Technik heutigen Standards voll ausgestattet seien.

bLaG Kdln, Beschluss v. 09.01.2008, 7 TaBV 25/07, Meldung v. 29.09.2008, LEXinform 1405260.
2 BAG, Beschluss v. 16.05.2007, 7 ABR 45/06, LEXinform 1546158.

Arbeitgeber haben Anspruch auf einen Ausbildungsbonus, wenn sie
Altbewerber einstellen

Arbeitgeber haben neuerdings Anspruch auf einen Zuschuss fir die zusatzliche betriebliche Ausbildung
besonders forderungsbedurftiger Auszubildender. Férderungsféhig sind Ausbildungen, die frihestens am
1.7.2008 und spéatestens am 31.12.2010 begonnen werden.

Voraussetzungen

Als besonders forderungsbedurftig werden Auszubildende angesehen, die bereits im Vorjahr oder friher
die allgemeinbildende Schule verlassen haben und die

¢ sich bereits fur das Vorjahr oder friiher erfolglos um eine berufliche Ausbildung bemuiht haben und
einen Hauptschulabschluss, einen Sonderschulabschluss oder keinen Schulabschluss haben

oder die

e lernbeeintréchtigt oder sozial benachteiligt sind.
Hohe des Ausbildungsbonus

Die Hohe des Bonus richtet sich nach der fiir das erste Ausbildungsjahr tariflich vereinbarten monatlichen
Ausbildungsvergitung oder, wenn es eine solche nicht gibt, nach der fir vergleichbare Ausbildungen
ortsiiblichen Ausbildungsvergitung. Einmalig gezahltes Entgelt (z. B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld) wird
dabei nicht berucksichtigt.

Der Ausbildungsbonus betrégt fiir jedes zuséatzliche Ausbildungsverhaltnis
e 4.000 €, wenn die maf3gebliche Vergitung 500 € unterschreitet,
e 5.000 €, wenn die maf3gebliche Vergitung mindestens 500 € und weniger als 750 € betragt, und

e 6.000 €, wenn die maf3gebliche Vergitung mindestens 750 € betragt.

Der Ausbildungsbonus reduziert sich anteilig, soweit die in der Ausbildungsordnung festgelegte
Ausbildungsdauer unterschritten wird, weil der Auszubildende bereits bei Abschluss des
Ausbildungsvertrags Teile der Ausbildung erfolgreich absolviert hat oder eine Anrechnung von Zeiten
beruflicher Vorbildung auf die Ausbildung erfolgt.

Bei schwerbehinderten und behinderten Auszubildenden kann sich der Ausbildungsbonus um 30 %
erhdhen.

Auszahlung

Die eine Halfte der Leistung wird nach Ablauf der Probezeit, die andere Hélfte nach Anmeldung des
Auszubildenden zur Abschlussprifung ausgezahlt, wenn das Ausbildungsverhéltnis jeweils fortbesteht.

Gewahrung nach Ermessen bei sog. zweijahrigen Altbewerbern

Neben der beschriebenen Mussleistung im Falle ,besonderer Férderungsbedurftigkeit” gibt es auch noch
eine Kannleistung, d. h. einen Anspruch auf fehlerfreie Ermessensausiibung der Bundesagentur fiir Arbeit,
ob sie einen Zuschuss gewahrt, wenn der Altbewerber zwar einen héheren Schulabschluss erreicht hat als
es fur die Mussleistung erforderlich ist (er also mindestens zu einem Abschluss der Mittelschule gelangt
ist), sich die Suche nach einer Ausbildung aber bereits Giber mehr als zwei Jahre erstreckt; das Gesetz
spricht hier von (einfacher) ,Férderungsbedurftigkeit”. Ein solcher Anspruch steht auch fiir Auszubildende
zu, deren Ausbildungsvertrag wegen einer Insolvenz, Stilllegung oder SchlieBung des auszubildenden
Betriebs vorzeitig beendet worden ist, wenn deren Vermittlung in ein die Ausbildung fortfiihrendes
Ausbildungsverhéltnis wegen in ihrer Person liegenden Umstanden erschwert ist.
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Weitere Voraussetzungen

Auler, dass es sich um einen Altbewerber oder einen ,zweijahrigen Altbewerber® im obigen Sinne handeln
muss, gibt es verschiedene Voraussetzungen, damit der Ausbildungsbonus gewéahrt werden kann:

So muss sich der Bewerber um eine Ausbildung ,bemuht“ haben. Erforderlich ist insofern, dass der
Bewerber entweder bei der Agentur fir Arbeit oder bei dem Tréger der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
(Hartz IV-Leistungstrager) als Ausbildungssuchender gemeldet war. Dem steht es gleich, wenn der
Bewerber den Nachweis von mindestens fiinf abgelehnten Bewerbungen je Kalenderjahr fur ein
Ausbildungsverhéltnis erbringt.

Es muss sich auRerdem um eine férderungsfahige Ausbildung handeln. Darunter fallen nur betriebliche
Ausbildungen, die in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz oder
nach der Handwerksordnung oder nach dem Seemannsgesetz durchgefuihrt werden. Voraussetzung ist
weiterhin, dass der dafiir vorgeschriebene Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen wurde.

Die Einstellung des Altbewerbers muss ,zusatzlich“ erfolgen. Das bedeutet, dass es im Betrieb infolge der
Einstellung des Altbewerbers mehr Ausbildungsplatze geben muss, als durchschnittlich in den letzten

drei Jahren vorhanden waren. Dabei ist auf den Betrieb und nicht auf das Unternehmen abzustellen. Es
zahlt die Anzahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage. Stichtag ist jeweils der 31.12. eines
Kalenderjahres. Auszubildende, die nur wegen des Nichtbestehens ihrer Abschlussprifung weiter
beschaftigt werden, werden nicht mitgerechnet. Das gilt auch fiir Auszubildende, deren Ausbildungszeit
vor dem 31.12. desselben Jahres endet. Fir die Ermittlung der Zahl der Ausbildungsplétze ist auf ganze
Zahlen zu runden, wenn sich hinter dem Komma eine Zahl zwischen fiunf und neun ergeben wirde. Der
Arbeitgeber hat die Zusétzlichkeit durch eine Bescheinigung der nach dem Berufshildungsgesetz
zustandigen Stelle (z. B. der Industrie- und Handelskammer) nachzuweisen.

Der Ausbildungsbonus wird nicht gewéhrt, wenn ein Dritter zu dem gleichen Zweck eine Leistung gewahrt.
Allerdings bleiben Leistungen Dritter zur Aufstockung des Ausbildungsbonus anrechnungsfrei.

In bestimmten Fallen ist die Gewahrung des Ausbildungsbonus ausgeschlossen. Das ist der Fall, wenn

e zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Ausbildungsverhéltnisses veranlasst hat,
um den Ausbildungsbonus zu erhalten,

e zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber den Auszubildenden im Vorjahr oder friher nicht zur Ausbildung
eingestellt hat, um den Ausbildungsbonus zu erhalten oder

o die Ausbildung im Betrieb des Ehegatten, Lebenspartners, der Eltern oder eines Elternteils
durchgefiihrt wird. Hierdurch sollen Umgehungen und Mitnahmeeffekte vermieden werden.

Erfolgt die Einstellung bei einem Arbeitgeber, bei dem der Auszubildende bereits eine gefdrderte
betriebliche Einstiegsqualifizierung nach dem Arbeitsférderungsrecht durchlaufen hat, so sind die dafir
gewdahrten Forderbetrage auf den Ausbildungsbonus anzurechnen. Eine Reduzierung des
Ausbildungsbonus wegen erbrachter Ausbildungsleistungen erfolgt in diesem Falle nicht.

Fur die Gewahrung des Ausbildungsbonus ist diejenige Agentur fur Arbeit zustandig, in deren Bezirk der
Betrieb des Arbeitgebers liegt.

Der Verwaltungsrat der Bundesagentur fir Arbeit soll Einzelheiten zum Ausbildungsbonus in einer sog.
Anordnung regeln.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales soll dem Deutschen Bundestag zwischen Juli 2010 und
Dezember 2013 mehrere Berichte tber die Auswirkungen des neuen Gesetzes vorlegen. Samtliche
Regelungen tber den Ausbildungsbonus treten zum 1.1.2016 auf3er Kraft.

Hausverbot steht einem spater vereinbarten Lohnfortzahlungsanspruch
bei Freistellung nicht entgegen

Wurde einem Arbeitnehmer auRerordentlich gekiindigt und wurde ihm in diesem Zusammenhang ein
Hausverbot erteilt, so steht dieses Hausverbot einem spéter vergleichsweise vereinbarten
Lohnfortzahlungsanspruch bei Freistellung nicht entgegen. Dies hat das Landesarbeitsgericht Miinchen in
einem Fall entschieden, in dem einem Betriebsratsvorsitzenden im Jahre 2004 auf3erordentlich gekiindigt
und ihm gegeniber ein Hausverbot ausgesprochen wurde. Im April des folgenden Jahres hatten sich die
Parteien auf die Freistellung des Betriebsratsvorsitzenden unter Fortzahlung der Beziige verstandigt.
Jedenfalls in einem solchen Falle, in dem die Vergitungsabrede dem Hausverbot zeitlich folgt, stehe das
Hausverbot der Fortzahlung der Beziige nicht entgegen.
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Schadensersatz fur Nicht-Verlangerung eines Arbeitsvertrags wegen
Schwangerschaft

Einer schwangeren Arbeitnehmerin, deren befristetes Arbeitsverhaltnis wegen der Schwangerschaft nicht
verlangert wird, steht gegen ihren Arbeitgeber ein Anspruch auf Schadensersatz wegen entgangenen
Arbeitseinkommens und zusétzlich eine angemessene Entschadigung wegen Benachteiligung nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) zu.

Dies geht aus einer Entscheidung des Arbeitsgerichts Mainz hervor. In dem betreffenden Verfahren konnte
die Schwangere beweisen, dass ihr Vorgesetzter geduf3ert hatte, die Schwangerschaft sei Grund fur die
Nichtverlangerung des Arbeitsvertrags.

Steuerfreiheit von Arbeitgeber-Zuschussen zur privaten
Krankenversicherung im EU-Ausland

Die gesetzliche Verpflichtung des Arbeitgebers zur Bezuschussung einer privaten Krankenversicherung
seines Arbeitnehmers flihrt zur Steuerfreiheit dieser Aufwendungen. Dies gilt auch flr eine
Krankenversicherung, die ein Arbeitnehmer in einem anderen EU-Staat abgeschlossen hat.

Der Bundesfinanzhof befasste sich mit dem Fall eines niederlandischen Arbeitnehmers, der von seinem
Arbeitgeber einen solchen Zuschuss erhielt. Das Finanzamt behandelte diesen Zuschuss als
steuerpflichtigen Arbeitslohn und begriindete dies mit dem Hinweis, dass die fiir solche Félle vorgesehene
Bescheinigung nicht vorgelegt worden sei. Da der in Deutschland tatige Niederlander auch im
gerichtlichen Verfahren keinerlei Unterlagen beibrachte, wurde die Klage zuriickgewiesen. Das Gericht
weist jedoch ausdriicklich darauf hin, dass auch ein Zuschuss zu einer in einem anderen EU-Land
abgeschlossenen privaten Krankenversicherung steuerfrei bleiben kann. Es mussen lediglich die
gesetzlichen Voraussetzungen und entsprechenden Nachweise vorliegen.

Behandlung von Kosten fur Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Kosten fur im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefuhrte
Betriebsveranstaltungen dirfen pro Arbeitnehmer nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer betragen.
Kosten fur Aufwendungen von teilnehmenden Angehdrigen der Arbeitnehmer sind diesen zuzurechnen.
AuR3erdem dirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr durchgefiihrt werden. Wird die
Freigrenze von 110 € Uberschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu versteuern.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die
Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeithehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestatigt, dass es nicht mehr auf die Dauer
der Veranstaltung ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch uber zwei Tage mit Ubernachtung
hinziehen.

Bei den am Ende eines Jahres blichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

e Geschenkpéckchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anlasslich solcher Feiern
Ubergeben werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsatzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn
und deshalb nicht bei der Priifung der Freigrenze zu beruicksichtigen. Die gezahlten Betrage kdnnen
dann aber vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden.

e Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der
Pauschalierungsmdoglichkeit und missen voll versteuert werden.

Lohnsteuer ist nach dem tatsachlich ausgezahlten Arbeitslohn zu
berechnen

Geringfiigig Beschéftigte kdnnen bis zu 400 € im Monat verdienen, ohne dass ihnen Lohnsteuer oder
Sozialversicherungsbeitrdge einbehalten werden. Die pauschalen Abgaben werden vom Arbeitgeber
abgefuhrt. Werden mehr als 400 € gezahlt, unterliegt das Entgelt der Lohnsteuer und der
Sozialversicherung.

Seit dem 1.1.2003 ist sozialversicherungsrechtlich nur noch der tatséchlich ausgezahlte Arbeitslohn
mafgebend und nicht etwa auch die bis dahin dem ausgezahlten Arbeitslohn fiktiv hinzugerechneten
Anspriche auf Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld aus einem Tarifvertrag.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass dies auch fir den Lohnsteuerabzug gilt.

Hinweis: Dem Urteil lag noch ein Fall aus der Zeit vor dem 1.1.2003 zu Grunde, bei dem das Gericht fur
die Beurteilung der Geringfugigkeit der Arbeitsverhaltnisse auch den fiktiven Arbeitslohn aus Urlaubs-
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und/oder Weihnachtsgeld entsprechend dem sozialversicherungsrechtlichen Entstehungsprinzip
hinzugerechnet hatte, die Lohnsteuer aber nur nach dem tatséchlich ausgezahlten Arbeitslohn bemessen
wurde.

Steuerfreiheit von Nachtarbeitszuschlagen nur bei Nachweis madglich

Steuerfrei sind Zuschlage, die fir tatsachlich geleistete Nachtarbeit neben dem Grundlohn gezahlt werden.
Der Zuschlag darf 25 % des Grundlohns nicht tibersteigen. Grundlohn ist der Arbeitslohn, der dem
Arbeitnehmer bei der fur ihn an sich malRgebenden regelmafigen Arbeitszeit zusteht. Dieses
Arbeitsentgelt ist in einen Stundenlohn umzurechnen und mit hdchstens 50 € anzusetzen. Nachtarbeit ist
die Arbeit in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr. Die Steuerfreiheit setzt immer voraus, dass neben dem
Grundlohn tatséchlich ein Zuschlag fur nachgewiesene Nachtarbeit gezahlt wird. Ein solcher Zuschlag
kann in einem Gesetz, einer Rechtsverordnung, einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder
einem Einzelarbeitsvertrag geregelt sein.

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Munster kénnen Nachtarbeitszuschlége auch bei mindlich
geschlossenen Arbeitsvertrégen als neben dem Grundlohn vereinbart angesehen werden. Die tatsachliche
Nachtarbeitsleistung ist allerdings konkret nachzuweisen. Fur den Nachweis ist erforderlich, dass uber die
tatsachlich erbrachte Arbeitsleistung in den Nachtstunden Einzelaufzeichnungen gefuhrt werden. Das
Finanzgericht sieht den Nachweis als erbracht an, wenn die tatséchlich geleistete Nachtarbeit zu
arbeitsvertraglich geregelten Zeiten angefallen ist und auf Grund des individuellen Arbeitszeitkontos des
Arbeitnehmers nachvollzogen werden kann.

AbschlieRend entscheiden muss nun der Bundesfinanzhof.

Anmerkung: Wenn die Nachtarbeit vor 0.00 Uhr aufgenommen wird, gilt Folgendes: Fur Nachtarbeit in
der Zeit von 0.00 Uhr bis 4.00 Uhr erhoht sich der Zuschlagssatz auf 40 %.

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter fallt regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fur Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdriicklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Ruck-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fur die auszugsweise Darstellung
nicht Ubernehmen konnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.
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