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+++newsletter+++

Termine Mérz 2005

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung’ Scheck/bar
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.3.2005 14.3.2005 10.3.2005

Solidaritéitszuschlag2

Erkens| Gerow Schmitz Zeiss

Kapitalertragsteuer,
Solidaritdtszuschlag

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer nach dem 31.12.2004 erfolgten
Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt

abzuflhren.
Einkommensteuer, 10.3.2005 14.3.2005 10.3.2005
Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag
Korperschaftsteuer, 10.3.2005 14.3.2005 10.3.2005
Solidaritdtszuschlag
Umsatzsteuer’ 10.3.2005 14.3.2005 10.3.2005

1

3

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundséatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats auf elektronischem Weg abgegeben werden. Fallt der 10.
auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Nach dem
Steueranderungsgesetz 2003 werden bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen keine
S&umniszuschlage erhoben. Um die Frist zu wahren, sollte die Uberweisung einige Tage vorher in die

Wege geleitet werden.

Far den abgelaufenen Monat.
Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.

Termine April 2005

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck/bar
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 11.4.2005 14.4.2005 11.4.2005°

Solidarititszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidarititszuschlag®

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf
entfallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer nach dem
31.12.2004 erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an

das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer

11.4.2005

14.4.2005

11.4.2005

1

2
3

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundséatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats auf elektronischem Weg abgegeben werden. Fallt der 10.
auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Nach dem
Steueranderungsgesetz 2003 werden bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen keine
Saumniszuschlage erhoben. Um die Frist zu wahren, sollte die Uberweisung einige Tage vorher in die

Wege geleitet werden.

Fir den abgelaufenen Monat.
Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.




Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fiir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
o die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknupft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegeniiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte tber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die BezugsgroRe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgrofRle ist der Zinssatz fir die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 2003:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2003 1,97 v. H. 6,97 v. H 9,97 v. H.
1.7. bis 31.12.2003 1,22 v. H. 6,22 v. H. 9,22 v. H.
1.1. bis 30.6.2004 1,14 v. H. 6,14 v. H. 9,14 v. H.
1.7. bis 31.12.2004 1,13 v. H. 6,13 v. H. 9,13 v. H.
1.1. bis 30.6.2005 1,21 v. H. 6,21 v. H. 9,21 v. H.

Zugehorigkeit eines Grundstiicks zum Gewerbebetrieb fiir
erbschaftsteuerliche Zwecke

Gehort ein Grundstlick einkommensteuerrechtlich zum Betriebsvermdgen eines Gewerbebetriebs, ist es
nach Auffassung des Bundesfinanzhofs grundsatzlich auch fiir erbschaftsteuerliche Zwecke als
Betriebsgrundstlick zu behandeln. Der Grundstiickswert ist deshalb fiir Zwecke der Erbschaftsteuer nach
einem pauschalierten Wertermittlungsverfahren zu ermitteln, der im Regelfall bei ca. 60 v. H. des
tatsachlichen Werts liegt.

AuRerdem kommen die Verguinstigungen zum Zug, die fir die Vererbung von Betriebsvermdgen gelten.
Fur die Einordnung als Betriebsgrundstiick spielt es entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung keine
Rolle, ob das Grundstiick zum notwendigen Betriebsvermdgen gehort, weil es unmittelbar betrieblich
genutzt wird, oder zum gewillkurten Betriebsvermdgen, weil der Betriebsinhaber es ohne konkrete
betriebliche Nutzung in sein Anlagevermdgen aufgenommen hat.

Aufteilung des Betriebsvermégensfreibetrags auf
erbschaftsteuerpflichtige und nicht erbschaftsteuerpflichtige Erwerber

Das Betriebsvermoégen, Beteiligungen an Kapitalgesellschaften sowie das land- und forstwirtschaftliche
Vermdgen werden bei der Erbschaft- und Schenkungsteuer unter bestimmten Voraussetzungen durch die
Gewahrung eines Freibetrags von 225.000 € und einen Bewertungsabschlag von 35 v. H. fir das den
Freibetrag Ubersteigende Vermdgen entlastet.

Der Erblasser kann den Freibetrag nach seinen Vorstellungen auf die Erwerber durch schriftliche
Erklarung aufteilen. Die Aufteilungserklarung ist fir die Erwerber und das Finanzamt verbindlich.

Liegt keine schriftliche Aufteilungserklarung des Erblassers vor, so ist der Freibetrag wie folgt aufzuteilen:



o Geht das begtinstigte Vermdgen nur auf Erben Uber, bestimmen sich deren Anteile am Freibetrag nach
den Erbquoten.

o Geht das begtinstigte Vermdgen auf andere Personen Uber, z. B. auf Vermachtnisnehmer, steht der
Freibetrag den Erwerbern zu gleichen Teilen zu.

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Minster ist bei fehlender Bestimmung der Aufteilung des
Freibetrags durch den Erblasser die Aufteilung nach der Erbquote bzw. zu gleichen Teilen (nach Képfen)
auch dann vorzunehmen, wenn einzelne Erwerber im Inland nicht persénlich erbschaftsteuerpflichtig sind.
Insoweit gehen bestimmte Teile des Freibetrags verloren.

Der Bundesfinanzhof muss nun die endglltige Entscheidung treffen.

Riickwirkende Erhéhung der Erbschaftsteuer verfassungsgemaéf

Die erst am 28. Dezember 1996 in Kraft getretene Erh6hung der Erbschaftsteuer auf alle
erbschaftsteuerpflichtigen Ubertragungen seit dem 1.1.1996 ist nicht zu beanstanden. Dies ergibt sich aus
einem Urteil des Bundesfinanzhofs. Gegen die rlickwirkende Steuererh6hung bestehen keine
verfassungsrechtlichen Bedenken.

Das Gericht sieht keine Anhaltspunkte dafur, dass der Rahmen dessen, was zur Beseitigung des am
1.1.1996 bereits bestehenden verfassungswidrigen Zustands erforderlich war, in grober Weise
Uberschritten worden ist. Die Besteuerung mit Erbschaftsteuer ist auch nicht in einem nicht
vorhersehbaren MaR verscharft worden. Im Ubrigen ist die Riickwirkung auch nicht als unangemessen
anzusehen.

Grundlage der Entscheidung ist ein Beschluss des Bundesverfassungsgerichts. Das Gericht hatte im
Juni 1995 entschieden, dass die unterschiedliche Bewertung von Grundbesitz einerseits und
Kapitalvermégen andererseits bereits seit 1987 verfassungswidrig war. Das seinerzeit geltende Recht
wurde vom Bundesverfassungsgericht fiir langstens bis zum 31.12.1995 fir anwendbar erklart. Dem
Gesetzgeber ist aber eine Frist bis zum 31.12.1996 eingerdaumt worden, die notwendige
Gesetzesanderung herbeizufiihren.

1 v. H.-Regelung bei privater Nutzung eines geleasten Fahrzeugs

Die private Nutzung eines Pkw kann einkommensteuerrechtlich fir jeden Kalendermonat nach der

1 v. H.-Regelung bewertet werden. Die Anwendung der Vorschrift setzt voraus, dass das Kraftfahrzeug
zum Betriebsvermdgen gehort. Die 1 v. H.-Regelung ist auch anzuwenden bei gemieteten oder geleasten
Kraftfahrzeugen, die zu mehr als 50 v. H. fiir betrieblich veranlasste Fahrten genutzt werden.

Ermittelt ein Unternehmen seinen Gewinn auf Grund einer Einnahme-Uberschussrechnung, ist die
1 v. H.-Regelung bei einem geleasten Fahrzeug nicht anzuwenden, wenn der betriebliche Nutzungsanteil
nicht mehr als 50 v. H. betragt. So entschied das Niedersachsische Finanzgericht.

Auf Grund der geanderten Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs zur Zulassigkeit gewillkiirten
Betriebsvermdgens bei Einnahme-Uberschussrechnern kann bei einer privaten Nutzung eines Fahrzeugs
zwischen 10 und 50 v. H. die Anwendung der 1 v. H.-Regelung auch bei geleasten Fahrzeugen in Betracht
kommen. Die Zuordnung des Fahrzeugs zum gewillklrten Betriebsvermdgen ist allerdings in
unmissverstandlicher Weise durch entsprechende, zeitnah erstellte Aufzeichnungen vorzunehmen.

Der Bundesfinanzhof wird die erforderliche Klarung schaffen missen.

Anforderungen an einen ,,eigenen Hausstand* bei doppelter
Haushaltsfiihrung

Mehraufwendungen, die einem Arbeitnehmer wegen einer aus beruflichem Anlass begriindeten doppelten
Haushaltsfihrung entstehen, sind Werbungskosten. Eine doppelte Haushaltsfuhrung liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer auflerhalb des Orts beschéaftigt ist, in dem er einen eigenen Hausstand unterhalt und dabei
auch am Beschaftigungsort wohnt.

Der Bundesfinanzhof hat nunmehr die Kriterien fur einen ,eigenen Hausstand“ eines unverheirateten
Arbeitnehmers konkretisiert. Danach unterhéalt ein unverheirateter Arbeitnehmer einen ,eigenen
Hausstand® nur, wenn er am Ort seines Lebensmittelpunkts eine seinen Lebensbedirfnissen
entsprechende Wohnung unterhalt und nutzt. Unerheblich ist, ob er alleiniger Mieter oder Eigentimer der
Wohnung ist, solange er sich finanziell und persénlich mafgeblich an der Fiihrung des Hausstands
beteiligt. AuBerdem muss die Wohnung nicht bewertungsrechtlichen Grundsatzen entsprechen.

Eine Wohnung fiir gelegentliche Besuche oder Ferienaufenthalte stellt demnach keinen ,eigenen
Hausstand® dar.

Fir die Beurteilung eines ,eigenen Hausstands” eines unverheirateten Arbeitnehmers ist es entscheidend,
ob er den tatsachlichen Lebensmittelpunkt darstellt. Dabei spielen Grof3e und Ausstattung sowie Dauer
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und Haufigkeit der Aufenthalte in den Radumen im unmittelbaren Vergleich zu den Rdumen am
Beschaftigungsort eine wesentliche Rolle.

In diesem Zusammenhang sprechen fir eine doppelte Haushaltsfiihrung regelmaRige wochentliche
Heimfahrten und die auf einen voriibergehenden Aufenthalt angelegte Anmietung eines Appartements am
Beschaftigungsort.

Betriebsaufgabeerklarung nicht riickwirkend dnderbar

Erklart ein Unternehmer ausdriicklich, dass er den Betrieb endgiltig eingestellt habe, ist diese Erklarung
grundsatzlich bindend. Stellt sich spater heraus, dass mit der Betriebsaufgabe stille Reserven zu
versteuern sind, Uber deren Héhe sich der Unternehmer geirrt hatte, kann die Erklarung nicht
zurickgenommen werden.

In dem Urteilsfall des Bundesfinanzhofs hatte ein Gastwirt sein Einzelunternehmen aufgegeben, mit
seinem Sohn eine GmbH gegriindet und das Gaststattengrundstiick an die GmbH vermietet. Der
steuerliche Berater stellte beim Finanzamt einen Antrag auf Herabsetzung der
Einkommensteuervorauszahlungen und begrundete dies damit, dass der Betrieb eingestellt worden sei. In
der spater eingereichten Steuererklarung wurde nur der VeraufRerungsgewinn hinsichtlich des
beweglichen Anlagevermégens, nicht jedoch fiir die Immobilie erklart.

Nachdem die Betriebspriifung auch den Gewinn aus der Entnahme der Immobilie in das Privatvermégen
dem VerauRerungsgewinn hinzurechnete, wollte der Gastwirt seine Aufgabeerklarung widerrufen. Nach
Ansicht des Gerichts ist bei einem solch klaren und eindeutigen Geschehensablauf eine spater gednderte
Beurteilung nicht mdéglich.

Flutkatastrophe: Spendenabzug erheblich vereinfacht

Der Abzug von Geldaufwendungen zur Unterstiitzung der Opfer der Flutkatastrophe in Siidostasien ist
erheblich vereinfacht worden:

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Art der Zuwendung an Seebebenopfer Behandlung der Zuwendungen/Aufwendungen

oder Fernsehen Uber die Leistungen berichtet wird.

Sponsoring-MalRnahmen Betriebsausgabe, wenn wirtschaftliche Vorteile angestrebt werden.
Vorteile werden dadurch erreicht, dass in Zeitungen, Rundfunk

Zuwendungen aus dem Betriebsvermdgen | Betriebsausgabe in voller Hohe.

an Geschaftspartner Geldgeschenke fallen nicht darunter.

Die Abzugsbeschrankung fur Geschenke entfallt.
Die Entnahmen unterliegen der Umsatzsteuer.

Spenden Als Sonderausgaben abzugsfahig, wenn die Spende an eine
gemeinnutzige Institution erfolgt, die die Mittel an geschadigte
Personen weitergibt.

einer Spendenquittung reicht der Bareinzahlungsbeleg, die
Buchungsbestatigung der Bank (Kontoauszug) oder der
PC-Ausdruck bei Online-Banking.

Fir die Spenden gilt ein vereinfachter Spendennachweis. Statt

pro Kalenderjahr steuerfrei.

Werden Darlehen bis zur Schadenshéhe gewahrt, sind die
Zinsvorteile fur die gesamte Laufzeit steuerfrei.

Die steuerfreien Leistungen sind im Lohnkonto aufzuzeichnen.

Spendenaktionen gemeinnitziger Die Spenden aus der Aktion missen an eine gemeinnutzige

Koérperschaften, die nach ihrer Satzung Korperschaft, die mildtatige Zwecke verfolgt oder eine inlandische

keine mildtatigen Zwecke verfolgen juristische Person des 6ffentlichen Rechts weitergeleitet werden.

(z. B Sportvereine) Auf die Sonderaktion ist in der Zuwendungsbestatigung
hinzuweisen.

Unterstutzung von Arbeithehmern Zuwendungen an Arbeitnehmer sind bis zu einem Betrag von 600 €

1



Art der Zuwendung an Seebebenopfer Behandlung der Zuwendungen/Aufwendungen

1z |Zeiss

Arbeitslohnspende Wenn Arbeitnehmer auf die Auszahlung von Teilen des
Arbeitslohns oder auf Teile des angesammelten Wertguthabens z|
Gunsten einer Beihilfe des Arbeitgebers an vom Seebeben
betroffene Arbeitnehmer des Unternehmens verzichten, bleiben
diese Lohnteile steuerfrei.

Dies gilt auch, wenn der Verzicht zu Gunsten einer Zahlung des
Arbeitgebers im Zusammenhang mit dem Seebeben an eine
gemeinnutzige Einrichtung erfolgt.

Der Arbeitgeber muss dies dokumentieren oder der Arbeitnehme
schriftlich erklaren.

Die Spenden werden bei der Einkommensteuerveranlagung des
Arbeitnehmers allerdings nicht mehr bericksichtigt.

mi
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Aufwendungen fiir Wiederbeschaffung von | Vom Seebeben Geschadigte kdnnen ihre Aufwendungen auch
Kleidung durch Betroffene dann als aulergewOhnliche Belastung geltend machen, wenn
keine Elementarschaden- oder Reisegepackversicherung vorlag.

Gewerblicher Grundstiickshandel bei Erwerb aus einer
Zwangsversteigerung

Ein Grundstlickseigentimer, der innerhalb von funf Jahren mehr als drei Grundstlicke anschafft und
verkauft, betatigt sich steuerlich im gewerblichen Grundstiickshandel. Die Finanzamter unterstellen bereits
im Zeitpunkt des Grundstiickserwerbs eine bedingte VeraufRerungsabsicht. Fir den Fall der Erbschaft
kann diese Vermutung nicht gelten.

Erwirbt ein Miterbe das geerbte Grundstiick in einer Zwangsversteigerung, dann hat er nur fir den
hinzuerworbenen Teil des Grundstiicks Anschaffungskosten. Der Bundesfinanzhof hat deshalb
entschieden, dass lediglich der hinzuerworbene Grundsticksteil im Rahmen des gewerblichen
Grundstiickshandels zu beriicksichtigen ist.

Gewerblicher Grundstiickshandel: Uberschreitung der Drei-Objekt-Grenze
fiihrt nicht automatisch zur Nachhaltigkeit

Die VerauRerung von mehr als drei Objekten innerhalb eines bestimmten Zeitraums fihrt nach Ansicht der
Finanzverwaltung stets zum gewerblichen Grundstiickshandel. Dies wird damit begriindet, dass bei
VerauRerung von mehr als drei Objekten die fur die gewerbliche Betatigung kennzeichnende
Nachhaltigkeit gegeben sein soll.

Der Bundesfinanzhof hat diese enge Auslegung mit der Begriindung in Frage gestellt, dass noch weitere
Voraussetzungen vorliegen missen, um von einer Nachhaltigkeit ausgehen zu kdnnen. Dies ist
beispielsweise dann der Fall, wenn zum Zeitpunkt der Verauferung bereits weitere Grundstiicksgeschéafte
geplant sind.

In dem betreffenden Fall hatte eine GbR einen Gebaudekomplex, bestehend aus insgesamt 35 Einheiten,
in einem einzigen Vertrag erworben und nach mehr als zwei Jahren auch wieder verauRert. Nach Ansicht
des Gerichts ergab sich daraus keine Wiederholungsabsicht, die die Annahme eines gewerblichen
Grundstiickshandels gerechtfertigt hatte. Zum damaligen Zeitpunkt betrug die steuerlich unschéadliche
VeraulRerungsfrist zwei Jahre, jetzt sind es 10 Jahre.

Grenzgénger zur Schweiz

Ein Arbeitnehmer mit Wohnsitz in Deutschland und Arbeitsort in der Schweiz unterliegt als Grenzganger
grundsatzlich der deutschen Besteuerung. Kehrt der Arbeitnehmer jedoch an mehr als 60 Arbeitstagen im
Jahr nach Arbeitsende aus beruflichen Griinden nicht an seinen Wohnort zurtick, gilt er nicht als
Grenzganger. Folglich ist die Schweiz zur Besteuerung der Einkiinfte berechtigt. Deutschland ist in diesen
Fallen verpflichtet, die entsprechenden Einkinfte von der Einkommensbesteuerung freizustellen.

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs spielt es dabei keine Rolle, ob das Ende der Arbeitszeit oder der
Zeitpunkt der Ankunft am Wohnort noch auf den Arbeitstag oder den Tag danach fallen. Allein
entscheidend ist, ob der Arbeitnehmer nach dem Verlassen seiner Arbeitsstelle tatsachlich nach
Deutschland zuriickkehrt oder in der Schweiz bleibt.

Bleibt der Arbeitnehmer in der Schweiz, kommt es entscheidend auf die Frage an, ob eine Riickkehr nach
Deutschland aus beruflichen Griinden nicht méglich oder nicht zumutbar war. Den entsprechenden
Nachweis hat der Arbeitnehmer zu fuhren. Beispielsweise ist eine Verpflichtung zur Rufbereitschaft als
beruflicher Grund anzuerkennen, wenn der Arbeitgeber die entsprechenden Tage bescheinigt.



Keine Angaben zur Héhe der Herstellungskosten in Bescheinigung iiber
Gebédudesanierung

Fir die Gewahrung der Sonderabschreibung zur Stadtebauférderung ist die Bescheinigung der
zustandigen Gemeindebehdrde iber MaRnahmen zur Erhaltung, Erneuerung und Instandsetzung in einem
formlich festgelegten Sanierungsgebiet oder stadtebaulichen Entwicklungsbereich verbindlich. Die
Bindungswirkung erstreckt sich auf die Tatbestande des Bau- und Raumordnungsrechts. Auch ein Neubau
kann im bautechnischen Sinn eine Modernisierung und Instandsetzung im Rahmen der
Sanierungsmafinahmen sein.

Der Bundesfinanzhof hat dazu entschieden, dass die Bescheinigung regelmaRig nicht die Hohe der
beglinstigten Manahmen enthalten muss. Lediglich die Hohe evtl. erhaltener Zuschiisse aus Sanierungs-
oder Entwicklungsfordermitteln ist in der Bescheinigung aufzufiihren. Die Bescheinigung ist ein
aulersteuerlicher Verwaltungsakt, der von den Finanzamtern nicht abgeandert werden kann.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Keine Anschaffung bei Einbringung eines Grundstiicks durch
Bruchteilseigentiimer in personenidentische GbR

Bringen Bruchteilseigentimer Grundstiicke zu unveranderten Anteilen in eine personenidentische GbR mit
Vermietungseinkinften ein, ist das steuerrechtlich keine Anschaffung, weil die Gesellschafter weiterhin im
bisherigen Umfang als Bruchteilseigentimer der Grundstiicke anzusehen sind. Die GbR kann weder
Abschreibung noch Schuldzinsen steuermindernd geltend machen. Dies hat der Bundesfinanzhof
entschieden.

An einer GbR mit Vermietungseinklnften waren Eheleute jeweils zur Halfte beteiligt. Der
Gesellschaftsvertrag bestimmte, dass zwei den Gesellschaftern je zur Halfte gehdrende Grundstiicke in
die Gesellschaft eingebracht werden. Fir den urspriinglichen Erwerb hatten die Eheleute Darlehen
aufgenommen und durch Grundschulden abgesichert. Die GbR ging davon aus, dass sie fir die
Einbringung der Grundstucke die Darlehen als Gegenleistung tbernommen habe. Sie sah hierin eine
Anschaffung und machte Schuldzinsen und Abschreibungen als Werbungskosten geltend.

Es lag keine Anschaffung vor, weil steuerrechtlich der Rechtstrager nicht gewechselt hat. Die Eheleute
sind weiter als Bruchteilseigentimer der Grundstlicke anzusehen. Steuerrechtlich ist das wirtschaftliche
Eigentum entscheidend, weil die GbR einen Besteuerungstatbestand nicht allein erfiillt, sondern nur
»durch” ihre Gesellschafter. Die Grundstlicke gehorten aber bereits den Gesellschaftern.

Die Schuldzinsen waren keine Werbungskosten, weil sie nicht mit den Vermietungseinkunften
zusammenhangen. Sie waren bei der Anschaffung durch die Eheleute entstanden.

Keine Zusammenfassung von aneinander grenzenden
Mehrfamilienhausern als ein Objekt beim gewerblichen
Grundstiickshandel

Ein gewerblicher Grundstlickshandel wird im Steuerrecht i. d. R. angenommen, wenn mehr als

drei Objekte innerhalb von flinf Jahren angeschafft und wieder verkauft werden. In solchen Fallen wird
eine nachhaltige gewerbliche Tatigkeit unterstellt. Es wird immer wieder darlber gestritten, was ein Objekt
in diesem Sinn ist.

Der Bundesfinanzhof entschied nun einen Fall, bei der eine Immobilienvertriebsgesellschaft eine
Hauserzeile wie ein Objekt behandelte. Nach Auffassung des Gerichts sind aneinander grenzende,
rechtlich selbststéndige Mehrfamilienhausgrundstiicke kein einheitliches Objekt im Sinne der
Drei-Objekt-Grenze.

Die Verkehrsauffassung ist maflgebend fir die Beurteilung, wann gesonderte wirtschaftliche Einheiten
vorliegen. Diese Sichtweise kann Vorrang vor den sachenrechtlichen Zuordnungen und der Behandlung
im Grundbuch haben. Das blof3e Aneinandergrenzen von rechtlich selbststandigen bebauten
Grundsticken stellt nach der Verkehrsauffassung keine wirtschaftliche Einheit dar.

Kindergeld: Ansparriicklage gehért nicht zu den Beziigen eines Kinds

Kindergeld und Kinderfreibetrag fir Gber 18 Jahre alte Kinder, die sich in Berufsausbildung befinden und
das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, werden nur dann gewahrt, wenn die eigenen Einkilinfte
und Bezuge des Kinds einen bestimmten Betrag (ab 2004 = 7.680 €) nicht Ubersteigen. Als Bezlige waren
bis 31.12.2001 u. a. steuerfreie Einnahmen anzusehen. Ab 1.1.2002 gelten als Bezlige z. B. auch
steuerfreie VerauRerungsgewinne, der Teil der Renten, der den Ertragsanteil Ubersteigt sowie
Sonderabschreibungen und erhéhte Abschreibungen.

Der Bundesfinanzhof hatte einen Fall zu entscheiden, bei dem ein Kind vor dem 1.1.2002 gewerbliche
Einkiinfte erzielte. Zur Minderung des Gewinns hatte das Kind eine hohe Ansparricklage gebildet, was



dazu fiihrte, dass die eigenen Einkiinfte und Bezlige unter dem fiir das betreffende Jahr geltenden
Freibetrag lagen.

Das Gericht sah die Ansparricklage nicht als Bezug an, hat aber offen gelassen, ob dies durch die
Gesetzesanderung am 1.1.2002 auch noch jetzt so ist.

Praxisgebiihr kann als auBBergewdhnliche Belastung geltend gemacht
werden

Die Frage, ob die seit dem 1.1.2004 erhobene Praxisgeblhr als auf’ergewdhnliche Belastung oder als
Sonderausgaben im Sinne des Einkommensteuergesetzes anzusehen ist, hat die Finanzverwaltung jetzt
beantwortet.

Nach Ansicht der Finanzverwaltung sind die gezahlten Betrage als aul3ergewohnliche Belastung
anzusetzen. Die Aufwendungen fir diese aulRergewdhnlichen Belastungen wirken sich steuerlich
allerdings nur dann aus, wenn sie die zumutbare Belastung Ubersteigen. Die zumutbare Belastung richtet
sich nach dem Gesamtbetrag der Einkiinfte, dem Personenstand und der Anzahl der Kinder.

Beispiel:
Ein Ehepaar mit einem Kind, fir das Kindergeld gewahrt wurde, hatte im Jahr 2004 Aufwendungen fur
Arztkosten inklusive Praxisgebiihr von 3.000 €. Der Gesamtbetrag der Einkiinfte betrug 30.000 €.

Die zumutbare Belastung betragt in diesem Fall 3 v. H. von 30.000 € = 900 €. Von den Arztkosten von
3.000 € sind diese 900 € abzuziehen, so dass sich 2.100 € steuerlich auswirken.

Bei einem Gesamtbetrag der Einkiinfte von mehr als 100.000 € wirde in diesem Beispiel die zumutbare
Belastung die tatsachlichen Aufwendungen Ubersteigen.

Tipp:

Belege uber auRergewdhnliche Belastungen sollten gesammelt werden, weil erst bei Erstellung der

Einkommensteuererklarung festgestellt werden kann, ob sich ein Ansatz der Aufwendungen steuerlich
lohnt.
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Provision fiir die Vermittlung einer ,,Kombi-Rente* als Werbungskosten

Zahlt ein Anleger an den Vermittler fir die Vermittlung einer ,Kombi-Rente* eine Provision, kann diese
nicht ausschlieBlich der Vermittlung des Darlehens zugerechnet werden. Die ,Kombi-Rente* ist ein
komplexes Produkt, bestehend aus einer sofort beginnenden Leibrente gegen Einmalbetrag, einem
langfristigen Darlehen, einer Kapitalanlage in Investmentfondsanteilen und einer
Risiko-Lebensversicherung.

Die Vermittlungsprovision in dem vom Bundesfinanzhof zu beurteilenden Fall betrug 6 v. H. des
Darlehensbetrags. Nach Ansicht des Gerichts ist es nicht moglich, diese Provision allein der
Kreditvermittlungsleistung zuzuordnen. In diesem Zusammenhang wird auf die Rechtsprechung zu
Bauherrenmodellen und geschlossenen Immobilienfonds verwiesen. Hier hatte man den Abzug von
Kreditvermittlungsgebuhren i. H. v. 2 v. H. der Darlehenssumme fiir angemessen gehalten.

Reugeld bei Riicktritt vom Grundstiickskaufvertrag nicht steuerpflichtig

Eine Reugeld-Vereinbarung gibt dem Vertragspartner das Recht, sich gegen Zahlung einer Abfindung vom
bereits geschlossenen Vertrag zu 16sen.

Im Urteilsfall war ein Grundstiickskaufvertrag abgeschlossen worden. Der Vertrag sah ein Ricktrittsrecht
des Kaufers bei Nichterfullung bestimmter Bedingungen vor. Zusatzlich wurde eine Reugeld-Vereinbarung
getroffen. Da die Bedingungen nicht erflillt wurden, trat der Kaufer gegen Zahlung eines Reugelds vom
Vertrag zurlick.

Das Niedersachsische Finanzgericht hatte zu entscheiden, ob das Reugeld zu versteuern war. Es traf
folgende Entscheidung: Die Zahlung eines Reugelds stellt keinen einkommensteuerbaren Vorgang dar.
Der Erhalt eines Reugelds flihrt weder zu sonstigen Einkiinften noch zu Einklnften aus einer anderen
Einkunftsart.

Es bleibt abzuwarten, ob der Bundesfinanzhof diese Auffassung teilt.

Uberschussprognose bei Einkiinften aus fremdfinanzierten sofort
beginnenden Leibrenten

Eine deutsche Arztin schloss 1993 mit einer auf der Kanalinsel Guernsey anséssigen Versicherung

zwei Leibrentenvertrage gegen Einmalbetrage ab. Die Renten waren ab dem 2.10.1993 halbjahrlich bis
zum Tod des langstlebenden Rentenberechtigten, mindestens aber 15 Jahre, zu zahlen. Fiir jeden Vertrag
war eine weitere Rentenberechtigte eingesetzt. Die Rente wurde in britischen Pfund gezahlt. Die



Einmalbetrége finanzierte die Arztin durch zwei Bankdarlehen. In den Jahren 1993 und 1994 ergaben sich
Verluste, die das Finanzamt nicht anerkannte. Das Finanzamt meinte, die Renten kdonnten die
Finanzierungskosten auf Dauer nicht Uibersteigen.

Der Bundesfinanzhof hat anders entschieden. Das Gericht stellte zunachst klar, dass die Renten wegen
des Welteinkommensprinzips in Deutschland zu besteuern sind. Das Doppelbesteuerungsabkommen mit
GroRbritannien (DBA-GroRbritannien) ist auf Renten aus einer Quelle auf der Kanalinsel Guernsey nicht
anwendbar, weil sich der raumliche Geltungsbereich des DBA-GrofRbritannien nicht auf die Kanalinseln
erstreckt.

AuRerdem war die Uberschussprognose nach Ansicht des Bundesfinanzhofs positiv.

Diese ist fir jeden Vertrag nur anhand der Verhaltnisse zur Zeit des Vertragsschlusses gesondert zu
ermitteln. MaRgeblich sind die folgenden Punkte:

e Rentenjahresbetrag

Wechselkurs

Laufzeit der Rente (statistische Lebenserwartung)

Ertragsanteil

o Werbungskosten (Disagio, Kreditvermittlungsprovision, Schuldzinsen, Kontoflihrungsgebtihren)

Zur Ermittlung der voraussichtlichen Rentenlaufzeit ist jeweils die neueste im Zeitpunkt des
Vertragsschlusses verflgbare Sterbetafel des Statistischen Bundesamts heranzuziehen. MaRgeblich ist
die so genannte abgekdrzte Sterbetafel, nicht die ,Allgemeine Deutsche Sterbetafel. Die allgemeine
Sterbetafel wird nur im Weg einer Volkszahlung aktualisiert. Solche sind aber insbesondere nach dem
Volksz&hlungsurteil nicht mehr Gblich. Die veranderten Daten werden nur noch durch eine
Reprasentativstatistik ermittelt, so dass derzeit nur die abgekirzten Sterbetafeln die aktuelle mittlere
Lebenserwartung wiedergeben. Abzustellen ist auf die Lebenserwartung des jlingsten
Rentenberechtigten.

Der Uberschussprognose ist nur der Ertragsanteil zu Grunde zu legen, weil nur dieser steuerpflichtig ist.

Hinsichtlich der Kreditvermittlungsprovision sollte beachtet werden, dass solche Provisionen im Regelfall
nur bis zu 2 v. H. des Darlehensbetrags als Werbungskosten abgezogen werden kénnen.

Vergiitungen fiir einen Zeitraum von weniger als zwo6lf Monaten kbnnen
als Vergiitung fiir eine ,,mehrjdhrige Tatigkeit" steuerbegiinstigt sein

Vergutungen fir eine ,mehrjahrige Tatigkeit“ sind dann steuerbegtinstigt, wenn sich die der Vergiitung zu
Grunde liegende Tatigkeit Uber mindestens zwei Veranlagungszeitrdume erstreckt. Dabei kann es sich
auch um einen Tatigkeitszeitraum von weniger als zwdlf Monaten handeln. Dies ergibt sich aus einer
Entscheidung des Bundesfinanzhofs.

Fir die Steuerbegtinstigung ist es danach unerheblich, ob sich die Zahlung aus mehreren einzelnen
Betragen zusammensetzt, die jeweils einem bestimmten Jahr zugerechnet werden kénnen.
Voraussetzung ist lediglich, dass der Vergiitungszeitraum mehrere Jahre betrifft. Soweit die Zahlung nur
fur die Tatigkeit eines Kalenderjahrs gewahrt wird, liegt keine Zahlung fiir eine ,mehrjahrige Tatigkeit* vor.

Mit der Regelung soll erreicht werden, dass die steuerliche Belastung fur Einkiinfte, die dem Arbeitnehmer
in einem Veranlagungszeitraum fur die Tatigkeit mehrerer Jahre zuflie3en, mdglichst nicht héher wird, als
wenn ihm in jedem Jahr ein Anteil hiervon zugeflossen ware.

Zahlungen des Arbeitgebers fiir die Nutzung eines in der Wohnung des
Arbeitnehmers gelegenen Biiros

Ein Arbeitnehmer machte die Aufwendungen fir ein in seiner Wohnung gelegenes Dienstzimmer als
Arbeitszimmer geltend. Vom Aufwand zog er die vom Arbeitgeber gezahlten Mieten ab. Der Arbeitgeber
konnte ihm keinen geeigneten Arbeitsraum zur Verfligung stellen und schloss deshalb mit dem
Arbeitnehmer einen Mietvertrag. Das zustandige Finanzgericht lie den um die Miete gekirzten Aufwand
in vollem Umfang als Werbungskosten bei den Einkiinften aus nichtselbststéandiger Arbeit zu.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass der Aufwand in vollem Umfang als Werbungskosten bei den
Einklnften aus nichtselbststandiger Arbeit abzugsfahig ist. Allerdings qualifizierte das Gericht die
Mieteinnahmen als solche aus Vermietung und Verpachtung. Ausschlaggebend dafir ist, dass die
Nutzung des Dienstzimmers in vorrangigem Interesse des Arbeitgebers liegt.

Bei dem Dienstzimmer handelt es sich deshalb auch nicht um ein hausliches Arbeitszimmer, fur das
Abzugsbeschrankungen gelten. In solchen Fallen ist auch nicht zu priifen, ob die Vermietungstatigkeit auf
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Dauer einen Uberschuss erwirtschaftet, so dass das Gericht auch keine Prifung hinsichtlich der Hohe der
ortstiblichen Miete getroffen hat.

Keine korrespondierende Anderung zwischen Vermieter und Mieter bei
einer bestandskriftig gewordenen Hinzurechnung

Das Gewerbesteuergesetz sieht eine Kiirzung des Gewinns bei einem Vermieter (Verpachter) vor, wenn
der Mieter (Pachter) die Halfte der Miet- oder Pachtzinsen fir bewegliche Wirtschaftsguter seinem Gewinn
aus Gewerbebetrieb hinzurechnet. Die Hinzurechnung ist nicht notwendig, wenn der Vermieter
(Verpachter) die Miet- oder Pachtzinsen selbst der Gewerbesteuer unterwirft.

Rechnet ein Mieter (Pachter) die Miet- oder Pachtzinsen seinem Gewinn aus Gewerbebetrieb hinzu in der
Annahme, dass der Vermieter (Verpachter) diese Betrage zur Halfte von seinem Gewinn kirzt, kann er
nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs eine rechtskraftig gewordene Hinzurechnung nicht
zuricknehmen.

Erfahrt der Mieter (Pachter) erst nachtraglich von der unterlassenen Kirzung des Vermieters (Pachters),
kann er die vorgenommene Hinzurechnung ebenfalls nicht berichtigen. Eine widerstreitende
Steuerfestsetzung liegt in einem solchem Fall nicht vor. Die Behandlung der Miet- oder Pachtzahlungen im
Bescheid des Mieters (Pachters) ist malRgebend fur die Behandlung beim Vermieter (Verpachter). Eine
umgekehrte Abhangigkeit schlieRt das Gericht aus.
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Kiirzung des Vorwegabzugs fiir Vorsorgeaufwendungen trotz Widerrufs
der Pensionszusage

Bei Personen mit einem Anwartschaftsrecht auf eine Altersversorgung wird in bestimmten Fallen der
Vorwegabzug bei den gezahlten Vorsorgeaufwendungen gekirzt, wenn keine eigene Leistung fir die
Altersversorgung aufgebracht wird. Zu diesem Personenkreis kénnen auch Geschéaftsfihrer einer GmbH
mit einer Pensionszusage gehdren. Probleme treten bei einer Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage
der Gesellschaft auf.

Der Bundesfinanzhof hat den Fall eines GmbH-Geschéftsflihnrers entschieden, der nur zu einem Drittel
beteiligt war, bei dem ein Widerruf der Pensionszusage auf Grund der schlechten wirtschaftlichen Lage
des Unternehmens erfolgte. Das Unternehmen hatte keine Riickdeckungsversicherung abgeschlossen.

Die Kirzung des Vorwegabzugs bleibt danach auch bei einer schlechten wirtschaftlichen Lage weiterhin
bestehen. Das gilt auch in den Fallen, in denen noch keine Unverfallbarkeit der Anwartschaft eingetreten
ist. Der spatere Widerruf der Pensionsvereinbarung ist kein steuerlich riickwirkendes Ereignis. Den
Vorschriften zur Kiirzung des Vorwegabzugs kann nicht entnommen werden, dass nur absolut sichere
Anwartschaftsrechte zu einer Kirzung fihren.

Bei Alleingesellschafter-Geschéaftsfuhrern ist keine Kiirzung des Vorwegabzugs vorzunehmen, wenn
diesem eine Pension zugesagt ist.

Arbeitgeberzuschuss fiir Beitrag an Sportclub ist steuerpflichtiger
Barlohn

Zweckgebundene Zuschisse des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer fiir Mitgliedsbeitrage an Sport- oder
Fitnessclubs sind Barlohn und folglich Einnahmen in Geld. Sie stellen keinen Sachbezug dar. Damit findet
die flr Sachbezilige geltende Freigrenze von 44 € keine Anwendung. Dies ergibt sich aus einer
Entscheidung des Bundesfinanzhofs.

Fur die Frage, ob es sich um Barlohn oder Sachbezug handelt, ist entscheidend, wer Vertragspartner flr
die Zahlung des Arbeitgebers ist:

e Wird dem Arbeitnehmer durch einen Vertrag unmittelbar zwischen Arbeitgeber und Club die
M@oglichkeit geboten, die Einrichtungen und Leistungen des Clubs zu nutzen, liegt ein Sachbezug vor.
Die Freigrenze von 44 € ist anwendbar.

o Besteht demgegeniiber das Vertragsverhaltnis zwischen dem Arbeitnehmer und dem Club, liegt in
einem Zuschuss des Arbeitgebers fur diese Aufwendungen Barlohn vor. Es handelt sich fir den
Arbeitnehmer um eine in vollem Umfang steuerpflichtige Einnahme in Geld.

Fur die Einordnung als Barlohn ist unerheblich, ob der Arbeitgeber seine Zahlung an den Arbeitnehmer
oder direkt an den Club leistet. Auch eine Zahlung an den Arbeitnehmer, verbunden mit der
ausdricklichen Auflage, den empfangenen Geldbetrag nur zur Zahlung des Clubbeitrags zu verwenden,
andert nichts an der Beurteilung.



Minderungsbetrag (Bagatellbetrag) fiir Schuldzinsen ist betriebsbezogen

Nur die Zinsen fir zu betrieblichen Zwecken aufgenommene Schulden sind betrieblich veranlasste
Aufwendungen. Zunachst ist zu priifen, ob die Zinsen betrieblich veranlasst sind oder ob es sich um privat
veranlasste handelt. In einem zweiten Schritt ist zu prifen, ob der Abzug der Zinsen als Betriebsausgaben
im Hinblick auf die so genannte ,Uberentnahme-Regelung” der Héhe nach eingeschrankt ist.

Eine Uberentnahme ergibt sich, wenn die Privatentnahmen des Wirtschaftsjahrs héher sind als die Summe
aus Gewinn und Privateinlagen. Vorjahreswerte (ab 1999) sind in die Berechnung einzubeziehen.

Liegt eine Uberentnahme vor, werden die nicht abzugsfahigen Schuldzinsen in einer pauschalierten
Berechnung mit 6 v. H. dieser Uberentnahme berechnet. Der sich dabei ergebende Betrag - héchstens
jedoch der um 2.050 € verminderte Betrag der angefallenden Schuldzinsen - ist dem Gewinn
auferbilanziell hinzuzurechnen.

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Miinster ist dieser so genannte Minderungsbetrag von 2.050 €
betriebsbezogen. Personengesellschaften und Mitunternehmerschaften kénnen den Minderungsbetrag
folglich nur einmal in Anspruch nehmen. Eine Beriicksichtigung des Minderungsbetrags je Gesellschafter
ist nicht mdglich.

Der Bundesfinanzhof muss nun abschliel3end entscheiden.

Hinweis: Nimmt der Unternehmer ein separates Darlehen auf, um damit Anlagevermdgen zu finanzieren,
sind diese Darlehenszinsen in vollem Umfang abzugsfahig. Diese Zinsen sind bei der zuvor besprochenen
Berechnung nicht einzubeziehen.

Hinzuverdienstgrenzen von Rentnern

Rentenbezieher diirfen nicht in unbegrenztem Umfang hinzuverdienen. Um den Rentenbezug nicht zu
gefahrden, sind folgende Hinzuverdienstgrenzen zu beachten:

Rentenart Zulassiger Hinzuverdienst ab 1.1.2005
(ohne Sonderfalle)

Rente wegen Erwerbsunfahigkeit

Vollrente wegen Alters vor Vollendung des
65. Lebensjahres, wie

e Altersrente fir langjahrig Versicherte nach
Vollendung des 63. Lebensjahres Hinzuverdienst bis zu einem Siebtel der monatlichen

Bezugsgrofie = 345 €

¢ Altersrente fiir Schwerbehinderte,
Berufsunfahige oder Erwerbsunfahige
nach Vollendung des 60. Lebensjahres

e Altersrente wegen Arbeitslosigkeit nach
Vollendung des 60. Lebensjahres

e Altersrente fur Frauen nach Vollendung
des 60. Lebensjahres

Keine Verdienstbeschrankungen fiir Bezieher von

e Vollrente wegen Alters nach Vollendung Altersruhegeld vom 65. Lebensjahr an

des 65. Lebensjahres

Die Hinzuverdienstgrenze von 345 € brutto (Beschéaftigte in geringem Umfang) darf im Laufe eines Jahres
seit Rentenbeginn in zwei Monaten Uberschritten werden, z. B. auf Grund Zahlung von Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld, neuerdings auch bei Uberstundenvergiitung oder saisonalem Mehrverdienst. Dies gilt
allerdings auch nicht in unbegrenzter Héhe, sondern héchstens bis zum Doppelten der fir den Monat
geltenden Hinzuverdienstgrenzen. Uberschreitet der Rentner mit seinem Nebenverdienst die
Einkommensgrenze von 345 €, fihrt dies immer zu einer Kiirzung der gewéahrten Rente.

Umsitze einer Dental-Hygienikerin sind umsatzsteuerfrei

Nach einem Beschluss des Bundesfinanzhofs sind die Umséatze einer selbststandig tatigen Dental-
Hygienikerin von der Umsatzsteuer befreit. Dabei ist es unschadlich, dass die Unternehmerin im Auftrag
von Zahnarzten arbeitet.

Das Gericht stitzt sich auf die Entscheidung des Europaischen Gerichtshofs, der die Steuerbefreiung von
Umsatzen aus ,ahnlichen heilberuflichen Tatigkeiten* davon abhangig macht, dass es sich um arztliche
oder arztahnliche Leistungen handelt und dass diese von Personen erbracht werden, die die
erforderlichen Befahigungsnachweise besitzen.
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Umsatzsteuerbefreiung fiir Umsatze aus der Beférderung kranker und
verletzter Menschen

Das Umsatzsteuergesetz befreit die Umsatze aus der Beférderung von kranken und verletzten Personen
mit Fahrzeugen, die hierflir besonders eingerichtet sind, von der Umsatzsteuer. Hierzu hat der
Bundesfinanzhof entschieden: Personen, die fir ihre Fortbewegung einen Rollstuhl benutzen missen,
sind in diesem Sinne krank. Dies gilt unabhangig davon, ob die Krankheit von Dauer oder nur
vorUbergehend ist.

Fahrzeuge sind fur den Krankentransport dann besonders eingerichtet, wenn sie die typischen Merkmale
eines Krankenfahrzeugs aufweisen, wie z. B. Liegen, Spezialsitze oder Bodenverankerungen fir
Rollstiihle nebst Auffahrrampe. Fir die Umsatzsteuerfreiheit spielt es keine Rolle, ob das Fahrzeug mit
einfachen Mitteln umgerustet und anderweitig verwendet werden kann.

Umsatzsteuerfreiheit fiir Umsatze aus der Tétigkeit als
FuBreflexzonenmasseur

Umsatze aus heilberuflicher Tatigkeit sind von der Umsatzsteuer befreit. Die Inanspruchnahme der
Steuerbefreiung setzt nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs voraus, dass es sich um arztliche
oder arztahnliche Leistungen handelt, die von Personen erbracht werden, die die erforderlichen
beruflichen Befahigungsnachweise besitzen. Dieses Erfordernis ist regelmaRig erfillt, wenn der
Unternehmer bzw. seine Berufsgruppe zugelassen ist, Versicherte zu Lasten der gesetzlichen
Krankenversicherung zu behandeln. Sind Leistungen der vom Unternehmer erbrachten Art in den
Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenkassen aufgenommen, spricht dies ebenfalls fur die
Umsatzsteuerfreiheit.

Das zustandige Finanzgericht muss jetzt noch prifen, ob bei einem FuRreflexzonenmasseur die
vorgenannten Voraussetzungen erfullt sind.

Haftungsbeschrankung beim Betrieb einer Autowaschanlage

Der Bundesgerichtshof hatte sich mit den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen des Betreibers einer
Autowaschanlage zu beschaftigen, wonach eine Haftung fir die Beschadigung der au3en an der
Karosserie angebrachten Teile nur bei grober Fahrlassigkeit oder Vorsatz ibernommen werden sollte.

Nach Auffassung des Gerichts benachteiligt eine solche Bestimmung die Autobesitzer unangemessen,
weil diese auf eine schadlose Reinigung ihres Wagens vertrauen dirfen. Sie ist deshalb unwirksam.

Dementsprechend sind alle Schaden zu ersetzen, soweit sie durch den Waschvorgang selbst entstanden
und nicht auf Fehler des Fahrers bei der Benutzung der Waschanlage zuriickzufiihren sind.

Unfall mit Mietwagen - wer zahlt?

In einem vom Landgericht Miinchen entschiedenen Fall verursachte der Mieter eines kaskoversicherten
Kraftfahrzeugs auf schneeglatter Fahrbahn leicht fahrlassig einen Unfall. Die Mietwagenfirma nahm den
Mieter auf Schadensersatz mit der Begriindung in Anspruch, dass er seine Aufklarungspflicht verletzt,
Unfallflucht begangen und entgegen den Geschéaftsbedingungen keine schriftliche Schadensanzeige
abgegeben habe.

Nach Darstellung des Mieters hatte er die Polizeinummer angerufen, wegen zahlreicher anderer Unfélle
mit Personenschaden habe aber kein Polizeiauto bei ihm angehalten. Mit telefonischer Zustimmung der
Mietwagenfirma habe er den Wagen dann an deren Sitz zurlickgebracht und dort am nachsten Tag
zurlckgegeben.

Das Gericht wies die Klage der Mietwagenfirma ab, weil diese nicht beweisen konnte, dass die Polizei
nicht verstandigt worden und eine Schadensmeldung nicht erfolgt war. Auf3erdem waren die
Voraussetzungen einer Unfallflucht nicht ausreichend dargelegt und das Verlangen nach einer
schriftlichen Schadensmeldung in den Geschaftsbedingungen wegen unangemessener Benachteiligung
des Mieters unwirksam.

Unterhaltsanspruch einer nicht verheirateten Mutter gegen Kindsvater
entféallt bei Heirat eines anderen Mannes

Der Unterhaltsanspruch einer geschiedenen Ehefrau, die wegen der Pflege und Erziehung ihrer ehelichen
Kinder unterhaltsberechtigt ist, entfallt, wenn sie wieder heiratet.

Nach einer Entscheidung des Bundesgerichtshofs gilt dies auch fiir den Unterhaltsanspruch der nicht
verheirateten Mutter aus Anlass der Geburt, wenn sie einen anderen Mann heiratet. Durch die Heirat
erwirbt sie in der Ehe einen Anspruch auf Familienunterhalt, der anderen Unterhaltsanspriichen vorgeht.
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+++Anlage Lohnburo+++

Zur Einhaltung der Pauschalierungsgrenzen bei geringfiligig beschaftigten
Arbeitnehmern

Der Arbeitgeber kann bei Arbeitnehmern, die nur |n geringem Umfang und gegen geringen Arbeitslohn
beschaftigt sind, pauschale Lohnsteuer erheben.’ Dabei diirfen eine bestimmte Beschaftigungsdauer und
ein bestimmter Arbeitslohn im jeweiligen Abrechnungszeitraum nicht Uberschritten werden. Um dies
festzustellen, sind Abgeltungszahlungen fir Urlaubsanspriiche auf die einzelnen Monate, in denen dle
Urlaubsanspriiche erworben wurden, zu verteilen. So entschied das Finanzgericht Rheinland-Pfalz? im Fall
einer Stiftung, die zwei Jahre hintereinander Urlaubsanspriiche fir Aushilfskrafte in Geld abgegolten hatte.

Auch Weihnachtsgelder missen rechnerisch auf die einzelnen Arbeitsmonate verteilt werden. Bei der
Feststellung der Einhaltung der Pauschalierungsgrenze kommt es nicht auf den Zahlungszeltpunkt an,
sondern darauf, dass der in einem Kalenderjahr gezahlte Arbeitslohn die Grenze nicht uberste|gt Das
Gleiche gilt fir andere Sonderzuwendungen, da diese grof3tenteils flir andere Zeitrdume als den
Zahlungsmonat bezogen werden. Dafir spricht auch, dass ansonsten die Vorteile von Pauschal- und
Regelbesteuerung gleichzeitig ausgenutzt wirden. AuRerdem lag im Streitfall der Verdacht nahe, dass
entgegen der Intention des Bundesurlaubsgesetzes der Urlaub nicht wegen der Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses, sondern planmaRig abgegolten wurde.
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Lohnsteuerpflicht auch bei Privatnutzungsverbot im Arbeitsvertrag?

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Niedersachsen darf ein geldwerter Vorteil aus der privaten Nutzung
eines betrieblichen Pkw bei den Einklnften aus nichtselbststandiger Arbeit nicht angesetzt werden, wenn
der Arbeltnehmer das ihm zur Verfligung gestellte Fahrzeug fir Privatfahrten laut Arbeitsvertrag nicht
nutzen darf."

Wird einem Arbeitnehmer ein Firmenfahrzeug zur Verfligung stellen, das er auch privat nutzen darf, ist der
Nutzungsvorteil entweder nach der 1-%-Regelung zu versteuern oder ein Fahrtenbuch zu fihren. Haufig
wird jedoch im Arbeitsvertrag eine private Nutzung des Fahrzeugs ausdricklich verboten, um den
Mitarbeitern die Versteuerung des geldwerten Vorteils zu ersparen.

Die Finanzamter setzen bisher immer einen geldwerten Vorteil an, wenn der Arbeitgeber die Einhaltung
des Privatnutzungsverbots nicht iberwacht. Ausnahmen: Der Arbeitnehmer muss ein Fahrtenbuch fiihren
oder das Fahrzeug nach Arbeitsende/am Wochenende auf dem Betriebsgeléande abstellen und die
Schliissel abgeben.

Das FG Niedersachsen sprach sich gegen den Ansatz eines geldwerten Vorteils aus: Auch ohne
Uberwachung seien arbeitsrechtliche Konsequenzen bei einem Unfall wahrend einer unerlaubten
Privatfahrt Abschreckung genug.

Die Sache war unter dem Aktenzeichen VI R 2/04 beim BFH anhangig. Das Finanzamt hat die Revision
zwischenzeitlich wieder zurlickgenommen, so dass das Urteil des FG rechtskraftig wurde.

' FG Niedersachsen, Urt. v. 25.11.2003, 1 K 354/01, LEXinform-Nr. 0818195.

Altersteilzeit: Krankenversicherungsbeitrage wahrend der
Freistellungsphase

Krankenversicherungsbeitrage gesetzlich krankenversicherter Arbeitnehmer werden in der
Freistellungsphase einer Altersteilzeit nach dem ermaRigten Beitragssatz zur Krankenversicherung
ermittelt. Dies hat das Bundessomalgencht klar gestellt. Zur Begriindung wurde angefihrt, dass es
wahrend der Freistellungsphase einer Altersteilzeit nicht zu einer Krankengeldzahlung kommen kénne.
Den Entscheidungen in den vorinstanzlichen Verfahren beim Sozialgericht Dortmund als auch beim
Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen vermochten sich die Richter nicht anzuschlieRen. Diese beiden
Gerichte hatten argumentiert, dass der Gesetzgeber wahrend der Freistellungsphase einen Ausschluss



des Krankengeldanspruchs nicht vorgesehen habe. Aufzerdem habe ein Ruhen von Leistungsanspriichen
nicht eine BeitragssatzermaRigung zur Folge.

Konsequenz: Beitragserstattung

In der Freistellungsphase der Altersteilzeit sind daher nur Beitrage nach dem ermaRigten Beitragssatz zu
zahlen. Wurden in der Vergangenheit bereits Beitrage fiir solche Zeiten auf Basis des allgemeinen
Beitragssatzes entrichtet, so erhalten Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegebenenfalls die zu viel gezahlten
Betrage zuriick. Der Antrag auf die Erstattung zu Unrecht erhobener Beitrage zur Krankenversicherung ist
am besten vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeinsam bei der zustandigen Einzugsstelle zu stellen.

Die zu viel gezahlten Krankenversicherungsbeitrage kénnen auch mit kiinftigen Beitragszahlungen des
Arbeitgebers verrechnet werden, sofern sichergestellt ist, dass der Arbeitnehmer die verrechneten
Beitrage, soweit sie von ihm getragen wurden, zurtckerhalt.

Meldungen zur Sozialversicherung sind bezogen auf die Freistellungsphase der Altersteilzeit nur fir
laufende Altersteilzeitfalle zu stornieren und mit dem Beitragsgruppenschlissel ,3xxx* neu zu erstatten.
Eine Korrektur bereits abgeschlossener Altersteilzeitfalle ist nicht erforderlich.

Im Ubrigen wird durch den Arbeitgeber zu beriicksichtigen sein, welche Auswirkungen sich
moglicherweise durch die Erstattung der Krankenversicherungsbeitrage auf die Héhe des durch den
Arbeitgeber zu zahlenden Aufstockungsbetrags ergeben und welche Konsequenzen sich hieraus
insbesondere bei den durch die Bundesagentur fir Arbeit geférderten Altersteilzeitfallen ergeben kdnnten.

' BSG, Urteil vom 25. August 2004 - B 12 KR 22/02 R -

Seit 1. Januar 2005: Anderungen bei der Riester-Rente

Seit Anfang 2005 sind einige Anderungen bei der zulagengefdrderten Altersvorsorge, der so genannten
Riester-Rente, in Kraft. Damit soll das - vielfach als zu kompliziert angesehene Verfahren - leichter
handhabbar sein.

Nunmehr ist es mdglich, einen einmaligen Antrag auf die Zulagen zu stellen. Dieser hat auch Wirkung auf
die Folgejahre. Durch eine Datenerhebung bei dem zustandigen Trager der Rentenversicherung kann die
fur die Zulage zustandige Stelle die beitragspflichtigen Einnahmen selbst ermitteln. Dieser Dauer-
Zulagenantrag verringert den administrativen Aufwand und minimiert Fehlerquellen.

Eine weitere Anderung betrifft den so genannten Sockelbetrag. Um die Riester-Zulage zu erhalten,
mussen im Gesetz definierte Mindesteigenbeitrage (2002 und 2003: 1 % der beitragspflichtigen
Einnahmen; 2004 und 2005: 2 % der beitragspflichtigen Einnahmen) geleistet werden. Diese setzen sich
zusammen aus Eigenbeitragen (also eigenen Einzahlungen) und Zulagen. In den Jahren 2002 bis 2004
waren Sockelbetrége als Mindesteigenbeitrage vorgesehen, weil in diesen Jahren allein durch die Zulagen
1 bzw. 2 % der beitragspflichtigen Einnahmen erreicht sein konnten. Fir Steuerpflichtige ohne Kind betrug
dieser Sockelbetrag 45 €; Steuerpflichtige mit einem Kind mussten mindestens 38 €, solche mit zwei oder
mehr Kindern mindestens 30 € pro Jahr einzahlen. Diese Betrdge wurden nun angeglichen. Jetzt gelten
einheitlich 60 € als Sockelbetrag.

Auferdem wurde die Zahl der Zertifizierungskriterien von elf auf finf verringert. Folgende Kriterien sind
nunmehr mafRgeblich:

e Geschlechtsneutrale Tarife, Auszahlung nicht vor Beginn des 60. Lebensjahrs, Erwerbsunfahigkeit und
Hinterbliebene kdénnen zusatzlich abgesichert werden.

o Garantie der eingezahlten Beitrdge (Nominalwertzusage).

e Lebenslange Rente oder Auszahlungsplan mit Restverrentung, Einmalauszahlung bzw. variable
Teilraten bis zu insgesamt 3 % des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden
Kapitals sind zulassig.

e Verteilung der Abschluss- und Vertriebskosten auf funf Jahre.

e Anspruch, den Vertrag ruhen zu lassen, zu kiindigen und zu wechseln sowie Mittel zum Wohnungsbau
zu entnehmen.

Die wahrend der Auszahlungsphase anfallenden Ertrége kénnen kinftig variabel ausgezahlt werden, denn
die Teilkapitalauszahlung wurde durch eine Einmalauszahlung bzw. variablen Teilraten in Héhe von bis zu
insgesamt 30 % des zu Beginn der Auszahlungsphase vorhandenen Kapitals gesetzlich zugelassen.

Weiteres Novum: Fir Altersvorsorgevertrage, die ab dem 1. Januar 2006 abgeschlossen werden, sind
geschlechtsneutrale Tarife, so genannte Unisex-Tarife, zwingend als Férdervoraussetzung
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vorgeschrieben. Unterschiedliche Konditionen fiir Manner und Frauen gehoren damit zukiinftig der
Vergangenheit an.

Weitere Informationen

Weiterfuhrenden Informationen erhalten Sie zum Beispiel Uber die Rentenversicherungstrager (z. B.
www.lva.de; www.bfa.de), iber www.lhre-Vorsorge.de bzw. direkt vom Bundesministerium fur Gesundheit
und Soziale Sicherung (www.bmgs.bund.de).

Beitrage: Zusatzlicher Freibetrag nicht in der Sozialversicherung

Fur die betriebliche Altersvorsorge hat sich zum Jahreswechsel 2004/2005 einiges geandert. Fur
Versorgungszusagen, die nach dem 31. Dezember 2004 erteilt werden, gelten neue Regelungen. Vor dem
Hintergrund des Ubergangs zur nachgelagerten Besteuerung sind die Aufwendungen fiir solche
Altersvorsorgeprodukte unter Umstanden vermehrt steuerfrei.

Ein wesentlicher Neuregelungspunkt ist der zusatzliche steuerliche Freibetrag von 1.800 €. Bislang
konnten aus dem ersten Dienstverhaltnis an einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse nur bis zu 4 %
der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung (2005: 2.496 €) steuerfrei aufgewendet werden.
Seit 2005 (Neuvertrage) gibt es einen weiteren Freibetrag von 1.800 €. Auch die Aufwendungen des
Arbeitgebers fir einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse sind in diesem Umfang steuerfrei.
Ebenfalls neu: Diese steuerlichen Regelungen gelten auch fir neue Direktversicherungen.

In der Sozialversicherung sind steuerfreie Zuwendungen an Pensionskassen, Pensionsfonds oder
Direktversicherungen im Kalenderjahr bis zur Héhe von insgesamt 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
der Rentenversicherung (2005: 2.496 €) beitragsfrei; fur darin enthaltene Betréage aus einer
Entgeltumwandlung besteht Beitragsfreiheit Iangstens bis zum 31. Dezember 2008. Der zusatzliche
Freibetrag von 1.800 € wirkt sich hier nicht beitragsmindernd aus.

Wird ein Dienstverhaltnis beendet und die Abfindung fiir den Aufbau einer betrieblichen Altersvorsorge
verwendet, so kdnnen bis zu 1.800 € vervielfaltigt mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das
Dienstverhaltnis des Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber bestanden hat, steuerfrei umgewandelt werden.
Allerdings wird der im Fall der Abfindungsumwandlung steuerfreie Betrag gekiirzt, und zwar um die
Betrage, die seit 2005 steuerfrei aufgewendet wurden (ab 2012: Jahr des Ausscheidens und letzte 6 Jahre
davor). Insoweit besteht keine Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung.
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Wirksamkeit eines formularméBigen Anderungsvorbehalts in einem
Arbeitsvertrag
Die formularmafige Vereinbarung eines Rechts des Arbeitgebers, die versprochene Vergutung zu dndern

oder von ihr abzuweichen, ist unwirksam, wenn die Anderung oder Abweichung unter Beriicksichtigung
der Interessen des Arbeitgebers fur den Arbeitnehmer unzumutbar ist.”

Nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts? ist die Vereinbarung eines solchen Widerrufsrechts fiir den
Arbeitnehmer jedenfalls dann zumutbar und damit wirksam, wenn ihm die tarifliche oder mindestens die
Uibliche Verglitung verbleibt und der Schutz gegeniiber Anderungskiindigungen nicht umgangen wird. Das
setzt voraus, dass der Widerruf hochstens 25 bis 30 v. H. der Gesamtvergutung erfasst. AuRerdem darf
der Widerruf nicht ohne Grund, der sich aus der vertraglichen Regelung selbst ergeben muss, erfolgen.
Waren diese férmlichen Anforderungen den Parteien bei Vertragsabschluss nicht bekannt, weil diese
Regelung erst seit 1.1.2002 gilt, so ist der Vertrag nach dem mutma Rlichen Willen der Parteien erganzend
auszulegen.

' §308Nr. 4 BGB.
2 BAG, Urt. v. 12.1.2005, 5 AZR 364/04, Pressemitteilung Nr. 1/05, LEXinform-Nr. 0171091.

Kiindigungsschutz: MaBBgebliche Beschéftigtenzahl bei ausldndischen
Unternehmen mit Niederlassung in Deutschland

Fir die Anwendbarkeit des Kﬁndigungsschutzgesetzes ist die Anzahl der Arbeitnehmer eines in
Deutschland gelegenen Betriebs mafigebend.

Unterhalt ein ausléandisches Unternehmen in Deutschland eine Niederlassung, werden die im Ausland
tatigen Arbeitnehmer nicht in die mafRgebliche Beschéftigtenzahl eingerechnet.2

! § 23 Abs. 1 KSchG: bis zum 31.12.2003 mehr als finf Arbeitnehmer, seit 1.1.2004 mehr als
zehn Arbeitnehmer, unter Wahrung des Besitzstandes der Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor
dem 1.1.2004 in Kraft getreten ist.



2 LAG Schleswig-Holstein, Urt. v. 18.2.2004, 3 Sa 483/03, NZA-RR 2004, S. 630.

Beweislast fiir Schwangerschaft zum Zeitpunkt des Kiindigungszugangs

Der Mutterschutz gem. § 9 MuSchG beginnt mit der Konzeption (= Empféangnis). Der ihr diesbeziglich
obliegenden Nachweispflicht gentigt die werdende Mutter zunachst durch die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung uber den voraussichtlichen Entbindungstermin.

Da diese Bescheinigung jedoch auf den Angaben der Mutter beruht und nicht objektiv Uberprufbar ist,
kann der Arbeitgeber durch arztliches Gutachten, z. B. auf Grund spéaterer Auswertung der medizinischen
Feststellung der GréRRe des Embryos, nachweisen, dass der Beginn der Schwangerschaft mit Sicherheit
spater als bescheinigt gelegen hat und damit der Kiindigungszugang noch vor Beginn der
Schwangerschaft lag.”

Die werdende Multter ist z. B. durch Entbindung des behandelnden Arztes von der Schweigepflicht
mitwirkungspflichtig.
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' ArbG Koln, Teilurteil v. 13.8.2003, 3 Ca 4368/02, NZA-RR 2004, S. 633.

Internetsurfen am Arbeitsplatz rechtfertigt nicht zwangsléaufig fristlose
Kiindigung

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz rechtfertigt das private Surfen im
Internet am Arbeitsplatz nicht zwangslaufig eine fristlose Kl'Jndigung.1

Dies gilt selbst dann, wenn der Arbeitnehmer pornographische Seiten aufrufe. Fir eine fristlose Kiindigung
ist erforderlich, dass der Arbeitgeber zuvor das Surfen zu privaten Zwecken ausdr icklich verboten und mit
arbeitsrechtlichen Konsequenzen gedroht hat.

In dem entschiedenen Fall hatte ein Arbeithnehmer mehrfach auf einem Computer seines Arbeitgebers
Internet-Seiten mit pornographischen Inhalten aufgerufen. Nach einer Uberpriifung kiindigte der
Arbeitgeber dem Mitarbeiter fristlos. Zur Begriindung trug er vor, dass er auf einer Intranet-Seite des
Betriebs ausdriicklich das Surfen zu privaten Zwecken verboten habe. Dem hielt der Arbeitnehmer
entgegen, der Zugriff auf das Internet sei méglich gewesen, ohne zuvor die Intranet-Seite aufzurufen. Auf
Grund dessen habe er von dem Verbot nichts gewusst.

Das LAG gab mit seinem Urteil der Kiindigungsschutzklage des Arbeitnehmers statt. Nach Ansicht des
Gerichts habe der Arbeitgeber nicht nachgewiesen, dass seine Mitarbeiter auch tats &chlich von dem
Verbot erfahren hatten.

' LAG Rheinland-Pfalz, 7 Sa 1243/03, Meldung v. 7.1.2005.

Kiindigungsschutzprozess steht Abmahnung gleich

Das Landesarbeitsgericht Hessen hat entschieden, dass einem Arbeitnehmer fristlos gekiindigt werden
kann, wenn er trotz einer Kiindigungsschutzklage weiterhin verspatet zur Arbeit erscheint.”

Eine vorherige Abmahnung ist nicht erforderlich, da nach Auffassung des Gerichts bereits der erste
Prozess die Funktion einer Abmahnung erfullt. Da der Arbeitnehmer auRerdem mit seiner Unpunktlichkeit
den betrieblichen Ablauf empfindlich gestort hat, war eine fristlose Kiindigung gerechtfertigt, obwohl es
sich bei der Frage der Punktlichkeit nur um eine "arbeitsvertragliche Nebenpflicht" handelt.

' LAG Hessen, 2 Sa 756/04, Meldung v. 17.01.2005.

Arbeitgeber darf Schrank eines Mitarbeiters nicht durchsuchen

In einem kdurzlich vom Arbeitsgericht Frankfurt entschiedenen Fall hatte ein Arbeitgeber wegen
Diebstahlsverdachts ohne Ricksprache mit dem im Unternehmen bestehenden Betriebsrat samtliche
Spinde der Belegschaft von Detektiven 6ffnen und durchsuchen lassen.’

Dabei sind im Schrank einer Verkauferin verschiedene Dekorationsartikel gefunden worden, woraufhin ihr
fristlos gekiindigt wurde. Die Arbeitnehmerin hatte jedoch den Diebstahlsvorwurf zuriickgewiesen und
behauptet, sie wisse nicht, wie die Gegenstande in ihren Schrank gelangt seien.

Das Gericht hat jedoch entschieden, dass die Kiindigung unwirksam war, weil sie auf Grund einer
unzulassigen MaRnahme geschah. Die gesamte Durchsuchungsaktion war rechtswidrig, weil der
Arbeitgeber damit das Personlichkeitsrecht der Arbeitnehmer verletzt habe. Durchsuchungen dieser Art
unterlagen grundsatzlich der Zustimmung des Betriebsrats.



' ArbG Frankfurt/Main, 7 Ca 9658/03, Meldung v. 20.01.2005.

Kiindigung wegen Schmiergeldforderung

Die fristlose Kiindigung eines Arbeitnehmers, der Schmiergelder von Kunden oder Geschéaftspartnern
gefordert hat, ist nach einem Urteil des Arbeitsgerichts Frankfurt rechtens.”

In dem entschiedenen Fall hatte ein Arbeitnehmer in zwei Fallen von Werkstattinhabern Schmiergelder fiir
die Erteilung von Reparatur- und Wartungsauftrdgen verlangt und auch bekommen. In zwei
Briefumschlégen wurden ihm 22.000 und 18.000 € {iberreicht. Uber manipulierte Rechnungen der
Werkstatt bezahlte letztendlich der Arbeitgeber den Schaden. Als der Arbeitgeber hiervon erfuhr, kiindigte
er das Arbeitsverhaltnis fristlos.

Das Gericht erklarte die sofortige Entlassung fur wirksam. Das Verhalten des Arbeitnehmers hat eine tief
greifende Zerstérung des Vertrauensverhaltnisses zur Folge. Wer von Kunden oder Geschéaftspartnern
Schmiergeld verlangt und damit Gber die tbliche Bestechungspraxis von manipulierten Rechnungen den
eigenen Arbeitgeber schadigt, macht sich strafbar. Eine fristlose Kiindigung ist daher ausnahmslos
rechtens.

' ArbG Frankfurt/Main, 9 Ca 4884/04, Meldung v. 24.01.2005.

Kiindigung wegen privater Telefonate mit Diensthandy

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Frankfurt kann die GberméaRige Privatnutzung eines
Diensthandys auch ohne vorhergehende Abmahnung die Kiindigung des Arbeitnehmers rechtfer‘tigen.1

Dies gilt auch dann, wenn dem Arbeitnehmer die Privatnutzung des Telefons vorher nicht ausdrticklich
untersagt wurde.

In dem entschiedenen Fall hatte ein Mitarbeiter das Diensthandy fast ausschlie Rlich fur private Gesprache
benutzt. Dabei entstanden in vier Monaten Kosten in Hohe von rund 1.700 €. Der Arbeitgeber kiindigte
daraufhin das Arbeitsverhaltnis.

Der Arbeitnehmer argumentierte, dass der private Gebrauch des Diensthandys nicht ausdricklich
verboten gewesen sei und er darlber hinaus nicht abgemahnt worden sei.

Dieser Argumentation folgte das Gericht nicht.

Ein Diensttelefon darf nur in Ausnahmefallen und zeitlich begrenzt fiir private Zwecke genutzt werden. Wer
monatlich rund 380 € auf Kosten des Arbeitgebers privat vertelefoniert, darf nicht mit einer Billigung seines
Verhaltens rechnen. Daher ist auch eine Abmahnung entbehrlich.

T LAG Frankfurt/Main, 5 Sa 1299/04, dpa-Meldung v. 26.1.2005.

Kiindigung wegen Diebstahlsverdacht

Nach einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt riskiert eine fristiose Kiindigung wegen
Diebstahlsverdachts, wer ohne schlissige Erklarung grofiere Mengen von Waren seines Arbeitgebers bei
sich zu Hause Iagert.1

In dem entschiedenen Fall ging es um die fristlose Kiindigung eines Angestellten der Lufthansa. Bei dem
Unternehmen war es Ende 2002 zu einem gréReren Schwund von Luxusartikeln wie Damen- und
Herrenuhren fiir den Bordverkauf in Flugzeugen gekommen. Die Vorgesetzten entdeckten daraufhin beim
Internetversteigerer ,ebay” einen groReren Posten Uhren dieser Herkunft. Ermittlungen fiihrten zu einem
Lufthansamitarbeiter. Bei einer Hausdurchsuchung wurden weitere Uhren im Wert von rund 16.000 €
sichergestellt. Der Arbeitnehmer bestritt jedoch den ihm vorgeworfenen Diebstahl und behauptete, er habe
die Uhren von einem ihm nicht ndher bekannten Mann Gbernommen.

Das Gericht befand jedoch die Verdachtsmomente fiir eine Kiindigung wegen Diebstahls fir ausreichend.
Wer grofere Mengen von Waren des Arbeitgebers bei sich zu Hause lagert und keine stichhaltige
Erklarung daflr vorweisen kann, muss sich mit einem solchen Verdacht und somit mit einer fristlosen
Kindigung konfrontieren lassen.

1 LAG Frankfurt/Main, 12 Sa 305/04, Meldung v. 04.01.2005.
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Bereits erworbener Abfindungsanspruch fiir den Verlust eines
Arbeitsplatzes ist vererbbar

Die Erben eines verstorbenen Arbeitnehmers kénnen den Abfindungsanspruch geltend machen, der ihm
fur den Verlust seines Arbeitsplatzes versprochen wurde, wenn der Anspruch ihm bereits zustand und nur
ein spaterer Auszahlungszeitpunkt vereinbart worden war. Dies hat das Landesarbeitsgerichts Dusseldorf
entschieden.

In einem Sozialplan war geregelt, dass der Arbeitnehmer flr den Verlust seines Arbeitsplatzes eine
Abfindung erhalt. Diese sollte allerdings erst ausgezahlt werden, nachdem der Arbeitnehmer noch
zwei Jahre in einer Auffanggesellschaft tatig war. Als der Arbeitnehmer im Verlaufe dieser zwei Jahre
starb, verweigerte der inzwischen in Insolvenz geratene Arbeitgeber den Erben die Auszahlung der
Abfindung.

Zu Unrecht, wie das Gericht entschied: Der Arbeitnehmer habe seinen Arbeitsplatz mit dem Ausscheiden
bei seinem urspriinglichen Arbeitgeber eingebiiRt. Der hierdurch begriindete Anspruch sei nur in seiner
Falligkeit hinausgeschoben worden. Dies ergebe sich aus dem Sinn und Zweck der Abfindungsregelung,
dem Arbeitnehmer und seiner Familie durch den Verlust des Arbeitsplatzes entstandene soziale Nachteile
auszugleichen. Der Anspruch kann allerdings nur als Insolvenzforderung geltend gemacht werden.

Kein Anspruch auf Altersteilzeit, wenn der Arbeitgeber wirtschaftlich
starker belastet wird

Bei der Ermessensentscheidung, einem Arbeitnehmer Altersteilzeit zu gewahren, darf der Arbeitgeber
wirtschaftliche Aspekte beriicksichtigen. Dies hat das Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg
entschieden.

Ein wissenschaftlicher Mitarbeiter wollte bis zum Erreichen seiner Altersgrenze fir ca. 10 Jahre in
Altersteilzeit gehen, um zu promovieren. Der Arbeitgeber hatte fiir Ersatzeinstellungen nur sechs Jahre
lang Ausgleichsbetrage der Bundesagentur fir Arbeit erhalten und lehnte den Abschluss des begehrten
Altersteilzeitvertrags deshalb ab. Zu Recht, wie das Gericht entschied.

Zu hohe Vertragsstrafen in Musterarbeitsvertragen sind insgesamt
unwirksam

Wahrend in individuellen Vereinbarungen vorgesehene unverhéaltnismaRig hohe Vertragsstrafen auf
Antrag des Schuldners durch Urteil nur auf den angemessenen Betrag herabgesetzt werden kénnen, sind
sie bei Musterarbeitsvertrdgen insgesamt unwirksam.

Dies ergeben Urteile des Bundesarbeitsgerichts und des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen. F ir
Allgemeine Geschéaftsbedingungen sieht das Gesetz die vollstandige Unwirksamkeit entsprechender
Klauseln mit der Folge vor, dass gar keine Vertragsstrafe verlangt werden kann.

Flutkatastrophe: Spendenabzug erheblich vereinfacht

Der Abzug von Geldaufwendungen zur Unterstiitzung der Opfer der Flutkatastrophe in Stidostasien ist
erheblich vereinfacht worden:
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Art der Zuwendung an Seebebenopfer Behandlung der Zuwendungen/Aufwendungen

oder Fernsehen Uber die Leistungen berichtet wird.

Sponsoring-MalRnahmen Betriebsausgabe, wenn wirtschaftliche Vorteile angestrebt werden.
Vorteile werden dadurch erreicht, dass in Zeitungen, Rundfunk

Zuwendungen aus dem Betriebsvermdgen | Betriebsausgabe in voller Hohe.

an Geschaftspartner Geldgeschenke fallen nicht darunter.

Die Abzugsbeschrankung fur Geschenke entfallt.
Die Entnahmen unterliegen der Umsatzsteuer.

Spenden Als Sonderausgaben abzugsfahig, wenn die Spende an eine

Personen weitergibt.

einer Spendenquittung reicht der Bareinzahlungsbeleg, die
Buchungsbestatigung der Bank (Kontoauszug) oder der
PC-Ausdruck bei Online-Banking.

gemeinnutzige Institution erfolgt, die die Mittel an geschadigte

Fur die Spenden gilt ein vereinfachter Spendennachweis. Statt




Art der Zuwendung an Seebebenopfer

Behandlung der Zuwendungen/Aufwendungen

tz |/eiss

Spendenaktionen gemeinnitziger
Koérperschaften, die nach ihrer Satzung
keine mildtatigen Zwecke verfolgen

(z. B Sportvereine)

i

Die Spenden aus der Aktion miissen an eine gemeinnitzige
Korperschaft, die mildtatige Zwecke verfolgt oder eine inlandisch
juristische Person des 6ffentlichen Rechts weitergeleitet werden. -!'-:
Auf die Sonderaktion ist in der Zuwendungsbestatigung
hinzuweisen.

Sc
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Unterstutzung von Arbeithehmern

Zuwendungen an Arbeitnehmer sind bis zu einem Betrag von 600
pro Kalenderjahr steuerfrei.

Werden Darlehen bis zur Schadenshéhe gewahrt, sind die
Zinsvorteile fur die gesamte Laufzeit steuerfrei.

Die steuerfreien Leistungen sind im Lohnkonto aufzuzeichnen.

Arbeitslohnspende

ens Gerc

Wenn Arbeitnehmer auf die Auszahlung von Teilen des
Arbeitslohns oder auf Teile des angesammelten Wertguthabens ZE
Gunsten einer Beihilfe des Arbeitgebers an vom Seebeben
betroffene Arbeitnehmer des Unternehmens verzichten, bleiben
diese Lohnteile steuerfrei.

Dies gilt auch, wenn der Verzicht zu Gunsten einer Zahlung des
Arbeitgebers im Zusammenhang mit dem Seebeben an eine
gemeinnutzige Einrichtung erfolgt.

Der Arbeitgeber muss dies dokumentieren oder der Arbeithnehmer
schriftlich erklaren.

Die Spenden werden bei der Einkommensteuerveranlagung des
Arbeitnehmers allerdings nicht mehr berucksichtigt.

Aufwendungen fur Wiederbeschaffung von
Kleidung durch Betroffene

Vom Seebeben Geschadigte kdnnen ihre Aufwendungen auch
dann als auf3ergewdhnliche Belastung geltend machen, wenn
keine Elementarschaden- oder Reisegepackversicherung vorlag.

Lohnzahlungen in ausldndischer Wéahrung sind kein Sachbezug

Lohnzahlungen in einer gangigen auslandischen Wahrung sind Einnahmen in Geld. Sie stellen nach
einem Urteil des Bundesfinanzhofs keinen Sachbezug dar. Folglich ist auch die Sachbezugsfreigrenze von
zurzeit 44 € im Monat nicht anwendbar. Sie ist nur auf Einnahmen anzuwenden, die nicht in Geld
bestehen. Demgegeniiber sind Einnahmen in Geld alle Zahlungen in einer gangigen, frei konvertierbaren

und im Inland handelbaren Wahrung.

Bei Zahlungen in einer auslandischen Wahrung ist lediglich darauf zu achten, dass diese nicht mit ihrem
Nennwert, sondern mit dem jeweiligen Tageskurs zu bewerten sind.

Vergiitungen fiir einen Zeitraum von weniger als zwélf Monaten kbnnen
als Vergiitung fiir eine ,,mehrjdhrige Tatigkeit” steuerbegiinstigt sein

Vergltungen fir eine ,mehrjahrige Tatigkeit* sind dann steuerbegtinstigt, wenn sich die der Vergutung zu
Grunde liegende Tatigkeit iber mindestens zwei Veranlagungszeitraume erstreckt. Dabei kann es sich
auch um einen Tatigkeitszeitraum von weniger als zwolf Monaten handeln. Dies ergibt sich aus einer

Entscheidung des Bundesfinanzhofs.

Fur die Steuerbegtinstigung ist es danach unerheblich, ob sich die Zahlung aus mehreren einzelnen
Betragen zusammensetzt, die jeweils einem bestimmten Jahr zugerechnet werden kénnen.
Voraussetzung ist lediglich, dass der Vergltungszeitraum mehrere Jahre betrifft. Soweit die Zahlung nur
fur die Tatigkeit eines Kalenderjahrs gewahrt wird, liegt keine Zahlung fiir eine ,mehrjahrige Tatigkeit* vor.

Mit der Regelung soll erreicht werden, dass die steuerliche Belastung fiur Einkiinfte, die dem Arbeitnehmer
in einem Veranlagungszeitraum fiir die Tatigkeit mehrerer Jahre zuflieen, mdglichst nicht héher wird, als
wenn ihm in jedem Jahr ein Anteil hiervon zugeflossen ware.

Arbeitgeberzuschuss fiir Beitrag an Sportclub ist steuerpflichtiger

Barlohn

Zweckgebundene Zuschlsse des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer fiir Mitgliedsbeitrage an Sport- oder
Fitnessclubs sind Barlohn und folglich Einnahmen in Geld. Sie stellen keinen Sachbezug dar. Damit findet
die flr Sachbezilige geltende Freigrenze von 44 € keine Anwendung. Dies ergibt sich aus einer

Entscheidung des Bundesfinanzhofs.

Fur die Frage, ob es sich um Barlohn oder Sachbezug handelt, ist entscheidend, wer Vertragspartner fir

die Zahlung des Arbeitgebers ist:




e Wird dem Arbeitnehmer durch einen Vertrag unmittelbar zwischen Arbeitgeber und Club die

M@oglichkeit geboten, die Einrichtungen und Leistungen des Clubs zu nutzen, liegt ein Sachbezug vor.

Die Freigrenze von 44 € ist anwendbar.

e Besteht demgegeniiber das Vertragsverhaltnis zwischen dem Arbeitnehmer und dem Club, liegt in
einem Zuschuss des Arbeitgebers fur diese Aufwendungen Barlohn vor. Es handelt sich fir den
Arbeitnehmer um eine in vollem Umfang steuerpflichtige Einnahme in Geld.

Fur die Einordnung als Barlohn ist unerheblich, ob der Arbeitgeber seine Zahlung an den Arbeitnehmer
oder direkt an den Club leistet. Auch eine Zahlung an den Arbeitnehmer, verbunden mit der
ausdricklichen Auflage, den empfangenen Geldbetrag nur zur Zahlung des Clubbeitrags zu verwenden,

andert nichts an der Beurteilung.

Hinzuverdienstgrenzen von Rentnern

Rentenbezieher dirfen nicht in unbegrenztem Umfang hinzuverdienen. Um den Rentenbezug nicht zu
gefahrden, sind folgende Hinzuverdienstgrenzen zu beachten:

Rentenart

Zulassiger Hinzuverdienst ab 1.1.2005
(ohne Sonderfalle)

Rente wegen Erwerbsunfahigkeit

Vollrente wegen Alters vor Vollendung des
65. Lebensjahres, wie

e Altersrente fur langjahrig Versicherte nach
Vollendung des 63. Lebensjahres

e Altersrente fir Schwerbehinderte,
Berufsunfahige oder Erwerbsunfahige
nach Vollendung des 60. Lebensjahres

e Altersrente wegen Arbeitslosigkeit nach
Vollendung des 60. Lebensjahres

e Altersrente fur Frauen nach Vollendung
des 60. Lebensjahres

Hinzuverdienst bis zu einem Siebtel der monatlichen
Bezugsgrofe = 345 €

¢ \Vollrente wegen Alters nach Vollendung
des 65. Lebensjahres

Keine Verdienstbeschrankungen fiir Bezieher von
Altersruhegeld vom 65. Lebensjahr an

Die Hinzuverdienstgrenze von 345 € brutto (Beschaftigte in geringem Umfang) darf im Laufe eines Jahres

seit Rentenbeginn in zwei Monaten uberschritten werden, z. B. auf Grund Zahlung von Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld, neuerdings auch bei Uberstundenvergiitung oder saisonalem Mehrverdienst. Dies gilt
allerdings auch nicht in unbegrenzter Héhe, sondern héchstens bis zum Doppelten der fiir den Monat
geltenden Hinzuverdienstgrenzen. Uberschreitet der Rentner mit seinem Nebenverdienst die
Einkommensgrenze von 345 €, fiihrt dies immer zu einer Kiirzung der gewahrten Rente.

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter fal’t regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fir Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdricklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Ruick-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fiir die auszugsweise Darstellung

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



nicht Ubernehmen koénnen. Fur weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfliigung.
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