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+++newsletter+++

Termine Oktober 2004

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck/bar

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 11.10.2004 14.10.2004 11.10.2004

Solidarititszuschlag®

Kapitalertragsteuer, 11.10.2004 14.10.2004 11.10.2004

Solidarititszuschlag®

Umsatzsteuer’ 11.10.2004 14.10.2004 11.10.2004

1

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundséatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Nach dem Steueranderungsgesetz 2003
werden bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen keine Sdumniszuschlage erhoben. Um die
Frist zu wahren, sollte die Uberweisung einige Tage vorher in die Wege geleitet werden.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern ohne Fristverlangerung flir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Termine November 2004
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck/bar

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.11.2004 15.11.2004 10.11.2004

Solidaritéitszuschlag2

Kapitalertragsteuer, 10.11.2004 15.11.2004 10.11.2004

Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer® 10.11.2004 15.11.2004 10.11.2004

Gewerbesteuer 15.11.2004 18.11.2004 15.11.2004

Grundsteuer 15.11.2004 18.11.2004 15.11.2004

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundséatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Nach dem Steueranderungsgesetz 2003
werden bei einer SGumnis der Zahlung bis zu drei Tagen keine Sdumniszuschlage erhoben. Um die
Frist zu wahren, sollte die Uberweisung einige Tage vorher in die Wege geleitet werden.

Fir den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern mit Fristverlangerung fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

fur die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
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o die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknupft,
e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Grinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegeniiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die BezugsgrofRe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
Bezugsgrofe ist der Zinssatz fir die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 2002:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2002 2,57 v. H. 7,57 v. H. 10,57 v. H.

1.7. bis 31.12.2002 2,47 v. H. 7,47 v. H. 10,47 v. H.

1.1. bis 30.6.2003 1,97 v. H. 6,97 v. H. 9,97 v.H

1.7. bis 31.12.2003 1,22 v. H. 6,22 v. H. 9,22 v. H.

1.1. bis 30.6.2004 1,14 v. H. 6,14 v. H. 9,14 v. H.

1.7. bis 31.12.2004 1,13 v. H. 6,13 v. H. 9,13v.H

Nachweis eines niedrigeren gemeinen Werts beim Erwerb eines
erbbaurechtsbelasteten Grundstiicks

Fir Zwecke der Erbschaft- und Schenkungsteuer betragt der Wert eines mit einem Erbbaurecht belasteten
Grundstiicks das 18,6-fache des jahrlichen Erbbauzinses.

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs bildet der gemeine Wert des Grundstiicks in unbebautem Zustand
jedoch die Obergrenze, wenn der Erwerber des Grundstiicks nachweist, dass dieser nur ca. 1/3 des
18,6-fachen jahrlichen Erbbauzinses betragt und er beim Heimfall des Erbbaurechts eine angemessene
Entschadigung fir das Gebaude zu zahlen hat. Auch wenn der Gesetzgeber eine solche Begrenzung nicht
vorgesehen hat, ist nur dieses Ergebnis verfassungskonform. Der Ansatz eines weit tGiber dem gemeinen
Wert liegenden Werts verstdRt gegen das UbermalRverbot.

Auch bisherige Renteneinkiinfte werden dem Fiskus ab 2005 bekannt

Ab 2005 haben die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung, berufsstandische
Versorgungseinrichtungen, Pensionskassen, Pensionsfonds, Versicherungsunternehmen und
Unternehmen, die Rentenversicherungsvertrage anbieten, einer zentralen Stelle des Bundes u. a. zu
melden:

e Familienname, Vorname, Geburtsdatum und Geburtsort des Leistungsempfangers,
e den Betrag der einzelnen Leibrenten und anderen Leistungen und

e den Zeitpunkt des Beginns und des Endes des jeweiligen Leistungsbezugs.

Damit werden den fir die Steuerblrger zustandigen Wohnsitzfinanzamtern im Jahr 2005 samtliche
Rentenbeziige bekannt. Auflerdem kann das Finanzamt die Renten der Vorjahre zurickverfolgen.
Aus diesem Grund sollte schon jetzt Uberpriift werden, ob sdmtliche bisher bezogenen Renten in den
Einkommensteuererklarungen bis 2003 angegeben worden sind.

Sind Rentenbezlige Ubersehen worden, sollte kurzfristig mit dem Steuerberater er 6rtert werden, ob eine
Nacherklarung oder eine strafbefreiende Erklarung abgegeben werden soll.



Besteuerung von Arbeitgeberanteilen zur franzésischen
Sozialversicherung

Pflichtbeitrage eines inlandischen Arbeitgebers an die ,Caisse de Prévoyance des Industries
Métallurgiques, Mécaniques, Electriques et Connexes® (Capimmec) fir einen unbeschrankt
steuerpflichtigen franzdsischen Arbeitnehmer sind steuerpflichtiger Arbeitslohn. Dies ergibt sich aus einem
Urteil des Bundesfinanzhofs.

Der Beurteilung lag folgender Fall zu Grunde:

Die inlandische GmbH, Tochtergesellschaft eines franzdsischen Unternehmens, beschaftigte ihren im
Inland unbeschrankt steuerpflichtigen franzdsischen Mitarbeiter als Geschéaftsfihrer. Er war vorher als
leitender Angestellter der Muttergesellschaft Pflichtmitglied in der franzdsischen Sozialversicherung. Nach
dem Wechsel zur inlandischen GmbH fiihrte diese die Renten- und sonstigen Versicherungsbeitrage fir
den jetzt bei ihr beschéftigten Geschéaftsflhrer als Arbeitgeberpflichtleistungen und Arbeitnehmeranteile an
die Capimmec ab. Die Verpflichtung ergab sich aus dem Beitritt der GmbH zur Capimmec gem. Vertrag
aus dem Jahr 1955. Zuséatzlich zahlte die GmbH fiir ihnren Geschaftsfihrer die inlandischen Pflichtbeitrage
(Arbeitgeberanteile) zur deutschen Rentenversicherung.

Nach der Entscheidung durch den Bundesfinanzhof sind die an die franzdsische Sozialversicherung
abgefiihrten Arbeitgeberanteile als steuerpflichtiger Arbeitslohn zu behandeln. Denn zum Arbeitslohn

gehdren auch Beitrage, die ein Arbeitgeber fir die Zukunftssicherung eines Arbeitnehmers an Dritte leistet.

Steuerfrei sind lediglich die gesetzlich geschuldeten Arbeitgeberanteile zur Renten-, Kranken- und
Arbeitslosenversicherung. Dies gilt auch, wenn die Verpflichtung auf auslandischen Gesetzen beruht.
Danach bedarf die Verpflichtung des Arbeitgebers einer gesetzlichen Grundlage. Eine vertragliche
Verpflichtung des Arbeitgebers reicht ebenso wenig aus wie eine gesetzliche Verpflichtung des
Arbeitnehmers. Bei dem Vertrag zwischen der GmbH und der Capimmec aus dem Jahr 1955 handelt es
sich aber nur um eine vertragliche Verpflichtung.

Gebédudeabbruch als Werbungs- oder Herstellungskosten

Reilt der Erwerber eines Grundstlicks das darauf stehende objektiv technisch und wirtschaftlich noch
nicht verbrauchte Geb&ude innerhalb von drei Jahren nach dem Erwerb ab, ist von einem Erwerb in
Abbruchabsicht auszugehen. Nur mit spateren ungewdhnlichen, nicht typischen Geschehensablaufen
kann der Gegenbeweis angetreten werden, dass namlich der Erwerb nicht in Abbruchabsicht erfolgte.
Mafgeblicher Kenntnisstand ist der Zeitpunkt des Abschlusses des notariellen Kaufvertrags.

Vorstehende Grundsatze sind auch dann anzuwenden, wenn der Erwerber den schlechten Zustand eines
zu erwerbenden Gebaudes kennt und er den Abriss fur den Fall der Undurchfiihrbarkeit von geplanten
UmbaumafRnahmen in Kauf nimmt.

In beiden vorgenannten Fallen sind nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs die Abbruchkosten
den Herstellungskosten fir einen spater durchgefiihrten Neubau hinzuzurechnen.

Wird demgegeniber ein Gebaude nicht in Abbruchabsicht erworben, sind die Aufwendungen, die bis zum
Beginn der erstmaligen Nutzung entstehen und nicht den Herstellungskosten zuzurechnen sind, als
Werbungskosten abzugsfahig. Zu diesen Kosten gehéren auch die Abschreibung auf den Restwert des
abgerissenen Gebaudes sowie die Abriss- und sonstige mit dem Abriss im Zusammenhang entstehende
Kosten.

Gebaude und Gebaudeteile, die im Rahmen eines geplanten Umbaus ohnehin entfernt werden sollen,
sind in jedem Fall den Herstellungskosten des spater zu errichtenden Gebaudes zuzurechnen. Denn
hinsichtlich dieser Gebaudeteile bestand bereits beim Erwerb Teilabbruchabsicht. Aus diesem Grund kann
der Restwert dieser Altsubstanz nicht zu den abzugsfahigen Werbungskosten gehéren.

Keine weitere Arbeitsstétte bei voriibergehender Arbeitsleistung
auBBerhalb der Wohnung und des dauerhaften Mittelpunkts der beruflichen
Tatigkeit

Auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes kénnen Arbeitgeber ihren Arbeithehmern Reisekosten steuerfrei
ersetzen. Reisekosten sind so gut wie ausschlielich beruflich veranlasste Aufwendungen fir die Tatigkeit
des Arbeitnehmers aulierhalb seiner Wohnung und seiner regelmafligen Arbeitsstatte. Die regelmafige
Arbeitsstatte wird als der ortsgebundene Mittelpunkt der dauerhaft angelegten beruflichen Tatigkeit
definiert. Eine zu Reisekosten fiihrende Dienstreise unternimmt daher, wer an verschiedenen Statten tatig
wird und trotzdem seinen bisherigen beruflichen Mittelpunkt behalt. Nach Ansicht der Finanzverwaltung
verschiebt sich der berufliche Mittelpunkt, wenn langer als drei Monate dieselbe Tatigkeitsstatte
aufgesucht wird.

Der Bundesfinanzhof folgt in einem aktuellen Urteil dieser Rechtsauffassung der Verwaltung nicht
vollstandig. Nach Auffassung des Gerichts setzt die Begriindung einer weiteren regelmafigen
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Arbeitsstatte voraus, dass sich die auswartige Tatigkeit im Vergleich zur Arbeit an der bisherigen
regelmafigen Tatigkeitsstatte nicht als untergeordnet, sondern zumindest gleichgeordnet darstellt.

Erledigen z. B. angestellte Architekten ihre Uberwiegende Arbeit im Biro und sind sie gleichzeitig
regelmafig und Uber einen langeren Zeitraum auf den zu betreuenden Baustellen tatig, ist die
Baustellenbetreuung gegeniiber den im Biiro zu verrichtenden Arbeiten von bloR3 untergeordnetem
Charakter. Der Arbeitgeber konnte daher die Fahrtkosten der Architekten zu den Baustellen auch nach
Ablauf von drei Monaten in vollem Umfang als Reisekosten steuerfrei erstatten.

Kindergeld oder Kinderfreibetrage: Besteuerung allein Erziehender in den
Jahren 1996 und 1997 verfassungsgeméB

Eine allein stehende Mutter mit zwei minderjahrigen Kindern war der Ansicht, dass die im Rahmen der
Vergleichsrechnung zu bericksichtigenden Kinderfreibetrage nicht ausreichend seien, um die
verfassungsrechtlich gebotene Freistellung des Existenzminimums fir sich und ihre Kinder zu
gewabhrleisten. Das Finanzamt hatte im vorliegenden Fall Einkommensteuer festgesetzt, obwohl ein
Anspruch auf Sozialhilfe bestand.

Der Bundesfinanzhof kommt zu dem Ergebnis, dass die gesetzlich vorgesehene Vergleichsrechnung den
verfassungsrechtlichen Geboten ausreichend Rechnung tragt. Da bei geringen Einkiinften das Kindergeld
regelmafig zu einer hdheren Entlastung als die Steuerersparnis durch die Freibetrage fiihrt, ist das
gezahlte Kindergeld in fiktive Freibetrdge umzurechnen. Ergibt sich danach ein zu versteuerndes
Einkommen unterhalb des persdnlichen Freibetrags, ist eine wirtschaftliche Belastung mit
Einkommensteuer grundséatzlich nicht gegeben und damit das Existenzminimum von der Besteuerung
ausgenommen.
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Kindergeld: Giinstigerpriifung bei Ubertragung des Kinderfreibetrags

Im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung ist stets zu prifen, ob die kindbedingten
Steuerermafigungen zu einem glinstigeren Ergebnis flihren als das ausgezahlte Kindergeld
(Gunstigerprifung).

Bei getrennt lebenden Ehegatten wird hierbei die halftige Kinderermafigung mit dem halftigen Kindergeld
verglichen. Bei Ubertragung des hélftigen Kinderfreibetrags auf den anderen Ehegatten ist nach einem
Urteil des Bundesfinanzhofs eine abweichende Betrachtung notwendig. Bei dieser Vergleichsrechnung ist
der SteuerermaRigung durch die vollen Kinderfreibetrdge das gesamte an den betreuenden Elternteil
ausgezahlte Kindergeld gegenuber zu stellen.

Spekulationsverluste fiir Jahre vor 1999

In den Jahren vor 1999 bestand keine Méglichkeit, Spekulationsgewinne und Spekulationsverluste in
verschiedenen Jahren miteinander zu verrechnen. Das Bundesverfassungsgericht hatte bereits 1998
- zwar in einem anderen Zusammenhang - das Verlustausgleichsverbot fur verfassungswidrig erklart.

Der Bundesfinanzhof vertritt nunmehr die Ansicht, dass der ab 1999 fiir private Verauf3erungsgeschafte
geltende beschrankte Verlustriick- und -vortrag auch fir die Jahre bis 1998 anzuwenden ist. AulRerdem
wird darauf hingewiesen, dass fiir Zeitrdume bis einschliellich 1993 die damalige Regelung anwendbar
bleibt, trotz der verfassungsrechtlichen Bedenken bei der Besteuerung von VerauRerungsgewinnen aus
Wertpapieren.

Das Bundesverfassungsgericht hat 2004 die Erfassung von privaten VerauRerungsgeschaften aus
Wertpapieren in den Jahren 1997 und 1998 fiir verfassungswidrig erklart und mit einem bestehenden
Vollzugsdefizit begriindet. Ob dies auch firr die Veranlagungszeitraume 1993 bis 1996 gilt, ist bislang
ungeklart.

Steuerrechtliche Anerkennung eines Mietvertrags zwischen einer GbR
und ihrem Gesellschafter

Ein Ehepaar griindete eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts mit dem Gesellschaftszweck, ein Grundstlick
gemeinsam zu bebauen, zu finanzieren und Gewinn bringend zu verwalten. Das zu verwertende
Grundstick stand im Alleineigentum eines Ehegatten. Die Einbringung dieses Grundstiicks war nicht
rechtswirksam erfolgt, weil die Formvorschrift des burgerlichen Gesetzbuchs nicht beachtet wurde. Das
Finanzamt lehnte deshalb eine einheitliche und gesonderte Feststellung negativer Einklnfte aus
Vermietung und Verpachtung ab.

Der Bundesfinanzhof sah ebenfalls keine Notwendigkeit, da der Mietvertrag zwischen der Gesellschaft und

dem Gesellschafter steuerlich nicht anzuerkennen war. Bei der steuerlichen Zurechnung werden
Gesamthandsgemeinschaften als Bruchteilsgemeinschaften angesehen. Der Eigentimerehegatte nutzt



das Grundstlck daher steuerlich aus eigenem Recht. Dieses Ergebnis wiirde auch dann eintreten, wenn
der Mietvertrag steuerlich anzuerkennen waére.

Umfang der Teilwertabschreibung auf teilfertige Bauten

Die Bewertung unfertiger Bauten wirft seit 1997 erhebliche Probleme auf, wenn Verluste absehbar sind.
Das gilt im Ubrigen fiir alle Arten der langfristigen Fertigung. Die in der Handelsbilanz gebotene
Bericksichtigung der drohenden Verluste ist im Steuerrecht nicht mehr moglich. Die Bundesregierung hat
seit 1997 die Passivierung der Ruckstellung fur drohende Verluste aus schwebenden Geschaften
steuerlich abgeschafft.

Bei der Bewertung der Vorrate ist seit 1999 steuerlich eine Teilwertabschreibung geboten, wenn eine
dauerhafte Wertminderung unterstellt werden muss. Die Finanzverwaltung versucht diesen
Gesetzeswidersinn dadurch zu I0sen, dass sie eine Teilwertabschreibung auf teilfertige Bauten zulasst.
Diese ist jedoch auf den Anteil begrenzt, der dem jeweiligen Stand der Fertigstellung entspricht.

Dem Bundesfinanzhof sind in einem Aussetzungsbeschluss zu dieser Handhabung ernstliche Zweifel
gekommen. Die ausstehende endgliltige Entscheidung muss aber nicht unbedingt positiv ausfallen. Sie
kann fur alle langfristigen Fertigungen nachteilig sein, wenn das Gericht steuerlich den Vorrang der
Riickstellungsbildung vor der Teilwertabschreibung festlegen sollte. Verluste waren dann erst bei volliger
Fertigstellung des Auftrags zu berticksichtigen.

In der Handelsbilanz ist die Bildung der Drohverlustriickstellung zwingend. Die internationale
Rechnungslegung gibt einer auRerplanmafigen Abschreibung den Vorrang.

Verteilbarkeit von GroBspenden: Beide Hochstsatze miissen liberschritten
werden

Ausgaben zur Férderung mildtatiger, kirchlicher, religidser, wissenschaftlicher und der als besonders
forderungswiirdig anerkannten gemeinniitzigen Zwecke sind als Sonderausgaben abzugsfahig. Dabei ist
der Spendenabzug begrenzt auf 5 v. H. des Gesamtbetrags der Einkiinfte (Hochstsatz I) oder 2 v. T. der
Summe der gesamten Umsatze und der im Kalenderjahr aufgewendeten Léhne und Gehalter
(Hochstsatz 11). Der Hochstbetrag von 5 v. H. erhéht sich auf 10 v. H. bei Spenden flir wissenschaftliche,
mildtatige und als besonders férderungswiirdig anerkannte kulturelle Zwecke.

Beispiel:

Herr GroRzligig hat 2004 einen Gesamtbetrag der Einkiinfte von 100.000 €. Die Summe der Umsatze und
der Lohne und Gehalter seines Unternehmens betragt 4.000.000 €. Er hat 6.000 € an einen Sportverein
gespendet. Ware nur der Gesamtbetrag der Einklinfte einzubeziehen, kdnnte Herr G. nur 5 v. H. von
100.000 €, also 5.000 € abziehen. Da aber die Summe der Umsatze sowie der Lohne und Gehalter
4.000.000 € betragt, kann er die Spende voll abziehen (Hochstbetrag Il: 2 v. T. von 4 Mio. € = 8.000 €).

Im Jahr 1991 wurde die so genannte GroRspendenregelung eingefiihrt. Damit wollte der Gesetzgeber
erreichen, dass grof’e Spenden (Einzelzuwendungen ab 25.565 €, friither 50.000 DM) in friiheren oder
spateren Veranlagungszeitrdumen steuerlich beriicksichtigt werden kdnnen, wenn sie im Jahr der
Verausgabung - wegen der Abzugsbegrenzung - nicht in voller Héhe als Sonderausgaben abziehbar
waren.

Der Bundesfinanzhof hatte sich mit dem Fall eines Ehepaars zu beschéaftigen, dass eine GroRspende von
127.800 € geleistet hatte. Der Gesamtbetrag der Einkiinfte war negativ. Die Summe der gesamten
Umsatze und der aufgewendeten Lohne und Gehalter betrug rd. 7,1 Mio. €. Das Ehepaar beantragte den
Rucktrag der GroRRspende auf das vorangegangene Jahr, weil der Hochstsatz | (iberschritten war.

Da der Hochstsatz 11 142.000 € (2 v. T. von 7,1 Mio. €) betrug, war nach der Entscheidung des Gerichts
ein Vor- oder Rucktrag der GroRRspende nicht mdéglich, weil nicht beide Hochstsatze tuberschritten waren.
Die geleistete Spende wirkte sich steuerlich deshalb Gberhaupt nicht aus.

Wirtschaftliches Eigentum an einem GmbH-Geschéftsanteil

Der Gewinn aus der Veraufierung einer wesentlichen Beteiligung wird zum Zeitpunkt des Ubergangs des
wirtschaftlichen Eigentums steuerlich erfasst. Nachtragliche Anderungen der vertraglichen Vereinbarungen
andern daran nichts.

Dies zeigt ein Fall, mit dem sich der Bundesfinanzhof befassen musste. Hier war nach Vertragsabschluss
zunachst ein Teil des Kaufpreises gezahlt worden, der Restbetrag wurde nicht gezahlt, weil bestimmte
vertragliche Vereinbarungen nicht erfillt werden konnten. Im nachfolgenden Jahr wurde durch notariellen
Vertrag der Kaufpreis herabgesetzt und die Restzahlung geleistet. Der Verauflerer war der Ansicht, dass
die Versteuerung erst jetzt zu erfolgen habe.
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Die gegenteilige Entscheidung des Gerichts macht deutlich, dass eine Vertragsénderung allein keinen
Einfluss auf den wirtschaftlichen Ubergang und damit auf die Besteuerung des Vorgangs hat. Bei einer
Riickabwicklung des Kaufvertrags ware dies sicher anders zu beurteilen gewesen.

Gewerbesteuerpflicht eines Arztelabors

Ein Laborarzt erzielt Einkiinfte aus freiberuflicher Tatigkeit, wenn er - unter Mitwirkung fachlich
vorgebildeter Mitarbeiter - auf Grund der eigenen Fachkenntnisse leitend und eigenverantwortlich tatig
wird. Dies ist nach den Umstanden des Einzelfalls zu beurteilen. Hierfir sind die Praxisstruktur, die
individuelle Leistungskapazitat des Arztes, das in der Praxis anfallende Leistungsspektrum und die
Qualifikation der Mitarbeiter zu bertcksichtigen. Eine leitende und eigenverantwortliche Tatigkeit liegt z. B.
dann nicht vor, wenn die Zahl der vorgebildeten Arbeitskrafte und die der taglich anfallenden
Untersuchungen eine Eigenverantwortlichkeit ausschliel3en.

Nach einem Urteil des Finanzgerichts des Landes Brandenburg ist die Tatigkeit einer ein medizinisches
Labor betreibenden Gesellschaft burgerlichen Rechts (GbR) als gewerblich anzusehen, wenn aus

e der Anzahl der durchgefuhrten Untersuchungen,
o der Zahl der fachlich vorgebildeten Mitarbeiter,
e der durchschnittlichen Dauer der jeweiligen Untersuchung sowie

o der Beschaftigung der Gesellschafter mit anderen Aufgaben
auf eine fehlende eigenverantwortliche Téatigkeit der Gesellschafter geschlossen werden kann.

Im Urteilsfall bestand die GbR aus zwei Gesellschaftern. Es wurden bis zu 70 Arbeitnehmer beschaftigt
und bis zu 500.000 Untersuchungen jahrlich durchgefiihrt.

Es bleibt abzuwarten, ob der Bundesfinanzhof die Auffassung des Finanzgerichts teilt.

Gewinne aus der VerduBRerung von Anteilen an einer
Personengesellschaft kbnnen gewerbesteuerpflichtig sein

Gewinne aus der Verauferung von Anteilen an einer Personengesellschaft sind insoweit
gewerbesteuerpflichtig, als auf der Seite des VeraulRerers und auf der Seite des Erwerbers die selben
Personen stehen. Dies ergibt sich aus einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs.

Der Beurteilung lag der Fall zu Grunde, dass eine GmbH zu 70 v. H. als Kommanditistin an einer KG
beteiligt war. Sie verauRerte ihre Beteiligung an eine andere KG, an deren Vermdgen und Gewinn sie
ebenfalls als Kommanditistin zu 50 v. H. beteiligt war.

Grundlage der Entscheidung ist die Uberlegung des Gesetzgebers, dass die VerduRerung eines
Gewerbebetriebs, Teilbetriebs oder Mitunternehmeranteils insoweit keine steuerliche Vergiinstigung
erfahren soll, als Personenidentitat hinsichtlich des Verdufierers und Erwerbers besteht. Der Vorgang wird
als nicht vergleichbar angesehen mit einer nach dem Einkommensteuerrecht steuerbegunstigten und nach
Gewerbesteuerrecht steuerbefreiten Verauferung an dritte Personen. Gegen die dadurch entstehende
Ungleichbehandlung bei der Verauerung an einerseits sich selbst und andererseits an fremde Dritte
bestehen nach Auffassung des Bundesfinanzhofs keine Bedenken.

Der Gewerbebetrieb wird, so die Unterstellung, von dem veraufernden Mitunternehmer im Umfang seiner
Beteiligung an der erwerbenden Gesellschaft faktisch nicht beendet, sondern unter Aufldsung der stillen
Reserven fortgeflihrt. Diese Betrachtung hat dann zur Folge, dass der aus der Verauf3erung entstandene
Gewinn entsprechend dem Anteil des VeraulRerers an der erwerbenden Gesellschaft quotal als laufender
Gewinn zu qualifizieren ist. Aulerdem ist dieser quotale Anteil am VeraufRerungsgewinn nicht von der
Gewerbesteuer befreit.

Finanzierbarkeit einer Pensionszusage

Eine Pensionszusage muss der Héhe nach angemessen und im Ubrigen fiir die Gesellschaft finanzierbar
sein. Fir die Beurteilung ist auf den Zusagezeitpunkt abzustellen. Dies ergibt sich aus einer Entscheidung
des Bundesfinanzhofs.

Fihrt der passivierte Barwert der Pensionsverpflichtung zur Uberschuldung der Gesellschaft im
insolvenzrechtlichen Sinne, ist eine Pensionszusage fir die Gesellschaft nicht finanzierbar. Um dies
festzustellen, sind dem Barwert der Pensionsverpflichtung und den Ubrigen Passivposten alle aktiven
Wirtschaftsgiiter mit ihren fiir eine Uberschuldungsbilanz maRgeblichen Werten gegeniiberzustellen.
Dabei sind immaterielle Vermégensgegenstéande, z. B. ein Geschéftswert und die Ertragsaussichten des
Unternehmens ebenso zu erfassen wie die Anwartschaftsrechte aus einer Rickdeckungsversicherung, die
zur Absicherung der Pensionszusage abgeschlossen worden ist.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Fehlt eine Rickdeckungsversicherung, kann daraus nicht geschlossen werden, dass die Pensionszusage
nicht finanzierbar ist. Andererseits kann aus einer vorhandenen Riickdeckungsversicherung nicht
abgeleitet werden, dass die Pensionszusage stets und unter allen Umstanden gesichert ist. Denn wenn
auf Grund der wirtschaftlichen Situation im Zusagezeitpunkt zu vermuten ist, dass die jahrlichen
Versicherungsbeitrage von der Kapitalgesellschaft nicht aufgebracht werden kénnen, kann die
Pensionszusage als nicht finanzierbar angesehen werden.

Reptilienhaltung in der Eigentumswohnung

Die Haltung giftiger Schlangen und Frosche in einer Eigentumswohnung ist unzulassig. Dies hat das
Oberlandesgericht Karlsruhe festgestellt.

Nach Ansicht des Gerichts gehort die Haltung derartiger Reptilien nicht mehr zum ordnungsgemafien
Gebrauch des Sondereigentums. Zulassig ist hingegen die Haltung und Ziichtung nichtgiftiger Reptilien.
Dies gilt aber nur, soweit eine Geruchsbelastigung ausgeschlossen ist und damit auch keine sonstigen
Nachteile fur die anderen Wohnungseigentimer verbunden sind.
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GeschiiftsverduBerung bei Ubertragung eines Einzelunternehmens auf
einen Nichtunternehmer als Zwischenerwerber

Mit Wirkung ab dem 1.1.1994 sind die Umsétze im Rahmen einer Geschéaftsverauflerung im Ganzen an
einen anderen Unternehmer fir dessen Unternehmen nicht mehr steuerbar. Umsatzsteuerrechtlich liegt
eine Geschaftsverduflerung im Ganzen vor, wenn ein Unternehmen oder ein in der Gliederung eines
Unternehmens gesondert gefuhrter Betrieb im Ganzen entgeltlich oder unentgeltlich Gbertragen oder in
eine Gesellschaft eingebracht wird.

Das Finanzgericht Dusseldorf hatte folgenden Fall zu entscheiden: Ein Unternehmer Ubertrug sein
Einzelunternehmen an seinen nicht unternehmerisch tatigen Sohn. Dieser hatte nicht die Absicht, das
Unternehmen selbst zu betreiben. Noch am Tag des Erwerbs des Einzelunternehmens brachte der Sohn
es in eine GmbH ein, an der er als alleiniger Gesellschafter beteiligt und Geschaftsflihrer war.

Der Unternehmer (Vater) behandelte den Vorgang als nicht steuerbare GeschéaftsveraulRerung. Das

Finanzamt behandelte den Umsatz als steuerbaren und -pflichtigen Entnahmeeigenverbrauch und
unterwarf den Umsatz der Umsatzsteuer.

Das Finanzgericht Diisseldorf stimmte der Auffassung des Finanzamts zu. Im Zeitpunkt der Ubertragung
des Einzelunternehmens sei der Sohn nicht Unternehmer gewesen. Der vom Sohn vorgenommene
Ubertragungsakt der Firma auf die GmbH mache ihn nicht zu einem Unternehmer sozusagen ,flr einen
Moment®.

Steuerfreie Entnahme eines zum Unternehmensvermégen einer GbR
gehoérenden, ohne Vorsteuerabzug erworbenen Pkw unmittelbar vor der
VerauBBerung des Fahrzeugs

Bereits im Jahr 2002 hatte der Bundesfinanzhof entschieden, dass ein Unternehmer, der einen Pkw ohne
Vorsteuerabzug erworben hat, diesen kurz vor dem Verkauf umsatzsteuerfrei entnehmen darf. In dem
entschiedenen Fall hatte ein Unternehmer beim Verkauf keine Umsatzsteuer in Rechnung gestellt und in
der Steuererklarung vermerkt: ,Steuerfreier Umsatz, Pkw wurde gebraucht von Privatperson gekauft.

Nunmehr muss sich der Bundesfinanzhof erneut mit einem solchen Fall beschéftigen, weil ein Finanzamt
die umsatzsteuerfreie Entnahme eines Pkw vor der VeraufRerung durch eine Gesellschaft des burgerlichen
Rechts nicht anerkennen will.

Das Finanzgericht Baden-Wrttemberg hatte wie der Bundesfinanzhof entschieden, das Finanzamt hat
aber Revision eingelegt.

Umsatzsteuer: Angabe der im Voraus vereinbarten Minderung des
Entgelts

Vereinbarungen Uber die Minderung des Entgelts sind seit 2004 Bestandteil einer ordnungsgemafien
Rechnung. Jede im Voraus vereinbarte Minderung des Entgelts ist deshalb in der Rechnung anzugeben,
falls die Minderung nicht schon im Entgelt berulcksichtigt worden ist.

Das Bundesministerium der Finanzen hat in einem Schreiben die Handhabung solcher Falle erlautert:
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Angabe der im Voraus vereinbarten Minderung Ist die Vereinbarung tiber die Minderung des Entgelts nichts

des Entgelts der Rechnung enthalten, muss sie als gesondertes
Dokument schriftlich beim leistenden Unternehmer, beim
Leistungsempfanger oder beim jeweils beauftragten Dritteﬂ-_:

mit

vorliegen. )

52

Wenn die Angaben lber Entgeltminderungen in der E

Rechnung leicht und eindeutig nachprifbar sind, reicht es =

0. Rabatt- oder aus, wenn in der Rechnung auf die entsprechende ab]
Bonusvereinbarungen Konditionsvereinbarung hingewiesen wird: U

,ES ergeben sich Entgeltminderungen auf Grund von Rabattz
oder Bonusvereinbarungen*, ,Entgeltminderungen ergeberi=
sich aus unseren aktuellen Rahmen- und o
Konditionsvereinbarungen® oder ,Es bestehen Rabatt- Od(%.
Bonusvereinbarungen®. =

Es ist nicht erforderlich, die Rechnung zu berichtigen, wenn
die vor Ausfuhrung der Leistung getroffene Vereinbarung
nachtraglich geéndert wird.

Bei Skontovereinbarungen genuigt z. B. eine Angabe, wie
,3% Skonto bei Zahlung bis zum...“. Der Skontobetrag muss
1. Skonto nicht angegeben werden.

Der Steuerbetrag beim leistenden Unternehmer und die
1 Berichtigung des Vorsteuerabzugs beim Leistungsempféanger
2. Anderung der ist in dem Zeitpunkt vorzunehmen, in dem sich die

Bemessungsgrundlage Minderung der Bemessungsgrundlage verwirklicht.

Ein Belegaustausch ist bei Inanspruchnahme des Skonto
oder der Gewahrung von Rabatt oder Bonus nicht
erforderlich.

Umsatzsteuer: Angabe des Zeitpunkts der Leistung

Unternehmer miissen seit dem 1.1.2004, insbesondere seit dem 1.7.2004 verstarkt darauf zu achten, dass
ihre Ausgangsrechnungen samtliche vom Gesetzgeber vorgeschriebenen Merkmale enthalten, weil sonst
der Vorsteuerabzug fiir den empfangenden Unternehmer ausgeschlossen ist.

Fehlende Angaben kénnen zwar nachgeholt werden, allerdings fuhrt dies zu erheblichem Mehraufwand
und fiir den Lieferungs- bzw. Leistungsempfanger dazu, dass er den Vorsteuerabzug erst im Zeitpunkt des
Vorliegens der ordnungsgemafen Rechnung vornehmen kann.

Das Bundesministerium der Finanzen hat in einem weiteren Schreiben zu Problemfallen Stellung
genommen:

Angabe des Zeitpunkts der Leistung oder der Vereinnahmung

o Die Angabe der Zeitpunkts der Lieferung oder der sonstigen Leistung ist auch dann erforderlich, wenn
der Tag der Leistung mit dem Rechnungsdatum Ubereinstimmt.

o Der Zeitpunkt der Leistung kann sich auch z. B. aus einem Lieferschein ergeben, der allerdings in der
Rechnung anzugeben ist.

e Bei Angabe des Zeitpunkts der Leistung reicht es aus, wenn der Kalendermonat angegeben wird, in
dem die Leistung ausgefihrt wird.

e Bei Rechnungen Uber eine Anzahlung ist eine Angabe Uber die Vereinnahmung nur dann erforderlich,
wenn diese bereits feststeht und nicht mit dem Ausstellungsdatum der Rechnung Ubereinstimmt. In
diesem Fall reicht es aus, den Kalendermonat der Vereinnahmung anzugeben.

Umsatzsteuerberichtigung bei Uneinbringlichkeit des Entgelts

Im Regelfall der sog. Sollversteuerung muss der Unternehmer die Umsatzsteuer bereits nach Ausfiihrung
der Leistung und nicht erst nach der Bezahlung durch den Leistungsempfanger an das Finanzamt



abfiihren. Wird das Entgelt fir eine Leistung uneinbringlich, muss der leistende Unternehmer bei der
Sollversteuerung den geschuldeten Umsatzsteuerbetrag berichtigen. Er erhalt dann diesen Betrag vom
Finanzamt zuruck.

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs ist das Entgelt nicht nur bei Zahlungsunfahigkeit des
Leistungsempféangers, sondern auch dann uneinbringlich, wenn dieser substanziiert Bestehen und/oder
Hoéhe des vereinbarten Entgelts bestreitet. Es muss bei objektiver Betrachtung damit zu rechnen sein,
dass der leistende Unternehmer das Entgelt (ganz oder teilweise) auf absehbare Zeit nicht erh alt.

Hinweis: Der Leistungsempfanger muss dann folgerichtig auch den Betrag ausbuchen und die in Anspruch
genommenen Vorsteuerbetrage berichtigen.

Umsatzsteuerfreie arztdhnliche Leistungen einer Stiftung

Der Bundesfinanzhof hat im Anschluss an den Europaischen Gerichtshof entschieden, dass die
Umsatzsteuerbefreiung fur arztliche und arztdhnliche Leistungen unabhangig von der Rechtsform besteht.
Sie gilt deshalb auch, wenn die Leistungen von einer Kapitalgesellschaft oder Stiftung durch angestellte
Fachkrafte erbracht werden.

Welche Anforderungen an den beruflichen Befahigungsnachweis der Arbeitnehmer zu stellen sind, hat der
Bundesfinanzhof nicht abschlieRend entschieden. Die Ausbildung als Diplompsychologe mit
facharztahnlicher Zusatzausbildung in Psychotherapie reiche jedenfalls aus. Als wichtiges Indiz daflr,
dass die Leistungen durch fachlich geeignete Personen erbracht werden, wertet der Bundesfinanzhof die
Ubernahme der Behandlungskosten durch die Trager der Sozialversicherung.

Sondernutzungsrecht an einem Balkonanbau

Der Bundesgerichtshof hat bereits in einer friiheren Entscheidung die Auffassung vertreten, dass
Sondernutzungsrechte bei Wohneigentum grundsatzlich nicht durch Beschlussfassung der Eigentiimer
begriindet werden kdnnen. Bereits vor dem Hintergrund dieser Entscheidung sollte die Zuweisung von
Nutzungsmdglichkeiten an einzelne Wohnungseigentimer Uberdacht werden.

Nunmehr hat sich das Bayerische Oberste Landesgericht erneut mit dieser Thematik befasst. Der
Entscheidung lag folgender Sachverhalt zu Grunde: Die Eigentimergemeinschaft hatte einem Eigentimer
den Anbau eines Balkons gestattet. Ein Eigentimer verlangte dann aber die Beseitigung des
zwischenzeitlich errichteten Balkons mit dem Argument, der Balkon geh6re zum Gemeinschaftseigentum
und die Ubrigen Eigentiimer seien nunmehr von dessen Nutzung ausgeschlossen. Dieser Auffassung trat
das Gericht jedoch entgegen. Es sei gerade kein Sondernutzungsrecht begriindet worden, da die tbrigen
Eigentimer nicht von einem mdglichen Gebrauch ausgeschlossen wirden. Vielmehr seien Balkone
aufgrund ihrer Gestaltung direkt einer Wohnung zuzurechnen. Eine Nutzung durch andere Eigentiimer sei
der Natur der Sache wegen ausgeschlossen.

Diese neuerliche Entscheidung zeigt, dass im Anschluss an die bisherige Rechtsprechung lange noch
nicht alle Fragen im Zusammenhang mit der Einrdumung von Sondernutzungsrechten geklart sind. Ob
diese Entscheidung auf andere Bereiche, wie etwa auf nur von einer Wohnung aus zugéangliche
Speicherrdume, Uibertragbar ist, muss aber bezweifelt werden. Deshalb ist auch weiterhin die Zuweisung
von Nutzungsrechten kritisch zu hinterfragen.

Haftung der Vorstandsmitglieder einer AG fiir fehlerhafte
Ad-hoc-Mitteilungen

Werden Ad-hoc-Mitteilungen in Kenntnis ihrer Unrichtigkeit veroffentlicht, kann dies grundsatzlich den
Tatbestand der sittenwidrigen vorsatzlichen Schadigung erfillen.

Der Anleger hat dabei den Kausalzusammenhang zwischen der fehlerhaften Ad-hoc-Mitteilung und
seinem individuellen Kaufentschluss darzulegen und zu beweisen, wobei sich eine groRe zeitliche Nahe
zwischen Mitteilung und Aktienerwerb beweiserleichternd auswirkt.

Gelingt dieser Kausalitdtsnachweis und liegen die notwendigen weiteren subjektiven Voraussetzungen
vor, so kann der Anleger grundsatzlich verlangen, so gestellt zu werden, wie er bei einer
wahrheitsgemafRen Mitteilung stehen wirde. Hatte er in diesem Fall die Aktie nicht gekauft, kann er
Erstattung des gezahlten Kaufpreises gegen Ubertragung der erworbenen Aktien verlangen.

Telekommunikation: Ausschlussfrist fiir Rechnungseinwendungen

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatte ein Telefonnetzbetreiber eine Kundin auf
Zahlung von ca. 4.000 € verklagt. Die Beklagte wandte hiergegen ein, dass der grofte Teil der
Verbindungen nicht von ihrem Apparat aus hergestellt worden sei.

Der Betreiber hielt dem eine Klausel aus seinen Allgemeinen Geschéaftsbedingungen entgegen, wonach
solche Einwendungen innerhalb von acht Wochen nach Rechnungszugang bei ihm eingehen mussen.
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Wegen Verstreichens dieser Frist sei er fir die berechneten Einzelverbindungen nicht mehr
nachweispflichtig.

Das Gericht hat die Klausel fur unwirksam erklart, weil die verbindlichen gesetzlichen Vorschriften eine fur
den Anschlussinhaber giinstigere Regelung vorsehen. Danach ist der Anbieter vom Nachweis fir die
Herstellung der berechneten Einzelverbindungen nur dann entlastet, wenn die Verbindungsdaten
berechtigt geléscht wurden. Die Daten durfen erst dann geldscht werden, wenn der Kunde nicht innerhalb
von 80 Tagen nach Rechnungsversand Einwendungen erhoben hat und zuvor in drucktechnisch deutlich
gestalteter Form auf diese Frist hingewiesen worden war.
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+++Anlage Lohnburo+++

Alterseinkiinftegesetz: Anwendungsbereich der
Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b EStG ab 2005

Das Alterseinkunftegesetz1 hat den Anwendungsbereich der Lohnsteuerpauschalierung ab 2005

eingeschrankt. So kénnen Beitrage fir kapitalgedeckte Direktversicherungen und Pensionskassen
grundsatzlich nicht mehr der Pauschalbesteuerung unterworfen werden. Werden Beitrage fiir eine
umlagefinanzierte Pensionskasse geleistet, kommt weiterhin die Pauschalbesteuerung in Betracht.

Fir Altfalle - die Versorgungszusage wurde vor dem 1.1.2005 erteilt - gibt es eine Ubergangsregelung:
Unabhanglg von der Zahlungsweise der spateren Auszahlung ist die Pauschalbesteuerung weiterhin
mogllch

Erfillen allerdings die Beitrage zu einer Direktversicherung die Voraussetzungen der Steuerfreineit?, ist die
Pauschalbesteuerung nur moglich, wenn der Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber auf die
Steuerfreiheit verzichtet.* Dieser Verzicht gilt fir die Dauer des Dienstverhaltnisses und ist bei
bestehenden Dienstverhaltnissen bIS zum 30.6.2005 und bei einem spateren Arbeitgeberwechsel bis zur
ersten Beitragsleistung zu erklaren.® Der Verzicht kann in einem bestehenden Dienstverhaltnis nur einmal
erklart werden.

Der Verzicht kann fir die Arbeitnehmer glinstig sein, die sich die Mdglichkeit der vorgelagerten
Besteuerung zu dem relativ glinstigen Pauschsteuersatz von 20 v. H. erhalten wollen, denn bei
Ausnutzung der Steuerfreiheit miissen die Versorgungsleistungen spater voll als sonstige Einkuinfte®
versteuert werden. Auch im Hinblick auf die Vemelfaltlgungsregelung kann sich der Verzicht auf die
Steuerfreiheit anbieten: Bei der alten Vervielfaltigungsregelung werden samtliche Dienstjahre
beriicksichtigt. Die neue Regelung zur Steuerfreiheit bezieht in die Vervielfaltigung nur die Dienstjahre
ab 2005 ein.

Entscheidet sich der Arbeitnehmer fir die Fortfiihrung der Pauschalbesteuerung, bleibt es bei den
bisherigen Voraussetzungen.
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' Gesetz zur Neuordnung der einkommensteuerrechtlichen Behandlung von

Altersvorsorgeaufwendungen und Altersbezligen (Alterseinkilinftegesetz — AIEinkG) v. 5.7.2004,
BGBI 2004 1, S. 1427, LEXinform-Nr. 0170635.

2 § 52 Abs. 52a EStG i. d. F. des Alterseinkunftegesetzes.

® §3Nr.63 EStGi.d. F. des Alterseinkiinftegesetzes.

4 § 52 Abs. 52ai. V. m. Abs. 6 EStG i. d. F. des Alterseinkunftegesetzes.
° § 52 Abs. 6 EStG i. d. F. des Alterseinkiinftegesetzes.

® §22Nr.5EStG . d. F. des Alterseinkiinftegesetzes.

" §40bEStG a. F.

Alterseinkiinftegesetz: Reform der Rentenbesteuerung

Wenn zum 1. Januar 2005 das Alterseinkinftegesetz in Kraft tritt, wird die steuerliche Behandlung von
Altersvorsorgeaufwendungen und Alterseinklinften neu geregelt. Damit folgt der Gesetzgeber dem Auftrag
des Bundesverfassungsgerichts aus dem Jahr 2002, die Besteuerung der Renten und Pensionen neu zu
regeln. Hintergrund: Nach Ansicht der Richter verst63t die unterschiedliche Besteuerung von
Beamtenpensionen bzw. Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung gegen das
Gleichbehandlungsgebot.

Steuerentlastung der Beitrage

Wesentlichster Punkt der Neuregelung ist der Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung. Nach dem
Ende der Umstellungsphase (2005 bis 2040) werden Arbeitnehmer ihre Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung vollstandig von der Steuer absetzen kénnen. Im Gegenzug werden die Renten in
Zukunft voll besteuert.

Im Detail erfolgt die Umstellung auf eine Steuerentlastung der Beitrage stufenweise: Die Aufwendungen
zur gesetzlichen Rentenversicherung (zurzeit 19,5 % vom beitragspflichtigen Arbeitsentgelt) werden im
Jahr 2005 zu mindestens 60 % steuerlich abziehbar sein. Bis zum Jahr 2025 steigt dieser Anteil jahrlich
um zwei Prozentpunkte an. Damit der Ubergang zur vollsténdigen Steuerfreiheit im Vergleich zur



bisherigen Regelung nicht zu einer Benachteiligung flihrt, wurde sichergestellt, dass Beitragszahler in den
nachsten finf Jahren nicht mehr Steuern auf ihre Beitrage zahlen miissen als bisher. Insoweit erfolgt eine
so genannte Gunstigerpriifung.

Steuerbelastung der Leistungen

Entsprechend der Steuerbefreiung der Beitrage erfolgt eine schrittweise Steuerbelastung der Renten.
Versteuert wird ab 2005 das Einkommen, welches den Rentenfreibetrag tbersteigt. Dieser ermittelt sich
aus dem Jahr des Rentenbeginns sowie der Jahresrente und bleibt zeitlebens unverandert. Flr heutige
Rentner wird der Rentenfreibetrag auf 50 % ihrer Bruttojahresrente 2005 festgesetzt. Konkret bedeutet
dies, dass immer dann, wenn keine steuerpflichtigen Nebeneinkunfte vorliegen, ein Rentner im Jahr 2005
erst steuerbelastet ist, wenn seine gesetzliche Bruttorente mehr als 18.655 EUR betragt. Zukiinftige
Rentenjahrgange trifft allerdings das Korrelat der steuerentlasteten Beitrage: Fir sie gelten (prozentual)
niedrigere Rentenfreibetrage.
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Auskunft Uber die RV-Trager?

Bei der Rentenbesteuerung gibt es - anders als bei der Grundsicherung und bei der staatlich geférderten
Zusatzvorsorge (so genannte ,Riester-Rente”) - keine ausdriickliche gesetzliche Verpflichtung zur
Auskunftserteilung. Die Rentenversicherungstrager durfen deshalb zu steuerlichen Fragen keine
individuellen Auskinfte - und erst recht keine Beratung - geben. Méglich und erlaubt sind lediglich
allgemeine Auskunfte. Um im Rahmen der Zustandigkeit Licht in das Dickicht der Kombination aus
Renten- und Steuerrecht zu bringen, hat der Verband Deutscher Rentenversicherungstrager ein
umfangreiches Frage-Antwort-Tableau namens ,Fragen und Antworten zur Neuregelung der
Rentenbesteuerung.pdf* zusammengestellt, in dem erklart wird, was sich durch das Alterseinkiinftegesetz
fur Versicherte und Rentner andert. Dieses befindet sich unter www.lva.de.

Alterseinkiinftegesetz: Steuerliche Folgen der Ubertragung von
Versorgungsverpflichtungen bei BetriebsschlieBung

Im Rahmen des Alterseinki]nftegesetzes1 wurde zur Starkung der betrieblichen Altersvorsorge auch die
sog. Portabilitét, also die Ubertragung von Versorgungsanwartschaften und -verpflichtungen erleichtert.
Wird ein Betrieb geschlossen, kénnen die Versorgungsverpflichtungen auf eine Pensionskasse oder ein
Lebensversicherungsunternehmen iibertragen werden. Zur Ubertragung bedarf es nicht der Zustimmung
des Arbeitnehmers oder Versorgungsempfangers, es muss aber sichergestellt sein, dass die
Uberschussanteile ab dem Rentenbeginn fiir die Erhéhung der laufenden Leistungen verwendet werden.?
Zahlungen fiir die Ubernahme sind steuerfrei.® Die Neuregelung soll verhindern, dass Unternehmen allein
wegen bestehender Versorgungszusagen weitergefiihrt werden missen.

' Gesetz zur Neuordnung der einkommensteuerrechtlichen Behandlung von

Altersvorsorgeaufwendungen und Altersbezligen (Alterseinklinftegesetz — AIEinkG) v. 5.7.2004,
BGBI 2004 |, S. 1427, LEXinform-Nr. 0170635.

2 § 4 Abs. 4 BetrAVG i. d. F. des Alterseinkilnftegesetzes.
® §3Nr.65S.2EStG . d. F. des Alterseinkiinftegesetzes.

Alterseinkiinftegesetz: Steuervergiinstigung fiir Direktversicherungen,
Pensionskassen und Pensionsfonds

Durch das AI’(erseinkl'Jnftegesetz1 werden die finf Durchfihrungswege der betrieblichen Altersvorsorge
steuerlich weitgehend gleich behandelt.

Umfang der Steuerfreiheit Nunmehr kénnen auch die Beitrdge zu einer Direktversicherungz wie Beitrage zu
Pensionskassen und Pensionsfonds steuerfrei gezahlt werden.
Hochstbetrag Der Hochstbetrag fiir die steuerfreie Zahlung betragt wie bisher 4 v. H. der

Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung und wird aber
zusatzlich ab 2005 um den festen Betrag von 1.800 € pro Kalenderjahr fur
Neuzusagen aufges’[ockt.3 Eine Neuzusage ist neu, wenn und soweit sie nach
dem 31.12.2004 gegeben wurde.



Weitere Neuerungen

e Auszahlungsart

e Arbeitgeberwechsel

o Dienstverhiltnisende

o Mitteilungspflichten
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Die Steuerfreiheit der Beitrage ist davon abhangig, dass die Versorgungszusagg
auf eine lebenslange Rente gerichtet ist. Dabei ist es aber unschédlich, wenn 8§ ~
zu zwoOlf Monatsbetrage zu einer Zahlung zusammengefasst werden. Die
Zahlung eines Einmalbetrages ist auch dann zuldssig, wenn nicht mehr als
30 v. H. des zum Auszahlungsbeglnn zur Verfigung stehenden Kapitals
ausgezahlt werden.* Hier ist zu beachten, dass wegen der bislang unerhebhcﬁ&\
Art der Auszahlung der Versorgungsleistungen gegebenenfalls eine '
Vertragsanpassung vorzunehmen ist.

Die Pensionskasse, der Pensionsfonds oder die Direktversicherung missen
kapitalgedeckt seln d. h. eine umlagefinanzierte Versorgungseinrichtung ist
nicht begunstlgt

Das steuerfreie Fordervolumen ist nach der Neuregelung arbeitgeberbezogen gzt
betrachten. Das bedeutet, dass jeder Arbeitgeber pro Kalenderjahr den vollen @
Betrag von 4 v. H. der Bemessungsgrenze zuziglich 1.800 € bei Neuzusage —
steuerfrei férdern kann.

Werden Beitrage an eine Pensionskasse, einen Pensionsfonds oder eine
Direktversicherung aus Anlass der Beendigung eines Dienstverhaltnisses
gezahlt, sind diese in Hohe von 1.800 € mal der Anzahl der Dienstjahre ab dem
Jahr 2005 steuerfrei.’ Von dem errechneten Betrag sind die in den letzten
sieben Jahren steuerfrei gezahlten Beitrdge abzuziehen. Die Neuregelung soll
die Mdglichkeit eréffnen, Abfindungszahlungen oder Guthaben aus
Arbeitszeitkonten zu nutzen.

Zwei Monate nach Ablauf des Kalenderjahres oder Beendigung des
Dienstverhaltnisses muss der Arbeitgeber der Versorgungseinrichtung fir jede
Versorgungszusage und jeden Arbeitnehmer die steuerfreien, dle pauschal
versteuerten und die individuell versteuerten Beitrage melden.’
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Gesetz zur Neuordnung der einkommensteuerrechtlichen Behandlung von

Altersvorsorgeaufwendungen und Altersbezligen (Alterseinklinftegesetz — AIEinkG) v. 5.7.2004,

BGBI 2004 |, S. 1427, LEXinform-Nr. 0170635.
2 § 3 Nr. 63 EStG i. d. F. des Alterseinklnftegesetzes.
3 § 3Nr. 63 S. 3 EStG i. d. F. des Alterseinkinftegesetzes.
§ 1 Abs. 1 Nr. 4 Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz i. d. F. des Alterseinkiinftegesetzes.
° § 3 Nr. 63 EStG i. d. F. des Alterseinkilnftegesetzes.
® §3Nr.63S.4EStGi. d. F. des Alterseinkiinftegesetzes.
§ 6 Altersvorsorge-Durchfiihrungsverordnung.

Arbeitnehmer muss Einteilung in Notdienst akzeptieren

Arbeitnehmer haben nach einer Entscheidung des Arbeitsgerichts Frankfurt grundsatzllch einen Einsatz im
Notdienst auch bei einer schlechteren technischen Ausstattung zu akzeptieren.’

In dem entschiedenen Fall waren die Raume eines Arbeitgebers von Frankfurt nach Berlin verlegt worden.
In Frankfurt sollten drei Mitarbeiter voruibergehend fur den Notdienst in Behelfsrdumen zurtickbleiben. In
ihrer Klage monierten sie insbesondere die fehlende Mdéglichkeit zum Versenden von E-Mails, auch ein
Fax-Gerat sei nicht vorhanden. Deshalb sei ihre Notdiensttatigkeit nicht vertragsgeman und unzumutbar.

Dieser Auffassung folgte das Gericht nicht. Der Notdiensteinsatz fallt grundsatzlich in den Rahmen der
Weisungsbefugnis des Arbeitgebers. Auch fehlende E-Mail-Anschliisse und Fax-Gerate begriindeten nicht
automatisch die Unzumutbarkeit einer Burotatigkeit. Dies gilt umso mehr, als der Notdienst nur fur einen
begrenzten Zeitraum von rund drei Monaten eingerichtet worden war.

' ArbG Frankfurt/Main, 5 Ga 213/04, dpa-Mitteilung v. 05.08.2004.

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter: Kiindigung wahrend der Probezeit

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen’ stellt eine ordentliche Kiindigung
eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten wahrend der Probezeit grundsétzlich keine Benachteiligung
des Beauftragten wegen der Erflllung seiner Aufgaben dar. Ein genereller Kiindigungsschutz ist
abzulehnen, da eine gesetzliche Regelung fir den Ausschluss jeglicher ordenthcher Kindigungen nicht
vorliegt. Aus den einschlagigen Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes ist kein absolutes



Kindigungsverbot fiir ordentliche Kiindigungen zu entnehmen. Eine Probezeitbeurteilung ware nicht
mdglich, wenn ein solcher besonderer Kiindigungsschutz vom ersten Tag an bestunde.

In dem zu Grunde liegenden Fall war einem Qualitatsmanagement-Beauftragten, der auch zum
Datenschutzbeauftragten bestellt worden war, innerhalb der sechsmonatigen Probezeit ordentlich
gekiindigt worden. Seine Kiindigungsschutzklage wurde abgewiesen, weil er nicht ausreichend darlegen
und beweisen konnte, dass der Ausspruch der Kiindigung wegen seiner Tatigkeit als
Datenschutzbeauftragter erfolgt war.

' LAG Niedersachsen, Urt. v. 16.6.2003, 8 Sa 1968/02, NZA-RR 2004, S. 354.
2 §4fAbs.3S.3und4 BDSG.

Fristlose telefonische Kiindigung bei schriftlichem Vertrag unzulédssig

In einem kiirzlich vom AG Frankfurt' entschiedenen Fall war einer Dame telefonisch noch vor Aufnahme
der Arbeit fristlos gekiindigt worden. Der Arbeitgeber hatte vorher mit der Frau einen schriftlichen Vertrag
Uber die Betreuung eines Messestands und ein dafiir zu zahlendes Honorar von rund 1.130 Euro
geschlossen. Als das Unternehmen vor Messebeginn bei der Frau anrief, teilte man ihr nur mit, dass
kurzfristig die Hostess-Stellen gekiirzt worden seien und kein freier Platz mehr fiir sie existiere. Spater
stellte sich allerdings heraus, dass das Unternehmen statt der Hostess eine andere Frau unter Vertrag
genommen hatte, da es offenbar bei friiheren Veranstaltungen Beschwerden Uber die Hostess gegeben
hatte.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Die Hostess war der Auffassung, die telefonische Kiindigung sei unzulassig gewesen. Das Gericht folgte
dieser Auffassung. Die fristlose Klindigung eines schriftlichen Vertrags bedarf der Schriftform. Dies gilt
unabhangig davon, ob es sich um einen Dienstvertrag oder um einen einmaligen Einsatz als Arbeitskraft
handelt. Das Unternehmen hat keine detaillierten Griinde fir eine fristlose Kiindigung der Zusammenarbeit
angegeben. Der von dem Mitarbeiter am Telefon angegebene Grund der Stellenkiirzung habe sich als
unwahr herausgestellt. Das Unternehmen muss das vereinbarte Honorar fir die Tatigkeit auf der Messe
an die Hostess nachzahlen.

' AG Frankfurt/Main, 31 C 3667/03, dpa-Meldung v. 30.07.2004.

Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit

Seit 1. August 2004 gelten neue Vorschriften im Kampf gegen die Schwarzarbeit. Die bislang in
verschiedenen Gesetzen (insbesondere im Sozialgesetzbuch) enthaltenen Regelungen zur
Schwarzarbeitsbekampfung wurden dabei inhaltlich gebindelt und erganzt.

Das neue Gesetz trifft zunachst eine klare Definition des Begriffs ,Schwarzarbeit”. Denn eine solche
leistet, wer Dienst- oder Werkleistungen erbringt oder ausfiihren lasst und dabei seine sich daraus
ergebenden

e sozialversicherungsrechtlichen Melde-, Beitrags- und Aufzeichnungspflichten als Arbeitgeber,
Unternehmer oder versicherungspflichtiger Selbststandiger,

o steuerlichen Pflichten als Steuerpflichtiger,
o Mitteilungspflichten gegeniiber dem Leistungstrager als Empfanger von Sozialleistungen,

o Verpflichtungen zur Anzeige vom Beginn des selbststandigen Betriebs eines stehenden Gewerbes
oder zum Erwerb der erforderlichen Reisegewerbekarte,

o Verpflichtungen, zulassungspflichtige Handwerke, die als stehendes Gewerbe betrieben werden, in die
Handwerksrolle eintragen zu lassen,

nicht erfllt.

Neue Kompetenzen fur den Zoll
Besondere Befugnisse im Kampf gegen die Schwarzarbeit hat jetzt die Zollverwaltung bekommen. Zu den
neuen Kompetenzen der ,Finanzkontrolle Schwarzarbeit“ gehéren unter anderem:

e Erlaubnis zu Priifungen im Rahmen der tatsachlichen Arbeitszeit des Arbeitnehmers (nicht nur
innerhalb der Geschaftszeit)



o Einsichtsrecht in mitgefuihrte Unterlagen

e Anhalterecht von Fahrzeugen

Auch Privathaushalte dirfen nunmehr von der Zollverwaltung Gberprift werden. Die Aufnahme dieser
Aufgabenzuordnung war zwar lange Zeit im Gesetzgebungsverfahren umstritten, wurde jedoch letztlich als
sinnvoll angesehen. Wichtig in diesem Zusammenhang: Die Hilfeleistung durch Angehdrige sowie die
verschiedenen Formen der Gefalligkeitsdienste oder Nachbarschaftshilfe sind weiterhin keine
Schwarzarbeit, wenn sie nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtet sind, sie also gegen kein oder nur sehr
geringes Entgelt erbracht werden.

Fur die Unternehmen wiederum ist wichtig: Die urspriingliche Idee, den Sozialversicherungsausweis
abzuschaffen, wurde im Zuge des Gesetzgebungsverfahrens aufgegeben; auch kinftig missen die
Betriebe demnach mit diesem Dokument arbeiten.

Weiterfuhrende Informationen zur Bekédmpfung der gewerbsmaRigen Schwarzarbeit und der damit
verbundenen Steuerhinterziehung erhalten Sie unter http://www.bunde sfinanzministerium.de,
http://www.zoll-stoppt-schwarzarbeit.de oder http://www.minijob-zentrale.de.

Ich-AG: Anderung seit 1. August 2004

Seit Beginn des Jahres 2003 wird die Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit gegebenenfalls durch
einen Existenzgrindungszuschuss fur Arbeitnehmer, die ihre Arbeitslosigkeit beenden, gefordert.

In der gesetzlichen Rentenversicherung hat sich zum 1. August 2004 eine Anderung ergeben.
Selbststandige, die von der Agentur flr Arbeit einen Existenzgriindungszuschuss erhalten, sind jetzt,
unabhangig vom Einkommen, grundsatzlich versicherungspflichtig. Bislang waren sie
rentenversicherungsfrei, wenn regelmafig nur ein Arbeitseinkommen (d. h. Gewinn) von 400,00

EUR monatlich oder weniger erzielt wurde. Betroffen von der Neuregelung sind auch diejenigen, die
bereits seit Iangerem eine Ich-AG betreiben und bislang wegen des niedrigen Einkommens
versicherungsfrei waren. Als Folge der Versicherungspflicht haben seit 1. August 2004 alle Bezieher des
Existenzgrindungszuschusses mindestens einen Beitrag in HOhe von monatlich 78,00 EUR zu zahlen.

Hinweis zur Krankenversicherung: Die Existenzgriinder brauchen auf den Schutz der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht zu verzichten: Wenn die entsprechenden Voraussetzungen vorliegen, kénnen
sie sich namlich freiwillig weiterversichern. Die Beitrdge werden dabei aus dem Einkommen, mindestens
aber aus 1.207,50 EUR/Monat berechnet. Der Existenzgrundungszuschuss in Hohe von 240 bis

600 EUR/Monat ist nicht beitragspflichtig.

Missachtung von Anweisungen bei Abwicklung gekiindigter
Arbeitsverhiltnisse rechtfertigt fristlose Kiindigung

In einem kdurzlich vom Arbeitsgericht Frankfurt entschiedenen Fall hatte ein Arbeitnehmer geklagt, weil ihm
wahrend der Probezeit zunachst ordentlich gekiindigt worden war." Bis zum Ende der Klndigungsfrist
wurde er freigestellt. Der Arbeitnehmer verweigerte jedoch trotz mehrfacher Aufforderung die Herausgabe
des Gebaudeschlussels, der EDV-Karte und weiterer firmeneigener Unterlagen, weil er sich mit der
Kindigung nicht einverstanden erklart und juristische Schritte eingeleitet hatte. Zuletzt Ubersandte er zwar
die Gegenstande per Post, aber erst mehrere Tage nach Ablauf der ihm gesetzten Frist. Wegen seines
Verhaltens wurde ihm fristlos gekindigt.

Die fristlose Kiindigung ist nach Ansicht des Gerichts gerechtfertigt. Das Verhalten des Arbeitnehmers ist
als beharrliche Missachtung der Anweisungen der Vorgesetzten zu werten, die auch kurz vor dem
reguldren Ende eines Arbeitsverhaltnisses die fristiose Kiindigung rechtfertigt. Selbst bei der Abwicklung
eines bereits gekundigten Arbeitsverhaltnisses darf sich ein Arbeitnehmer nicht bedenkenlos uber die
Anweisungen von Vorgesetzten hinwegsetzen.

' ArbG Frankfurt, 1 Ca 204/04, Meldung v. 02.08.2004.

Persénliche Ubergabe der Kiindigung wéhrend eines stationdren
Krankenhausaufenthalts des Arbeitnehmers erfolgt nicht zur Unzeit

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Hamm ist die persénliche Ubergabe einer Kiindigung
an einen Arbeitnehmer wahrend eines stationaren Klinikaufenthalts wegen einer psychischen Erkrankung
keine gegen den Grundsatz von Treu und Glauben ,ungehdrige” Kiindigung.

Das gilt selbst dann, wenn alternativ auch eine Ubergabe der Kiindigung an einen Familienangehérigen
oder der Einwurf in den Briefkasten moglich ware. Dadurch wird die mit der Kiindigung verbundene
Belastung nur verzégert, nicht aber ausgeschlossen.
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Eine solche Beeintrachtigung kann vorliegen, wenn der Kiindigende absichtlich oder auf Grund einer auf
Missachtung der personlichen Belange des Kiindigungsempfangers beruhenden Gedankenlosigkeit einen
Zugangszeitpunkt wahlt, der den Empfanger besonders beeintrachtigt. Im Rahmen einer
Interessensabwagung sind insbesondere die Dauer des Arbeitsverhaltnisses und ein etwaiges Interesse
des Arbeitgebers an der Einhaltung von Fristen zu berucksichtigen.

Im entschiedenen Fall lag keine treuwidrige Kiindigung vor. Die Rechtsordnung erlaubt nicht nur die
Kiandigung wahrend einer Erkrankung, sondern sogar eine krankheitsbedingte Kiindigung. Zwar belastet
die persénliche Ubergabe des Kiindigungsschreibens in der Klinik den Arbeitnehmer zusétzlich. Zu einer
solchen Belastung wére es aber zeitverzégert auch bei einer Ubergabe der Kiindigung an Angehérige des
Klagers oder einen Einwurf in den Briefkasten gekommen.

' LAG Hamm, Urt. v. 03.02.2004, 19 Sa 1956/03.

Private E-Mails wahrend der Arbeitszeit

In einem vom Landesarbeitsgericht KoIn' entschiedenen Fall hatte eine arbeitsunfahig erkrankte
Arbeitnehmerin sich trotz Aufforderung des Arbeitgebers geweigert, das Passwort ihres
Computerarbeitsplatzes mitzuteilen. Um dennoch dort eingegangene betriebliche E-Mails und
Computerfaxe lesen zu kénnen, lieR der Arbeitgeber durch einen Netzwerkadministrator das Passwort
andern. Bei der anschlieRenden Auswertung der Daten wurde festgestellt, dass die Arbeitnehmerin in den
vorangegangenen zwei Monaten wahrend der Arbeitszeit E-Mails mit privatem, teilweise den
Geschaftsfiihrer des Arbeitgebers beleidigenden Inhalt an Dritte versandt und auf dem Server des
Arbeitgebers gespeichert hatte.

Gegen die daraufhin vom Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung erhob die Arbeitnehmerin
Kindigungsschutzklage und bezichtigte den Arbeitgeber einer unbefugten Datenverschaffung.2 Das
Gericht gab der Klage statt, weil es an einer klaren betrieblichen Regelung uber die private Nutzung der
betrieblichen Computeranlage fehlte und deshalb eine Kiindigung vorher einer Abmahnung bedurft hatte.
Auch die Beleidigung rechtfertigte die Kiindigung nicht, da diese nur an Dritte gerichtet und das
Bekanntwerden der Arbeitnehmerin nicht zurechenbar war.

Dem Auflésungsantrag des Arbeitgebers gab das Gericht allerdings statt, weil die Arbeitnehmerin den
Arbeitgeber leichtfertig eines strafbaren Verhaltens bezichtigt hatte. Auf Grund der Passwortvergabe durch
den Netzwerkadministrator hatte der Arbeitnehmerin bewusst sein missen, dass sich der Arbeitgeber den
Zugriff auf die gesamte Computeranlage vorbehalt.

' LAG Kaln, Urt. v. 15.12.2003, 2 Sa 816/03.
2 §202a StGB.

Nochmals gesetzliche Unfallversicherung: Ausschluss direkter
Haftungsanspriiche gegen den Arbeitgeber

In einem vom Bundesarbeits;gericht1 entschiedenen Fall wurde ein Arbeitnehmer bei einem Verkehrsunfall
auf einem von seinem Arbeitgeber organisierten Riicktransport von einer auswartigen Einsatzstelle schwer
verletzt. Unter Hinweis darauf, dass er zu Hause hatte abgesetzt werden sollen und es sich deshalb um
einen Wegeunfall gehandelt habe sowie darauf, dass der Arbeitgeber den verkehrsuntiichtigen Zustand
des Unfallfahrzeugs kannte und deshalb den Versicherungsfall billigend in Kauf genommen habe, nahm
der Arbeitnehmer den Arbeitgeber auf Schmerzensgeld und Schadensersatz in Anspruch.

Die entsprechende Klage des Arbeitnehmers wurde auch in letzter Instanz abgewiesen.

Nach Auffassung des Gerichts war die Haftung des Arbeitgebers ausgeschlossen, weil es sich auf Grund
der Organisation durch den Arbeitgeber um einen Betriebsweg gehandelt und der Arbeitgeber den
Versicherungsfall nicht schon deshalb vorsatzlich herbeigefiihrt hat, wenn er den Fahrzeugzustand
gekannt haben sollte.?

! BAG, Urt. v. 19.8.2004, 8 AZR 349/03, Pressemitteilung-Nr. 58/04.
2 § 104 Abs. 1 S. 1 SGB VII.

Trotz spéter Arbeitslos-Meldung keine Sperrzeit

Unlangst hat das Sozialgericht Dortmund entschieden, dass Arbeitnehmern das Arbeitslosengeld nicht
geminde;rt werden darf, wenn sie sich erst kurz vor Ende einer befristeten Anstellung arbeitssuchend
melden.

In dem entschiedenen Fall war ein Arbeitnehmer auf drei Monate befristet eingestellt worden. Als er sich
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erst eine Woche vor Fristende arbeitssuchend meldete, gab er an, er habe zunachst auf eine
Verbesserung der Auftragslage und Weiterbeschaftigung gehofft. Die Arbeitsagentur minderte daraufhin
nach § 140 SGB lll das Arbeitslosengeld, weil der inzwischen Arbeitslose gegen seine Pflicht zur
frihzeitigen Arbeitslosenmeldung versto3en habe.

Das Sozialgericht vertrat hingegen die Auffassung, dass kein Pflichtversto3 des Arbeitslosen vorliegt und
verurteilte die Arbeitsagentur zur Zahlung des ungeminderten Arbeitslosengeldes. Die Pflicht zur
unverzuglichen Arbeitslosmeldung fiir befristete Arbeitsverhaltnisse ist nach Ansicht des Gerichts
gesetzlich nicht hinreichend konkretisiert worden. Im konkreten Fall kann hier auch das Aufschieben der
Arbeitslosenmeldung gerechtfertigt erscheinen, denn dem Arbeitnehmer sei eine Weiterbeschaftigung in
Aussicht gestellt worden.

' sG Dortmund, S 33 AL 127/04, Meldung v. 17.08.2004.

Unfall mit Fahrzeug des Arbeitgebers rechtfertigt Abmahnung

In einem vom Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz entschiedenen Fall hat ein Gabelstaplerfahrer mit dem
Gabelstapler auf dem Firmengelande ein Gelander touchiert und beschadigt.” Der Arbeitgeber erteilte ihm
daraufhin eine Abmahnung. Der Arbeitnehmer klagte auf Entfernung der Abmahnung aus seiner
Personalakte, da ihm kein personlicher Schuldvorwurf gemacht werden kénne.

Dies hielt das LAG fur unerheblich. Maf3geblich ist ausschliellich, dass der Arbeitnehmer Eigentum seines
Arbeitgebers beschadigt hat.

Nur wenn diese Abmahnung im Rahmen einer Kiindigung eine Rolle spielen sollte, kommt der subjektiven
Vorwerfbarkeit Bedeutung zu. Dies gilt dann auch fir den Vorwurf des Arbeitgebers, der Arbeitnehmer sei
mit unangepasster Geschwindigkeit gefahren und damit schuld an dem Unfall.

' LAG Rheinland-Pfalz, 7 Sa 1201/03, Meldung v. 27.08.2004.

Vereinbarung befristeter Arbeitszeiterh6hung auch ohne Schriftform
méglich
Das Bundesarbeitsgericht hat in einem kurzlich veréffentlichten Urteil entschieden, dass die befristete

Erhdhung der Arbeitszeit innerhalb eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses zu ihrer Wirksamkeit nicht der
Schriftform gemaR § 14 Abs. 4 TzBfG bedarf.'

In dem entschiedenen Fall war ein Arbeitnehmer seit vielen Jahren unbefristet in Teilzeit beschaftigt. Fir
die Dauer der Erkrankung einer Kollegin - héchstens aber fiir drei Monate - hatte er mit seinem
Arbeitgeber miindlich eine Aufstockung der Arbeitszeit auf 100 Prozent vereinbart. AnschlieRend wollte er
jedoch die Vollzeittatigkeit weiterhin behalten und klagte daher auf Feststellung eines unbefristeten
Vollzeitarbeitsverhaltnisses. Nach seiner Auffassung sei die Befristung der Arbeitszeiterh6hung mangels
Schriftform unwirksam gewesen. Daher habe sich das Arbeitsverhaltnis nach allgemeinen Regeln
automatisch auf unbestimmte Zeit verlangert.

Das BAG folgte dieser Argumentation nicht.

Die in § 14 Abs. 4 TzBfG fir die Befristung vorgeschriebene Schriftform betrifft nur die Befristung des
Arbeitsvertrags. Die Schriftformerfordernis erfasst nicht die Befristung einzelner
Arbeitsvertragsbedingungen im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses. Daher kann eine
befristete Erhéhung der Arbeitszeit auch mundlich wirksam vereinbart werden, wenn das Arbeitsverhaltnis
unbefristet fortbesteht.

1 BAG, Urt. v. 03.09.2003, 7 AZR 106/03, LEXinform-Nr. 1528964.

Kein Zickzack bei der Elternteilzeit

Hat sich eine Arbeitnehmerin flr eine Elternzeit mit volliger Freistellung von der Arbeitspflicht entschieden,
besteht fir sie kein Rechtsanspruch darauf, nachtraglich vom Arbeitgeber eine Teilzeitbeschaftigung zu
verlangen. Dies hat das Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg entschieden.

Zwar habe die Arbeitnehmerin die Wahl, ob Elternzeit mit der Folge der Suspendierung der beiderseitigen
Hauptpflichten oder aber in Form von Teilzeitarbeit genommen wird, mit der Ausiibung des
Gestaltungsrechts ist das Wahlrecht aber verbraucht. Hat ein Arbeitnehmer zunachst Elternzeit unter
volliger Freistellung von der Arbeit verlangt, kann er nicht spater innerhalb dieses Zeitraums Teilzeitarbeit
verlangen. Dies ist mit den Dispositionen, die der Arbeitgeber regelmafig im Rahmen der betrieblichen
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Organisation trifft, z. B. durch Einstellung einer Ersatzkraft, unvereinbar. Allenfalls kommt eine freiwillige
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber in Betracht. Hierzu ist dieser aber nicht verpflichtet.

Im vorliegenden Fall standen dringende Griinde dem Ubergang auf Teilzeitarbeit entgegen. Der
Arbeitgeber konnte nachweisen, dass weder eine Bereitschaft der vorhandenen Arbeitnehmer bestand,
ihre Wochenarbeitszeit entsprechend den Wiinschen der Klagerin zu reduzieren, noch auf dem
Arbeitsmarkt eine Arbeitskraft gefunden werden konnte, die bereit gewesen ware, sich auf eine mit den
Winschen der Klagerin vereinbare Teilzeitarbeit einzulassen.

Kiindigung per Telefax reicht nicht

Kundigungsschreiben miissen eigenhéndig unterschrieben und dem Arbeitnehmer im Original Gbergeben
werden. Die Ubergabe oder Ubermittlung eines Telefaxes genligt dem Schriftformerfordernis nicht.

Dies hat jungst das Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz im Falle eines in Deutschland beschéftigten,
aber in Portugal ansassigen Lastkraftwagenfahrers entschieden. In dem Rechtsstreit lie3 sich nicht
eindeutig klaren, ob dem gekiindigten Arbeitnehmer in der portugiesischen Niederlassung das vom
Arbeitgeber unterzeichnete Original des Kiindigungsschreibens oder eine vorab per Telefax dorthin
Ubermittelte Kopie tibergeben wurde. Da der Arbeitgeber die Beweislast dafir tragt, dass die gesetzlich
vorgeschriebene Form beachtet wurde (Originalunterschrift), ging der Rechtsstreit zu seinen Lasten aus.

Stillschweigendes Einverstandnis mit Arbeitszeit- und Gehaltskiirzung

Ein Arbeitnehmer, dem vom Arbeitgeber eine Arbeitszeitverkiirzung mit entsprechender Lohnreduzierung
vorgeschlagen wird, erklart sich stillschweigend mit dieser einverstanden, wenn er nicht widerspricht,
sondern zu den geanderten Konditionen weiterarbeitet. Die Beweislast dafiir, dass dem Arbeitnehmer
entsprechende Veranderungen vorgeschlagen wurden und er dennoch weitergearbeitet hat, trifft den
Arbeitgeber.

Dies hat juingst das Landesarbeitsgericht Baden-Wurttemberg entschieden. Der Fall betraf eine
Arzthelferin, deren Arbeitszeit von 38,5 auf 35 Stunden in der Woche reduziert wurde. Ausdrticklich stellte
das Gericht klar, dass eine spate Geltendmachung der Lohndifferenz durch die Arbeitnehmerin allein nicht
ausreicht, von einer Verwirkung ihrer Anspriche auszugehen. Hinzukommen musse, dass sich der
Arbeitgeber wegen der Untatigkeit des Arbeitnehmers bei objektiver Betrachtung darauf einrichten durfte
und auch eingerichtet hat, der Arbeitnehmer werde sein Recht nicht mehr geltend machen. Hierfur
ergaben sich im vorliegenden Fall keine Anhaltspunkte.

Besteuerung von Arbeitgeberanteilen zur franzésischen
Sozialversicherung

Pflichtbeitrage eines inlandischen Arbeitgebers an die ,Caisse de Prévoyance des Industries
Métallurgiques, Mécaniques, Electriqgues et Connexes* (Capimmec) fiir einen unbeschrankt
steuerpflichtigen franzdsischen Arbeitnehmer sind steuerpflichtiger Arbeitslohn. Dies ergibt sich aus einem
Urteil des Bundesfinanzhofs.

Der Beurteilung lag folgender Fall zu Grunde:

Die inlandische GmbH, Tochtergesellschaft eines franzdsischen Unternehmens, beschéftigte ihren im
Inland unbeschrankt steuerpflichtigen franzdsischen Mitarbeiter als Geschéftsfuhrer. Er war vorher als
leitender Angestellter der Muttergesellschaft Pflichtmitglied in der franz dsischen Sozialversicherung. Nach
dem Wechsel zur inlandischen GmbH fiihrte diese die Renten- und sonstigen Versicherungsbeitrage fir
den jetzt bei ihr beschaftigten Geschaftsfihrer als Arbeitgeberpflichtleistungen und Arbeitnehmeranteile an
die Capimmec ab. Die Verpflichtung ergab sich aus dem Beitritt der GmbH zur Capimmec gem. Vertrag
aus dem Jahr 1955. Zusatzlich zahlte die GmbH fiir ihren Geschaftsfuhrer die inlandischen Pflichtbeitrage
(Arbeitgeberanteile) zur deutschen Rentenversicherung.

Nach der Entscheidung durch den Bundesfinanzhof sind die an die franzdsische Sozialversicherung
abgefiihrten Arbeitgeberanteile als steuerpflichtiger Arbeitslohn zu behandeln. Denn zum Arbeitslohn

gehoren auch Beitrage, die ein Arbeitgeber flr die Zukunftssicherung eines Arbeitnehmers an Dritte leistet.

Steuerfrei sind lediglich die gesetzlich geschuldeten Arbeitgeberanteile zur Renten-, Kranken- und
Arbeitslosenversicherung. Dies gilt auch, wenn die Verpflichtung auf auslandischen Gesetzen beruht.
Danach bedarf die Verpflichtung des Arbeitgebers einer gesetzlichen Grundlage. Eine vertragliche
Verpflichtung des Arbeitgebers reicht ebenso wenig aus wie eine gesetzliche Verpflichtung des
Arbeitnehmers. Bei dem Vertrag zwischen der GmbH und der Capimmec aus dem Jahr 1955 handelt es
sich aber nur um eine vertragliche Verpflichtung.
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Keine weitere Arbeitsstétte bei voriibergehender Arbeitsleistung
auBBerhalb der Wohnung und des dauerhaften Mittelpunkts der beruflichen
Tatigkeit

Auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes konnen Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern Reisekosten steuerfrei
ersetzen. Reisekosten sind so gut wie ausschlieBlich beruflich veranlasste Aufwendungen fir die Tatigkeit
des Arbeitnehmers auerhalb seiner Wohnung und seiner regelmafigen Arbeitsstatte. Die regelmafige
Arbeitsstatte wird als der ortsgebundene Mittelpunkt der dauerhaft angelegten beruflichen Téatigkeit
definiert. Eine zu Reisekosten fihrende Dienstreise unternimmt daher, wer an verschiedenen Statten tatig
wird und trotzdem seinen bisherigen beruflichen Mittelpunkt behalt. Nach Ansicht der Finanzverwaltung
verschiebt sich der berufliche Mittelpunkt, wenn langer als drei Monate dieselbe Tatigkeitsstatte
aufgesucht wird.

Der Bundesfinanzhof folgt in einem aktuellen Urteil dieser Rechtsauffassung der Verwaltung nicht
vollstandig. Nach Auffassung des Gerichts setzt die Begriindung einer weiteren regelmaRigen
Arbeitsstatte voraus, dass sich die auswartige Tatigkeit im Vergleich zur Arbeit an der bisherigen
regelmafigen Tatigkeitsstatte nicht als untergeordnet, sondern zumindest gleichgeordnet darstellt.

Erledigen z. B. angestellte Architekten ihre Uberwiegende Arbeit im Biro und sind sie gleichzeitig
regelmafig und Uber einen langeren Zeitraum auf den zu betreuenden Baustellen tatig, ist die
Baustellenbetreuung gegeniiber den im Biiro zu verrichtenden Arbeiten von blof3 untergeordnetem
Charakter. Der Arbeitgeber konnte daher die Fahrtkosten der Architekten zu den Baustellen auch nach
Ablauf von drei Monaten in vollem Umfang als Reisekosten steuerfrei erstatten.

Trauerrednerin kann nicht gewerbesteuerpflichtig sein

Zu einer freiberuflichen und nicht gewerbesteuerpflichtigen Tatigkeit gehort die selbststandig ausgetibte
kinstlerische Tatigkeit.

Die Tatigkeit eines Redners ist als eine kiinstlerische zu werten, sofern sie im Wesentlichen
eigenschopferisch ist und eine gewisse kiinstlerische Gestaltungshoéhe erreicht. Das gilt auch flr
Trauerreden trotz ihrer Beschrankung in der Motivwahl.

Das Niedersachsische Finanzgericht hatte folgenden Fall zu entscheiden: Eine Trauerrednerin hielt im
Jahr etwa 450 Trauerreden. Jeweils vor einer Rede besprach sie sich mit den Angehorigen. Die einzelnen
Reden gestaltete sie individuell und nach den persoénlichen Verhaltnissen und Bedurfnissen der
hinterbliebenen Angehdérigen. Das Finanzgericht kam bei diesem Sachverhalt zu dem Ergebnis, dass die
Einkiinfte der Trauerrednerin nicht der Gewerbesteuer unterliegen.

Anmerkung: An einer eigenschopferischen kiinstlerischen Tatigkeit fehlt es jedoch, wenn ein Redner mit
Redeschablonen arbeitet und praktisch die gleiche Trauerrede, nur mit gewissen, auf den Einzelfall
abgestellten Variationen und Daten, in zahlreichen Fallen wieder vortragt. Dann sind die Einklnfte
gewerbesteuerpflichtig.

Verteilbarkeit von GroBspenden: Beide Hochstsatze miissen liberschritten
werden

Ausgaben zur Férderung mildtatiger, kirchlicher, religiéser, wissenschaftlicher und der als besonders
forderungswiirdig anerkannten gemeinniitzigen Zwecke sind als Sonderausgaben abzugsfahig. Dabei ist
der Spendenabzug begrenzt auf 5 v. H. des Gesamtbetrags der Einkiinfte (Hochstsatz I) oder 2 v. T. der
Summe der gesamten Umsatze und der im Kalenderjahr aufgewendeten Lohne und Gehalter
(Hochstsatz 11). Der Hochstbetrag von 5 v. H. erhoht sich auf 10 v. H. bei Spenden fiir wissenschaftliche,
mildtatige und als besonders forderungswiirdig anerkannte kulturelle Zwecke.

Beispiel:

Herr GroRzligig hat 2004 einen Gesamtbetrag der Einkiinfte von 100.000 €. Die Summe der Umsatze und
der Léhne und Gehalter seines Unternehmens betragt 4.000.000 €. Er hat 6.000 € an einen Sportverein
gespendet. Ware nur der Gesamtbetrag der Einkiinfte einzubeziehen, kénnte Herr G. nur 5 v. H. von
100.000 €, also 5.000 € abziehen. Da aber die Summe der Umséatze sowie der Lohne und Gehélter
4.000.000 € betragt, kann er die Spende voll abziehen (Hochstbetrag 1l: 2 v. T. von 4 Mio. € = 8.000 €).

Im Jahr 1991 wurde die so genannte Grof3spendenregelung eingefiihrt. Damit wollte der Gesetzgeber
erreichen, dass grof3e Spenden (Einzelzuwendungen ab 25.565 €, friiher 50.000 DM) in friiheren oder
spateren Veranlagungszeitrdumen steuerlich bertcksichtigt werden kénnen, wenn sie im Jahr der
Verausgabung - wegen der Abzugsbegrenzung - nicht in voller Héhe als Sonderausgaben abziehbar
waren.

Der Bundesfinanzhof hatte sich mit dem Fall eines Ehepaars zu beschaftigen, dass eine Grof3spende von
127.800 € geleistet hatte. Der Gesamtbetrag der Einkiinfte war negativ. Die Summe der gesamten
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Umsatze und der aufgewendeten Léhne und Gehalter betrug rd. 7,1 Mio. €. Das Ehepaar beantragte den
Ricktrag der GroRspende auf das vorangegangene Jahr, weil der Hochstsatz | Gberschritten war.

Da der Hochstsatz 11 142.000 € (2 v. T. von 7,1 Mio. €) betrug, war nach der Entscheidung des Gerichts
ein Vor- oder Riicktrag der GroRRspende nicht mdglich, weil nicht beide Hochstsatze tberschritten waren.
Die geleistete Spende wirkte sich steuerlich deshalb Gberhaupt nicht aus.

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter fal’t regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fir Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdricklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Rick-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fur die auszugsweise Darstellung
nicht Ubernehmen koénnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfigung.
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