
  

国家一次性的能源价格补贴 

   企业员工将在 2022 年 9 月获得国家一次性的能源价格补贴（“EPP”），要点如

下： 

o 雇主在 9月连同工资将能源价格补贴总额 300 欧元支付给雇员。 

o 为此在出 9月份工资单的时候，必须单列一项毛收入为 300 欧元的特别支付。

为了给这项国家补贴融资，在 9月 10日缴纳工资税的这一天，可抵消这笔能源

价格补贴。 

o 凡在 2022 年 9 月 1 日这天在职的雇员都能得到 EPP。 

o 请注意，在国外居住的雇员无权获得 EPP，但不适用于在德国已经申请成为无

限纳税义务人的雇员。 

o 每个符合条件的人士仅能获得一份 EPP，即使他在 2022 年从事着多项职业。 

o 在微型就业（mini-job）的情况下，如果是涉及雇员的第一就业（主要就

业），雇主才能给他支付能源价格补贴，这是为了防止 EPP 被多次支付给雇

员。给微型雇员支付国家能源价格补贴的前提条件是，雇员必须以书面形式向

雇主确认这是他的第一雇佣关系，例如： 

"Hiermit bestätige ich … (Arbeitnehmer), dass mein am 1. September 2022 

bestehendes Dienstverhältnis mit … (Arbeitgeber) mein erstes   Dienstverhältnis 

(Haupt-Dienstverhältnis) ist." 翻译成中文的意思即为: 我（雇员名字）在此确

认……，我与……（雇主名字）于 2022 年 9 月 1 日存在的雇佣关系是我的

第一雇佣关系（主要雇佣关系）。 

   在未来工资税外部稽查的范围里，将特别审查给微型工作人员的支付款项。在这方

面，应毫无漏洞地得到微型雇员的确认。否则，我们建议您不要付款。 

   更多详细信息可在联邦财政部网站上浏览联邦财政部 - “就能源价格一次性补贴 

(EPP)的 常见问题解答”: 

https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/energiepreispauschale

.html 

 


