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+++newsletter+++

Termine November 2008
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck”
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.11.2008 13.11.2008 7.11.2008
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer” 10.11.2008 13.11.2008 7.11.2008
Gewerbesteuer 17.11.2008 20.11.2008 14.11.2008
Grundsteuer 17.11.2008 20.11.2008 14.11.2008
Sozialversicherung® 26.11.2008 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so
friihzeitig Uberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage
erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei
Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrdge einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 24.11.2008) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa

10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Dezember 2008
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:
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Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.12.2008 15.12.2008 5.12.2008

Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer, 10.12.2008 15.12.2008 5.12.2008

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag

Koérperschaftsteuer, 10.12.2008 15.12.2008 5.12.2008
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer® 10.12.2008 15.12.2008 5.12.2008
Sozialversicherung® 23.12.2008 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so
frihzeitig Uberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage
erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.
Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrdge einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 19.12.2008) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa

10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere,
wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenuiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgrofie seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroRe ist der Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.7.2006:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung
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1.7. bis 31.12.2006 1,95 % 6,95 % 9,95 %
1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %
1.7. bis 31.12.2007 3,19 % 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %
1.7. bis 31.12.2008 3,19 % 8,19 % 11,19 % =
. . . v
Keine Bereicherung des Nacherben durch eigene Baumalinahmen zu =
Lebzeiten des Vorerben in Erwartung eigener Erbnachfolge E
Ein Hof wurde im Wege der Nacherbfolge vom Onkel auf den Neffen ibertragen. Vorerbin war die Ehefrau LFITJ

des Verstorbenen. Bereits zu ihren Lebzeiten hatte der spatere Hoferbe durch BaumalRhahmen weitere
Vermdgenswerte in Erwartung seiner spateren Nacherbfolge geschaffen. Im Rahmen der
Erbschaftsbesteuerung beriicksichtigte das Finanzamt auch diese Grundstiicke mit den durch das
Lagefinanzamt festgestellten Grundbesitzwerten. Dem Antrag, die von ihm erbrachten Baumaflinahmen als
Nachlassverbindlichkeiten zu beriicksichtigen, folgten weder das Finanzamt noch das Finanzgericht.

Auch nach Ansicht des Bundesfinanzhofs sind die Baumafnahmen nicht als Nachlassverbindlichkeiten zu
berticksichtigen. Allerdings mindert sich die Bereicherung des Hoferben um den Betrag, um den die von
ihm durchgefuhrten Baumafnahmen den Grundbesitzwert des Grundstiicks erhdht haben. Die
festgestellten Grundbesitzwerte durften dem steuerpflichtigen Erwerb nicht ohne Korrektur zu Grunde
gelegt werden. Sie waren um den Wertzuwachs der durchgefihrten BaumafRhahmen zu mindern. Zu
diesem Zweck ist formlos ein Grundbesitzwert zu ermitteln, bei dem die Baumaflinhahmen weggedacht
werden.

Abfindung fur den Verzicht auf eine zugesagte Wiedereinstellung ist nicht
steuerfrei

Eine Arbeitnehmerin vereinbarte mit ihrem Arbeitgeber, dass sie nach dem Ende ihrer Erziehungszeit aus
dem Unternehmen ausschied. Zugleich erklarte sich der Arbeitgeber bereit, die Arbeithehmerin vier Jahre
spéter wieder in ein Arbeitsverhdltnis zu Ubernehmen, das ihrer bisherigen beruflichen Qualifikation
entsprach. Die Wiedereinstellungszusage erforderte zu ihrer Wirksamkeit eine schriftliche Bestatigung der
Arbeitnehmerin sechs Monate vor dem vorgesehenen Zeitpunkt der Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit. Die
Arbeitnehmerin meldete sich rechtzeitig zur Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit zurlick. Der Arbeitgeber teilte
ihr mit, dass die Belegschaft auf Grund struktureller Anpassungen derzeit verringert werde. Sie erklarte
sich daraufhin mit der folgenden Regelung einverstanden: ,Wie Sie uns auf unsere Veranlassung hin
mitteilten, verzichten Sie darauf, ihre Tétigkeit wieder aufzunehmen. Sie erhalten als Ausgleich aller durch
diesen Verzicht entstandenen und in Zukunft entstehenden Nachteile eine Abfindung von 30.100 € brutto.*
Die Zahlung behandelte das Finanzamt als voll steuerpflichtig.

So sah es auch der Bundesfinanzhof. Abfindungen waren bis zum 31.12.2005 wegen einer vom
Arbeitgeber veranlassten Auflésung des Dienstverhaltnisses bis zu einem Héchstbetrag steuerfrei.
Erforderlich war ein unmittelbarer Zusammenhang der Zahlung mit dem aufgeldsten Dienstverhaltnis.

Die Aufhebungsvereinbarung kdnnen die Beteiligten wegen des Prinzips der Privatautonomie frei
gestalten und formulieren. Dabei ist aber Vorsicht geboten, wie diese Entscheidung zeigt. Denn die
Formulierung war hier das Problem. Die Abfindung wurde nicht, wie erforderlich, wegen Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses, sondern wegen des Verzichts auf die Inanspruchnahme der
Wiedereinstellungszusage und der damit verbundenen Nichtbegriindung eines neuen Arbeitsverhaltnisses
gezahlt.

Diese zur alten Abfindungsregelung ergangene Entscheidung ist weiterhin bedeutsam fiir die ermafigte
Besteuerung von Entschédigungen.

Abgrenzung von steuerpflichtigen Einkinften aus einer stillen Beteiligung
gegenuber nicht steuerbaren Einnahmen aus einem
Genussrechtsverhaltnis

Der Bundesfinanzhof hatte dariiber zu entscheiden, ob Beteiligungsanteile an einer Fondsgesellschaft die
Annahme eines stillen Gesellschaftsverhaltnisses rechtfertigten oder ob sie als Genussrechtskapital
anzusehen waren. Die unterschiedliche Betrachtung hatte zur Folge, dass es bei Unterstellung einer stillen
Gesellschaft zur Versteuerung von Einkiinften aus Kapitalvermégen kam; andernfalls lagen nicht
steuerbare Einnahmen aus der Riickzahlung des Genussrechts vor.



Eine stille Gesellschaft setzt den vertraglichen Zusammenschluss zwischen dem Inhaber eines
Handelsgeschéfts, dem Unternehmenstréager, und einer weiteren Person voraus. Diese Person beteiligt
sich ohne Bildung eines Gesellschaftsvermdgens mit einer Einlage an dem Unternehmen und erhalt eine
Gewinnbeteiligung. Die stille Gesellschaft existiert nur als Innengesellschaft und tritt nach auf3en nicht in
Erscheinung. Die Einlage geht zwar in das Vermdgen des Unternehmenstrégers tber, wird aber kein
Gesamthandsvermdgen. Zusatzlich ist fur die Begriindung einer stillen Gesellschaft die Erfillung eines
gemeinsamen Zwecks erforderlich, die Erreichung eines gemeinsamen Ziels muss im Vordergrund stehen.
Mit der Einigung auf den gemeinsamen Zweck werden die Uibereinstimmenden Vorstellungen der Parteien
Uiber Grundlagen und Ziele des Vertrags zum Vertragsinhalt der stillen Gesellschaft.

Das Genussrecht ist gegenuber der stillen Gesellschaft gesetzlich nicht definiert. Es zeichnet sich aber
dadurch aus, dass dem Rechtsinhaber gegen das die Genussrechte ausgebende Unternehmen
schuldrechtliche Anspriiche zustehen, nicht aber gesellschaftsrechtlich gepragte Mitgliedschaftsrechte.
Dem Genussrechtsinhaber werden auch keine aktiven Mitverwaltungsrechte eingerdumt.

Die Fondsgesellschaft bezeichnete die Beteiligungsanteile als Genussrechte und stellte dariiber
Genussrechtsscheine aus. Das ihr zur Verfigung gestellte Kapital wurde fir Rechnung der
Genussrechtsinhaber in sog. Future-Geschéfte investiert. Die Geschéfte wickelte die Fondsgesellschaft
nicht selbst ab, sondern eine von ihr gegriindete Tochtergesellschaft. Eine laufende Gewinnausschittung
an die Genussrechtsinhaber war vertraglich ausgeschlossen. Alle anfallenden Uberschiisse wurden
thesauriert. Der Fondsgesellschaft stand ebenso wie ihrer Tochtergesellschaft keine Erfolgsbeteiligung zu.
lhnen wurde lediglich das Recht zugebilligt, aus den vereinnahmten Geldern ihre laufenden Kosten zu
decken. Die Laufzeit der Genussrechte war auf maximal acht Jahre beschrénkt, eine vorzeitige Kiindigung
war méglich. Dem Rechtsinhaber der Beteiligungsanteile standen keinerlei Stimmrechte zu, er hatte
lediglich Anspruch auf bestimmte Informationen im Rahmen von Jahreshauptversammlungen und auf
Aushéandigung einer Kopie des gepruften Jahresabschlusses. Ein Weisungsrecht gegeniber der
Geschéftsfuhrung war ausgeschlossen.

Unter Beriicksichtigung der vorherigen rechtlichen Ausfihrungen waren die Beteiligungsanteile an der
Fondsgesellschaft als Genussrechtsanteile zu bewerten. Sie verschafften dem Inhaber nicht nur eine
Teilhabe am Gewinn, sondern auch am Aufgabe- bzw. Liquidationserl6s. Diese Beurteilung fiihrt dazu, die
aus der Beteiligung erzielten Einkulinfte als solche aus Gewinnanteilen und nicht als Ertrag aus sonstigen
Kapitalforderungen anzusehen. Die Verduf3erung derart originar erworbener und im Privatvermégen
befindlicher Genussrechte spielt sich auf der Vermdgensebene ab. Da aus den Genussrechten auch keine
laufenden Ertrdge gezogen und die Anteile erst mehrere Jahre nach ihrem Erwerb zuriickgegeben
wurden, keine wesentliche Beteiligung vorlag und der zeitliche Rahmen fir eine mdgliche Steuerpflicht
Uberschritten war, blieben die aus der Beteiligung erzielten Uberschiisse nicht steuerbar.

Bewirtungsaufwendungen als Werbungskosten bei Einktunften aus
nichtselbststandiger Arbeit

Auch ein Arbeitnehmer kann grundsatzlich Bewirtungsaufwendungen als Werbungskosten bei den
Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit geltend machen. Voraussetzung ist, dass diese Aufwendungen
aus rein beruflichem Anlass erbracht werden.

Der Bundesfinanzhof hatte Gber den Fall eines Behodrdenleiters zu befinden, der anlasslich des
funfjahrigen Bestehens seiner Behdrde seine Mitarbeiter bewirtet hatte. Fur die Ausrichtung der Feier
waren keine Haushaltsmittel vorhanden, so dass sich der Behérdenleiter zur Ubernahme dieser Kosten
entschlossen hatte. Das Gericht stellte fest, dass die Feier ausschlieRlich betrieblich veranlasst war und
keinerlei private Beweggriinde, wie z. B. ein Geburtstag, eine Rolle spielten.

Bereits in einem friiheren Urteil hatte der Bundesfinanzhof Bewirtungskosten zum Abzug zugelassen.
Allerdings bezog der Bewirtende in diesem Fall erfolgsabhangige Vergitungen. Dies war nach Ansicht des
Gerichts im jetzt entschiedenen Fall unerheblich.

Keine rickwirkende Erhdhung der Ansparricklage nach Ablauf des
Anschaffungsjahrs

Eine Arztin hatte 1998 eine Gewinn mindernde Ansparriicklage in Héhe von 20.000 DM (40 % von
50.000 DM) fur geplante Investitionen gebildet. Tatsachlich schaffte sie im Jahr 2000 Wirtschaftsguter fir
60.000 DM an. Im Jahr 2001 beantragte sie deshalb riickwirkend die Erhéhung der im Jahr 1998

gebildeten Ansparriicklage um 4.000 DM auf 24.000 DM (40 % von 60.000 DM). Das Finanzamt lehnte
dies ab.

Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht, weil die Erh6hung der Ansparriicklage erst nach dem
Jahr der Anschaffung beantragt wurde. Es fehlte somit der sog. Finanzierungszusammenhang.

Hinweis: Die Ansparriicklage ist seit 2007 durch den Investitionsabzugsbetrag ersetzt worden.
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Kindergeldanspruch bei Vollzeiterwerbstéatigkeit des Kindes neben

Studium

Der Bundesfinanzhof hat seine Rechtsprechung bestatigt, nach der fur in Vollzeit arbeitende Kinder, die
das 18., aber noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben und dabei ein Studium ernsthaft und
nachhaltig betreiben, ein Kindergeldanspruch besteht.

Es kommt nur darauf an, dass die Einkiinfte des Kindes den Jahresgrenzbetrag von (derzeit) 7.680 € nicht
Uiberschreiten. Dabei sind vom Kind gezahlte Sozialversicherungsbeitrage sowie die Beitrage zur
freiwilligen gesetzlichen und privaten Krankenversicherung zu bericksichtigen.

Wird der Jahresgrenzbetrag uberschritten und sind die Einkunfte des Kindes in den einzelnen Monaten
des Kalenderjahrs unterschiedlich hoch, wird auch fur die Monate, in denen das Kind keine oder nur
geringfugige Einkunfte hatte, kein Kindergeld gewéhrt.

Hinweis: Kindergeld und kindbedingte Freibetrége werden nur noch bis vor Vollendung des

25. Lebensjahres (fur Kinder des Jahrgangs 1982 bis vor Vollendung des 26. Lebensjahres) gewahrt. Fir
Kinder, die vor dem 1.1.2007 das 25. oder 26. Lebensjahr vollendet haben, gilt die alte Rechtslage
allerdings weiter.

Private Dienstwagennutzung durch den Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
ist steuerpflichtiger Arbeitslohn

Die Mdglichkeit der privaten Nutzung eines der GmbH gehdrenden Fahrzeugs ist ein dem Geschéaftsfiihrer
neben der eigentlichen Vergitung gewahrter lohnsteuerpflichtiger geldwerter Vorteil. Grundsétzlich sollte
die Regelung der Mitnutzung im Anstellungsvertrag geregelt sein.

In einem vom Finanzgericht Kéln entschiedenen Fall war diese Regelung nicht im Anstellungsvertrag
enthalten. Das Finanzgericht entschied, dass der geldwerte Vorteil im Rahmen der Einkunfte aus
nichtselbststéandiger Arbeit nach der 1%-Regelung zu versteuern sei. Danach ist der Wert der privaten
Nutzung fir jeden Monat mit 1 % des inlandischen Listenpreises im Zeitpunkt der Erstzulassung zuzuglich
der Kosten fiir Sonderausstattungen einschlie3lich der Umsatzsteuer anzusetzen.

Das Finanzgericht stellt klar, dass keine verdeckte Gewinnausschittung vorliegt.

Der Bundesfinanzhofhat allerdings Anfang des Jahres entschieden, dass die nicht vertraglich geregelte
private PKW-Nutzung durch einen Gesellschafter-Geschéftsfiihrer in Hohe der Vorteilsgewéhrung eine
verdeckte Gewinnausschittung darstellt. Liegt eine verdeckte Gewinnausschittung vor, ist die private
Nutzung nicht nach der 1 %-Regelung, sondern nach Fremdvergleichsmaf3stdben mit dem gemeinen Wert
der Nutzungstuberlassung zuziiglich eines angemessenen Gewinnaufschlags zu bewerten.

Der Bundesfinanzhof muss sich nun erneut mit diesem Sachverhalt auseinandersetzen.

Rechtsanspruch auf ungekirzten Arbeitnehmer-Pauschbetrag

Arbeitnehmer haben einen Rechtsanspruch auf den ungekirzten Arbeitnehmer-Pauschbetrag und zwar
auch dann, wenn feststeht, dass sie keine oder nur geringe Werbungskosten haben.

Ubt ein Arbeitnehmer neben seiner nichtselbststéandigen auch noch eine selbststéndige Tétigkeit im
gleichen Beruf aus (z. B. als Rechtsanwalt oder Arzt), ist der ungekiirzte Arbeithehmer-Pauschbetrag
ebenfalls zu gewahren. Die Betriebsausgaben sind dann auch nicht um den nicht verbrauchten Teil der
Werbungskosten zu kiirzen. Allenfalls kommt eine Aufteilung der geltend gemachten Aufwendungen ggf.
im Schatzungswege in Frage, wenn die Aufwendungen der entsprechenden Einkunftsart nicht eindeutig
zuzuordnen sind.

Im entschiedenen Fall hatte das Finanzamt den nicht ausgenutzten Arbeitnehmer-Pauschbetrag bei den
Einkinften aus nichtselbststandiger Arbeit gekuirzt.

Schuldzinsen fur Darlehen zur Auszahlung von Pflichtteilsberechtigten
keine Werbungskosten

Schuldzinsen sind nur als Werbungskosten anzuerkennen, wenn sie mit einer Einkunftsart in einem
wirtschaftlichen Zusammenhang stehen. Schuldzinsen stehen mit den Einkunften aus Vermietung und
Verpachtung in wirtschaftlichem Zusammenhang, wenn und soweit der Zweck der Schuldaufnahme darin
besteht, entsprechende Einkiinfte zu erzielen, und die aufgenommenen Mittel zweckentsprechend
verwendet werden. Die dingliche Belastung von Grundstiicken mit Hypotheken oder Grundschulden
begrundet fir sich allein keinen wirtschaftlichen Zusammenhang mit den Einkiinften aus Vermietung und
Verpachtung.

Das Finanzgericht KdIn hat entschieden, dass Belastungen des Nachlasses mit
Vermachtnis-, Pflichtteils- und Erbersatzanspriichen beim Erben nicht zu Anschaffungskosten fiir die
Wirtschaftsgiter des Nachlasses fuhren. Nimmt ein Erbe ein Darlehen auf, um die Zwangsvollstreckung
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fur einen Verméchtnis- oder Pflichtteilsberechtigten abzuwenden, sind die anfallenden Schuldzinsen keine
Werbungskosten. Dies gilt auch dann, wenn durch die Abwendung der Zwangsvollstreckung die weitere
Vermietung von Grundstiicken ermdglicht werden soll.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.

VeraufRerung von GmbH-Anteilen an neu gegrindete GmbH unmittelbar
vor Wechsel des Besteuerungssystems kein Gestaltungsmissbrauch

Die Gesellschafter der A-GmbH errichteten am 13.12.2001 eine weitere beteiligungsidentische B-GmbH,
die am 11.1.2002 in das Handelsregister eingetragen wurde. Unmittelbar nach der Errichtung verduRRerten
sie der B-GmbH mit Wirkung vom 28.12.2001 ihre Anteile an der A-GmbH. Dadurch realisierten die
Gesellschafter einen VerdufRerungsverlust, den sie in ihrer Einkommensteuererklarung geltend machten.
Das Finanzamt und auch das Finanzgericht werteten den VeréduR3erungsvorgang als
Gestaltungsmissbrauch und berilicksichtigten den VeraufRerungsverlust nicht.

Der Bundesfinanzhof sah demgegentber keinen Missbrauch von Gestaltungsmdglichkeiten.

e Es ergaben sich keine Anhaltspunkte dafur, dass die Anteile nur zum Schein an die B-GmbH verdufR3ert
wurden. Folglich lag kein Scheingeschéft vor.

e Es stand den Gesellschaftern der A-GmbH frei, ob, wann und an wen sie ihre Anteile verauf3erten.
Dies galt auch, wenn die VerduRRerung zu einem Verlust fiihrte.

¢ Die Gesellschafter haben nicht dadurch gegen gesetzliche Vorschriften verstof3en, dass sie ihre
Anteile zu einem Zeitpunkt verdufert haben, als das Halbeinkiinfteverfahren noch nicht anwendbar
war (1.1.2002). Das Wissen um eine gesetzliche Anderung und ein dadurch ausgelostes friiheres
Handeln stellt keine Umgehung eines Steuergesetzes dar. Die Gestaltung war nicht dadurch
rechtsmissbrauchlich, dass die Gesellschafter der A-GmbH ihre Anteile an die beteiligungsidentische
B-GmbH verdul3ert haben. Es ist zulassig, dass eine steuerpflichtige Person zwischen sich und eine
steuerpflichtige Einkunftsquelle eine inlandische Kapitalgesellschaft schaltet und alle sich daraus
ergebenden Konsequenzen tragt.

Veraul3erungsgewinnbesteuerung einbringungsgeborener GmbH-Anteile
verfassungsgeman

Urspriinglich einbringungsgeborene Anteile an einer GmbH, die spéter entstrickt wurden, werden bei einer
nachfolgenden VeraufRerung besteuert. Der hierzu ergangenen Entscheidung des Bundesfinanzhofs lag
folgender Sachverhalt zu Grunde:

Ein Einzelunternehmer hatte seinen Betrieb zu Buchwerten in eine von ihm gegriindete GmbH
eingebracht. Nach und nach tbertrug er Anteile an seine Frau und seine Kinder, so dass er zuletzt nur
noch zu 25 % am Stammkapital der Gesellschaft beteiligt war. Zum damaligen Zeitpunkt (1994) war dies
keine wesentliche Beteiligung mehr. Nach den Vorschriften des Umwandlungssteuergesetzes beantragte
er die Versteuerung seiner Anteile. Es wurde ein Entstrickungsgewinn von 125 TDM versteuert.

Die nicht wesentliche Beteiligung wurde im gleichen Jahr mit einem Ver&uf3erungsgewinn von etwa

1 Mio. DM verkauft. Das Finanzamt versteuerte diesen VeraulRerungsgewinn. Der Anteilseigner dagegen
vertrat die Auffassung, dass auf Grund der Entstrickungsbesteuerung keine weitere Besteuerung
anlasslich der VerdufRerung der Anteile mehr mdglich wére.

Das Gericht kam zu dem Ergebnis, dass die Versteuerung des Verauf3erungsgewinns in diesem Fall zu
Recht erfolgte. Eine der Voraussetzungen fiir die Nichtbesteuerung einer nicht wesentlichen Beteiligung,
namlich eine funfjahrige Haltefrist, war nicht erfullt. Auch verfassungsrechtliche Bedenken einer
Entstrickungsbesteuerung neben der zusatzlichen Erfassung eines Gewinns aus dem Verkauf von
Anteilen vermochte das Gericht nicht zu erkennen.

Verluste aus 20 Jahre laufendem geschlossenen Immobilienfonds nur bei
voraussichtlichem Gesamtiuberschuss abzugsfahig

A hatte sich 1998 an einem geschlossenen Immobilienfonds mit 600.000 DM beteiligt, die er durch
Darlehen finanzierte. Der Fonds hatte sich verpflichtet, das Grundstiick nach 20 Jahren zum Verkehrswert
zu verkaufen. Da 1998 die Zinsaufwendungen und Abschreibungen héher waren als die Mieteinnahmen,
machte A die Verluste steuerlich geltend. Das Finanzamt erkannte die Verluste nicht an, weil sich tber die
Fondslaufzeit in der Summe voraussichtlich kein Uberschuss der Einnahmen iiber die Werbungskosten
ergeben wirde. A argumentierte aber, dass bei einer auf Dauer angelegten Vermietungstatigkeit immer
von einer Uberschusserzielungsabsicht auszugehen sei.
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Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht, weil bei einem auf 20 Jahre angelegten Immobilienfonds
nicht ohne weitere Prufung von einer Uberschusserzielungsabsicht ausgegangen werden kénne. Vielmehr
misse konkret der voraussichtliche Gesamtiberschuss wahrend der Fondslaufzeit dargestellt werden.

Voraussetzungen fur die Anderung einer Bilanz

Entspricht eine Bilanz im Zeitpunkt ihrer Erstellung den Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung, darf
sie spater nicht mehr gedndert (berichtigt) werden. Eine Bilanz ist richtig, wenn sie den Kenntnisstand
widerspiegelt, den ein ordentlicher Kaufmann im Zeitpunkt der Bilanzaufstellung bei pflichtgemafer und
gewissenhafter Prifung haben muss. Dies gilt selbst fur den Fall, dass sich eine zum Zeitpunkt der
Bilanzerstellung vertretene Auffassung spéter durch eine Anderung der Rechtsprechung als falsch
herausstellt. Damit bestétigt der Bundesfinanzhof die bereits friiher vertretene Auffassung.

Anders sieht die rechtliche Beurteilung fir eine Bilanzanderung aus. Von einer Bilanzénderung spricht
man, wenn ein zulassiger Bilanzansatz mittels Austibung eines Bilanzierungs- oder Bewertungswahlrechts
durch einen anderen richtigen Bilanzansatz ersetzt werden soll. Die Bilanz&nderung ist dann und insoweit
zulassig, wie sie in einem engen zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit einer Berichtigung der
Bilanz steht und ist der Hohe nach begrenzt auf den Betrag, der sich aus der Bilanzberichtigung ergibt.
AuRerdem miissen sich die aus der Bilanzanderung ergebenden Gewinnerhéhungen unmittelbar auf den
Bilanzgewinn auswirken. Das ist bei einer Gewinnerh6hung durch nicht abzugsfahige Betriebsausgaben
nicht der Fall. Sie sind auf3erbilanziell dem ermittelten Gewinn hinzuzurechnen. Gleiches gilt fir einen
umwandlungssteuerrechtlich ermittelten Ubernahmegewinn. Auch er filhrt zu einer auRerbilanziellen
Gewinnerhdhung.

Wesentliche Beteiligung als Voraussetzung zur Berticksichtigung eines
Auflédsungsverlustes

Die Voraussetzungen fiir die Besteuerung von Gewinnen oder Verlusten aus der Verauf3erung einer
wesentlichen Beteiligung sind nach unterschiedlichen Kriterien zu beurteilen. Dies macht eine
Entscheidung des Bundesfinanzhofs deutlich.

Waéhrend es bei der Besteuerung eines Gewinns einer wesentlichen Beteiligung darauf ankommt, ob der
Anteilseigner in den letzten funf Jahren vor VerauRerung wesentlich beteiligt war, ist dies bei Verlusten
anders. Hier ist Voraussetzung, dass innerhalb der gesamten letzten fiinf Jahre eine wesentliche
Beteiligung vorgelegen haben muss. Von Bedeutung war in dem entschiedenen Fall, dass sich in dem
Funfjahreszeitraum die Quoten fir die Beurteilung einer wesentlichen Beteiligung gedndert hatten. Lag
diese Grenze zunachst bei mehr als 25 % Anteilsbesitz, wurde sie spater auf mindestens 10 %
herabgesetzt. Der Anteilseigner war der Auffassung, dass eine Beteiligung von 10 % im mafgeblichen
Zeitraum ausreichend war. Dies hat das Gericht verneint.

Hinweis: Seit dem 1.1.2002 ist eine wesentliche Beteiligung bei einem Anteilsbesitz von mindestens 1 %
gegeben.

Zahlungen an einen Arbeitnehmer fir seinen Verzicht auf ein
Aktienandienungsrecht sind Arbeitslohn

Das Entgelt fir den Verzicht auf das Andienungsrecht ist nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs
durch das Dienstverhaltnis veranlasst und daher lohnsteuerpflichtig.

Ein Aktionar einer Aktiengesellschaft, zugleich Vorstandsmitglied dieser Gesellschaft, verzichtete gegen
Zahlung einer Pramie darauf, weitere Aktien der Gesellschaft zu Gibernehmen. Die Pramie war nach einer
grundlegenden Vereinbarung der Gesellschaft nur geschéftsfihrenden Gesellschaftern zu zahlen. Dies
rechtfertigte den Schluss, dass die Zahlung nur mit Ricksicht auf das Dienstverhdltnis erfolgte. Es
handelte sich im weitesten Sinne um eine Gegenleistung fir die Zurverfigungstellung der individuellen
Arbeitskraft. Die Beurteilung &ndert sich nicht dadurch, dass die Prédmie von einem Dritten, einer
Kapitalbeteiligungsgesellschaft, gezahlt wurde.

Zeitpunkt des Zuflusses von Zinsen auf einem Sperrkonto

Einnahmen aus Kapitalvermdgen sind in dem Kalenderjahr zu versteuern, in dem sie zugeflossen sind. Sie
sind zugeflossen, sobald der Empfénger wirtschaftlich Giber sie verfigen kann.

Das Finanzgericht Disseldorf hat entschieden, dass dieser Grundsatz auch gilt, wenn die Zinsen auf
einem Sperrkonto gutgeschrieben werden. Bestehende Verfliigungsbeschrénkungen schlief3en den
Zufluss nicht aus.

Im Urteilsfall wurde vor Gericht ein hoher Betrag erstritten. Das Urteil wurde gegen Sicherheitsleistung fiir
vorlaufig vollstreckbar erklart. Von dieser Moglichkeit machte der Prozessfiihrer Gebrauch. Die
erforderliche Sicherheit erbrachte eine Bank. Im Gegenzug wurde die Vereinbarung getroffen, dass der
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erstrittene Gesamtbetrag einschlief3lich der Zinsen auf einem gesperrten Sonderkonto hinterlegt wurde.
Der Prozessfuhrer war der Ansicht, dass er die erhaltenen und gutgeschriebenen Zinsen erst im Jahr der
Freigabe des Sperrkontos versteuern misse. Dieser Ansicht folgte das Gericht nicht.

Der Bundesfinanzhof wird abschlie3end entscheiden.

Keine Hinzurechnungen und Kirzungen hinsichtlich des Tonnage-
Gewinns

Bei einem Gewerbebetrieb mit Geschaftsleitung im Inland kann der Gewinn, soweit er auf den Betrieb von
Handelsschiffen im internationalen Verkehr entfallt, nach der in seinem Betrieb gefiihrten Tonnage

ermittelt werden, wenn die Bereederung dieser Handelsschiffe im Inland durchgefiihrt wird. Ist der Antrag
auf Tonnagebesteuerung gestellt, kann er nicht widerrufen werden.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass in diesen Féllen keine gewerbesteuerlichen Hinzurechnungen
oder Kirzungen vorzunehmen sind.
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Abzinsungsbetrag des Korperschaftsteuerguthabens ist zu neutralisieren

Das zum 31.12.2006 ermittelte Koérperschaftsteuerguthaben, das sich aus der ,Umgliederung“ des
ehemaligen EK 40 ergab, wird in 10 gleichen Jahresbetragen in den Jahren 2008 bis 2017 ausgezahlt und
ist steuerfrei. Wegen der langen Laufzeit ist der Anspruch auf Auszahlung abzuzinsen.

Eine GmbH hatte den Abzinsungsbetrag Gewinn mindernd beriicksichtigt. Dem folgte der Bundesfinanzhof
nicht. Das Gesetz bestimmt, dass die Aktivierung des Koérperschaftsteuerguthabens zu neutralisieren ist.
Dies gilt auch fiir dessen Wertberichtigung (Abzinsungsbetrag).

Eine verdeckte Gewinnausschittung kann auch vorliegen, wenn GmbH-
Geschaftsfuhrer irrtimlich eine Leistungspflicht annimmt

Nimmt ein GmbH-Geschaftsfihrer irrtimlich an, zu einer Zahlung an einen Gesellschafter verpflichtet zu
sein, kann die Zahlung eine verdeckte Gewinnausschittung darstellen. Die Zahlung fiihrt nach Auffassung
des Bundesfinanzhofs jedenfalls dann zu einer verdeckten Gewinnausschittung, wenn der Sachverhalt,
auf Grund dessen der Geschéftsfiuhrer zahlt, als verdeckte Gewinnausschittung zu beurteilen ist.

Dies ist der Fall, wenn die Begriindung der Leistungspflicht nicht durch den Betrieb der GmbH, sondern
durch das Gesellschaftsverhéltnis veranlasst ist, z. B. wenn die GmbH ohne Gegenleistung eine Schuld
des Gesellschafters gegenliber einem Dritten Ubernimmt. Folge der verdeckten Gewinnausschuittung ist,
dass die GmbH den Betrag nicht als Betriebsausgabe abziehen kann. Der Gesellschafter muss den Betrag
als Einnahmen aus Kapitalvermdgen versteuern.

Der Bundesfinanzhof hat zusétzlich entschieden, dass auch Zahlungen an friihere Gesellschafter zu einer
verdeckten Gewinnausschittung fiihren, wenn sie in Bezug auf deren friihere Gesellschafterstellung
erbracht werden.

Altere Heizungen mussen in Frostperioden haufiger kontrolliert werden

Ein Hauseigentimer begehrte Versicherungsleistungen wegen eines Wasserschadens, dessen Ursache
ein durch Frost beschadigtes Heizungsrohr war.

Nach Einschatzung des Bundesgerichtshofs hat der Hauseigentimer im Winter die Heizungsanlage
ausreichend héaufig zu kontrollieren, um das Risiko von Frostschaden zu begrenzen. Dabei gelten keine
festen Kontrollintervalle. Die Gerichtsentscheidung verlagert die Beurteilung vielmehr auf den Einzelfall,
lasst aber offen, wer welche Umsténde darlegen und beweisen muss. Der Entscheidung ist zu entnehmen,
dass bei hoherem Alter und groRerer Storanfalligkeit eine Heizungsanlage haufiger zu Gberprifen ist. Dies
koénne dazu fuhren, dass bei starkem Frost auch taglich kontrolliert werden musse.

Keine Umsatzsteuerfreiheit fur das Betreiben von Fun-Games

Ein Glucksspiel mit Geldeinsatz birgt fir den Betreiber des Spiels das Risiko der Gewinnauszahlung und
raumt dem Spieler eine Chance auf einen Geldgewinn ein.

Dagegen hat der Spieler bei sog. Fun-Games lediglich die Moglichkeit, seinen Einsatz wiederzuerlangen.
Einen Geldgewinn hat er dagegen nicht zu erwarten, so dass der Bundesfinanzhof eine Steuerbefreiung
der Umsatze ablehnte.



Preisnachlasse durch Einkaufsgenossenschaft an ihre Mitglieder mindern
die Umsatzsteuer

Ubernimmt eine Einkaufsgenossenschaft fiir ihre Mitglieder die Zentralregulierung gegeniiber den
Lieferanten (z. B. Abrechnung, Delkredere) und erhéalt hierfir eine Provision von den Lieferanten, sind die
Provisionserldse Bemessungsgrundlage der von der Einkaufsgenossenschaft geschuldeten Umsatzsteuer.
Gibt die Einkaufsgenossenschatft einen Teil der Provision an ihre Mitglieder weiter, mindert sich nach
Auffassung des Bundesfinanzhofs die Bemessungsgrundlage bei der Einkaufsgenossenschaft. Es handelt
sich nicht um ein Entgelt fiir eine von den Mitgliedern gegeniiber der Einkaufsgenossenschaft erbrachte
Leistung (Verpflichtung zur Abrechnung von Warenbestellungen uber die Einkaufsgenossenschaft). Dies
verdrehe die wahre Leistungsbeziehung.

Der Bundesfinanzhof weist darauf hin, dass die Mitglieder den Vorsteuerabzug aus den Rechnungen der
Lieferanten um den Betrag der von der Einkaufsgenossenschaft an sie weitergeleiteten Provision kirzen
mussen.

Errichtung eines Zauns nach WEG-Recht ist eine bauliche Veranderung

In dem vom Amtsgericht Konstanz entschiedenen Fall stritten Wohnungseigentimer dariiber, ob die
Errichtung eines Zauns auf einer als Weg angelegten Grundstiicksflache eine bauliche Veranderung
darstellt. Bedeutsam ist die Frage deshalb, weil je nach Einordnung der MaBhahme unterschiedliche
Beschlussmehrheiten erforderlich sind.

Nach Auffassung des Gerichts stellt die Errichtung eines Zauns auf einem im Gemeinschaftseigentum
stehenden Grundstiick eine bauliche Verédnderung dar. Zudem hatte dieser Grundsticksteil von
vornherein die Zweckbestimmung als Weg. Weiterhin bedeutet die Errichtung eines Zauns innerhalb der
Gesamtgrundstiicksflache eine nachteilige optische Veranderung des Gesamteindrucks. Solche
Verénderungen erfordern stets eine einstimmige Beschlussfassung der Eigentimerversammlung, die hier
nicht gegeben war.

Notar muss Kéaufer eines Grundstucks Uber ungesicherte Vorleistungen
belehren

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall beurkundete ein Notar einen Bautragervertrag, in
dem die Verké&uferin die ErschlieBungs- und Anschlusskosten tibernahm. Obwohl diese Kosten von der
Gemeinde noch nicht festgesetzt worden waren, sollten sie Bestandteil der nach Herstellung des ersten
Bauabschnitts falligen, vom K&ufer zu leistenden Abschlagszahlung sein.

Nach Leistung dieser Abschlagszahlung wurde Uber das Vermdgen der Verkduferin das
Insolvenzverfahren eréffnet. Nachdem die Insolvenzverwalterin es abgelehnt hatte, in den Kaufvertrag
einzutreten, wurde der K&ufer spéter zu ErschlielBungskosten in Hohe von ca. 8.600 € herangezogen.

Der Kaufer nahm daraufhin den Notar auf Schadensersatz wegen einer Amtspflichtverletzung in Anspruch.

Zu Recht, befand das Gericht. Der Notar habe gegen die ihm obliegende Amtspflicht versto3en, weil er es
bei der Beurkundung des Vertrags unterlassen hatte, seine doppelte Belehrungspflicht zu erflllen. Er hatte
den Kaufer auf die Gefahren hinweisen missen, die mit der vollen Bezahlung der vereinbarten Raten vor
tatsachlicher Entrichtung der ErschlieBungs- und Anschlusskosten durch die Verk&uferin verbunden
waren, und Wege aufzeigen miissen, wie dieses Risiko hatte vermieden werden kdnnen.

Regierungsentwurf eines Gesetzes gegen unerlaubte Telefonwerbung

Das Bundeskabinett hat am 30.7.2008 den Entwurf eines Gesetzes zur Bekdmpfung unerlaubter
Telefonwerbung und zur Verbesserung des Verbraucherschutzes bei besonderen Vertriebsformen
beschlossen. Nach Ankiindigung des Bundesjustizministeriums sollen damit die Verbraucherinnen und
Verbraucher wirkungsvoll vor unerwiinschten Werbeanrufen und Kostenfallen im Internet geschiitzt
werden, ohne die Wirtschaft mit unpraktikablen Regelungen zu belasten.

Die wichtigsten Regelungen im Einzelnen:

e Ein Werbeanruf ist nur zulassig, wenn der Angerufene vorher ausdriicklich erklart hat, Werbeanrufe
erhalten zu wollen. Verstdf3e gegen das Verbot der unerlaubten Telefonwerbung gegeniiber
Verbrauchern kénnen zukiinftig mit einer Geldbuf3e bis zu 50.000 € geahndet werden.

e Bei Werbeanrufen darf der Anrufer seine Rufnummer nicht mehr unterdriicken, um seine Identitéat zu
verschleiern. Bei Verstdl3en gegen das Verbot der Rufnummernunterdriickung droht eine Geldbul3e bis
zu 10.000 €.

e Unabhéngig davon, ob der Werbeanruf unerlaubt war, kénnen zukinftig alle Vertrage widerrufen
werden, die Verbraucher am Telefon abgeschlossen haben. Dies gilt auch fir Vertrage tber die
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Lieferung von Zeitungen, Zeitschriften und lllustrierten sowie Uber Wett- und Lotterie-Dienstleistungen,
die nach der derzeit giiltigen Rechtslage vom Widerrufsrecht ausgenommen sind.

Die Widerrufsfrist betragt, abhangig von den Umsténden des Einzelfalles, zwei Wochen oder

einen Monat und beginnt nicht, bevor der Verbraucher eine Belehrung tber sein Widerrufsrecht in
Textform (z. B. als E-Mail oder per Telefax) erhalten hat. Wenn der Verbraucher den Vertrag
fristgerecht widerrufen hat, braucht er ihn nicht zu erfllen.

e Ein Widerrufsrecht besteht zukiinftig auch dann, wenn der Unternehmer mit der Ausfiihrung der
Dienstleistung mit ausdriicklicher Zustimmung des Verbrauchers begonnen oder der Verbraucher die
Ausfuhrung selbst veranlasst hat. Widerruft der Verbraucher einen solchen Vertrag, muss er die bis
dahin vom Unternehmer erbrachte Leistung nur dann bezahlen, wenn er vor Vertragsschluss auf diese
Pflicht hingewiesen worden ist und er dennoch zugestimmt hat, dass die Leistung vor Ende der
Widerrufsfrist erbracht wird.

e Die Kiundigung eines Dauerschuldverhéltnisses oder die Vollmacht dazu im Fall des Anbieterwechsels
bedarf zukinftig der Textform, wenn der neue Anbieter gegentiber dem bisherigen Vertragspartner des
Verbrauchers auftritt.

Das Gesetz soll Anfang 2009 in Kraft treten.

Widerrechtlich auf Kundenparkplatz abgestellte Fahrzeuge dirfen
abgeschleppt werden

Wer sein Fahrzeug unbefugt auf einem fremden Grundstiick parkt, begeht hierdurch eine verbotene
Eigenmacht und ist zur Erstattung des dem Besitzer daraus entstehenden Schadens, z. B. der
Abschleppkosten, verpflichtet.

Das hat das Landgericht Magdeburg entschieden. Der Grundstiicksbesitzer ist in solchen Féllen
grundsatzlich zur Selbsthilfe, konkret zum Abschleppenlassen des Fahrzeugs berechtigt.

Nach Auffassung des Gerichts ist das Selbsthilferecht nicht durch den VerhaltnisméRigkeitsgrundsatz,
sondern lediglich durch das Schikaneverbot und den Grundsatz von Treu und Glauben begrenzt. Da diese
Rechtsfrage allerdings in der Rechtsprechung bislang unterschiedlich entschieden wurde, wurde gegen
die Entscheidung die Revision zugelassen.
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+++Anlage Lohnblro+++

Rentenabschlag: Auch schon vor dem 60. Lebensjahr

Bezieher einer Erwerbsminderungsrente mussen Rentenkiirzungen von bis zu 10,8 % in Kauf nehmen.
Diese Rechtslage bestétigte das BSG im August.

Seit dem Jahr 2001 ist im Rentenrecht geregelt, dass Rentner auch dann Rentenabschlage hinnehmen
miissen, wenn sie vor dem 63. Lebensjahr eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit beziehen.*
Diese Kirzung, die die langere Rentenlaufzeit ausgleichen soll, belauft sich auf 0,3 % fir jeden Monat,
den die Rente vor Vollendung des 63. Lebensjahrs friiher beginnt. Die Renten werden aber nicht beliebig
weit gekirzt; maximal missen die Rentner eine Kiirzung auf das 60. Lebensjahr, also fiir 36 Monate
(insgesamt = 10,8 %) in Kauf nehmen. Dem gleichen Kiirzungsschema folgen Erziehungsrenten sowie
Renten an Hinterbliebene. Bei Hinterbliebenenrenten kommt es jedoch auf das Alter des Verstorbenen an.
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Obligatorische Kirzung vor 60

In der Konsequenz aus dieser Regelung werden solche Renten grundsatzlich um 10,8 % gekirzt, wenn
der mafR3gebliche Zeitpunkt, also etwa der Tod des Ehepartners, vor dem 60. Lebensjahr liegt. Diese
Rechtsauslegung bestatigte das Bundessozialgericht am 14. August 2008.” Danach sieht der 5. Senat

- anders als noch der 4. Senat vor einiger Zeit - eine ausreichende gesetzliche Erméachtigungsgrundlage
fur diese Kirzungspraxis der Rentenversicherungstrager. Die Richter hielten eine solche Regelung auch
nicht fir verfassungswidrig. Nach ihrer Auffassung finde der gesetzgeberische Wille, solche
Rentenkiirzungen vornehmen zu wollen, in den Vorschriften des sechsten Buches des
Sozialgesetzbuches hinreichend deutlich seinen Ausdruck. Zudem belegen entsprechende Vorschriften fir
den Bereich der landwirtschaftlichen Altersversorgung diesen Willen. Im Kontext der Rentenkiirzungen
kdmen die Erwerbsminderungsrentner sowie die Witwen und Waisen vergleichsweise glimpflich davon.
Bezieher von Renten wegen Alters missen dagegen zum Teil wesentlich umfangreichere Kirzungen
hinnehmen. Diese Renten kdnnen teilweise zwar bis zu funf Jahre friiher beansprucht werden, dann aber
zu einem hoheren Preis mit Rentenabschlagen von bis zu 18 %.

Verfassungsbeschwerden erwartet

Allein bei der Deutschen Rentenversicherung Bund ruhen zu diesen Rentenkiirzungen im August rund
110.000 Widerspruchs- und Uberpriifungsverfahren. Nach eigenen Angaben3 sollen diese ziigig zum
Abschluss gebracht werden. Sollte allerdings gegen die Entscheidungen Verfassungsbeschwerde
eingelegt werden, muss zunéachst die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts abgewartet werden.

' §77Abs. 2SGB VI
2 BSG, Urteile vom 14. August 2008, B 5 R 32/07 R; B 5 R 88/07 R; B5 R 98/07 R und B 5 R 140/07.
Pressemitteilung vom 14. August 2008

Auszubildende: Minijob kann Ausbildungsbeihilfe erganzen

Seit 1. August 2008 dirfen Auszubildende nebenher auch einen Minijob ausiiben, ohne dass sie dadurch
ihre Ausbildungsbeihilfe gefahrden. Mit diesem geé&nderten Anrechnungsverfahren méchte der
Gesetzgeber mehr junge Menschen motivieren, selbst fir den eigenen Lebensunterhalt zu sorgen.

Nicht immer reicht die Ausbildungsvergiitung aus, um alle notwendigen Kosten des taglichen Lebens zu
bestreiten. In solchen Féllen greift die Agentur fiir Arbeit Auszubildenden mit der Berufsausbildungsbeihilfe
unter die Arme. Diese Beihilfe kénnen Auszubildende beantragen, die wahrend der Ausbildung nicht bei
ihren Eltern wohnen kénnen und nur eine geringe Ausbildungsvergiitung erhalten. Die Férderung
beinhaltet Zuschiisse zur Miete und zum Lebensunterhalt. Da die Ausbildungsbeihilfe nur den
notwendigen Bedarf decken soll, sind hier aber sehr enge Grenzen gesetzt.

Zum 1. August 2008 wurden die Satze der Berufsausbildungsbeihilfe um rund 10 % angehoben. Weiterer
Vorteil der Neuregelung: Der personliche Freibetrag der Auszubildenden betrégt nunmehr fir jegliches
Einkommen 255 €'. Somit bleibt beispielsweise ein neben der Ausbildung ausgetbter Minijob mit 400 €
pro Monat unter Berticksichtigung der Werbungskostenpauschale (920 €) und der Sozialpauschale in
Hohe von 21,5 % anrechnungsfrei.



Auch nach Beginn der Ausbildung kann die Berufsausbildungsbeihilfe beantragt werden. Sie wirkt dann
laut der Bundesagentur fiir Arbeit riickwirkend, aber nur vom Beginn des Monats an, in dem die Férderung
beantragt wurde.

Rechner verschafft Klarheit

Interessierte Personen, beispielsweise solche, die gerade eine Ausbildung begonnen haben, kdnnen im
Internet unter www.babrechner.arbeitsagentur.de einen Ausbildungshilferechner aufrufen. Dieser
beriicksichtigt die aktuellen Fordersétze und gibt an, ob eine Férderung méglich ist, und wie viel Geld dem
Auszubildenden zustehen kdnnte. Auszubildende, die férderfahig sind, sollten sich so frih wie mdglich mit
ihrer Arbeitsagentur in Verbindung setzen und dort einen entsprechenden Antrag stellen. Nur so kénnen
Anspriche gesichert werden.

1§23 Abs. 1 Nr. 1 BAfGG

Studenten: Neue Beitrage ab dem Wintersemester

Zum Wintersemester steigen die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung der Studenten an. Unterm
Strich missen die angehenden Akademiker dann rund 6,30 € pro Monat mehr fiir ihren
Krankenversicherungsschutz aufwenden.

Studenten sind krankenversicherungspflichtig, wenn sie an staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschulen eingeschrieben sind. Studierende an privaten, nicht staatlichen Einrichtungen werden von
der Versicherungspflicht jedoch nicht erfasst. Die Mitgliedschaft versicherungspflichtiger Studenten beginnt
mit dem Semester, frihestens mit dem Tag der Einschreibung oder der Riickmeldung an der Hochschule.
Dabei ist es ohne Bedeutung, wann der Student erstmals an einer Vorlesung teilnimmt.

Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung

Ziel der studentischen Krankenversicherung ist es, den Studierenden einen Versicherungsschutz zu einem
Beitrag anzubieten, der ihrer finanziellen Situation angemessen ist. Der monatliche Beitrag fur die
Kranken- und Pflegeversicherung orientiert sich am Bedarfssatz nach dem BAf6G. Dieser steigt zum
Wintersemester von 466 € auf 512 € pro Monat. Darauf werden in der Krankenversicherung

- bundeseinheitlich - Beitrage nach einem Beitragssatz in Hhe von 10,6 % bemessen. Zum
Wintersemester 2008/2009 (bzw. spatestens ab 1.10.2008) steigt der Beitragssatz auf 10,7 %. In der
Pflegeversicherung gilt der allgemeine Beitragssatz von 1,95 % (2,2 % fur kinderlose Studenten nach
Vollendung des 23. Lebensjahres).Insgesamt ergeben sich bis 31. Dezember 2008 folgende Beitrage in
der Ubersicht:

Kranken- und Allgemeiner Beitrag Beitrag fur Kinderlose, die mindestens

Pflegeversicherung 23 Jahre alt sind

der Studenten seit 1.7.2008 | Wintersemester | seit 1. 7. 2008 | Wintersemester
2008/2009 (bis 2008/2009 (bis
31.12.2008) 31.12.2008)

Beitrag KV 49,40 € 54,78 € 49,40 € 54,78 €

Beitrag PV 9,09 € 9,98 € 10,25 € 11,26 €

Gesamtbeitrag 58,49 € 64,76 € 59,65 € 66,04 €

Mit Beginn des Jahres 2009 startet der Gesundheitsfonds und damit ein einheitlicher Beitragssatz in der
gesetzlichen Krankenversicherung. Diese Neuerung wirkt sich auch auf die studentische
Krankenversicherung aus. Ab Januar 2009 werden die Beitrdge zur Krankenversicherung auf Basis von
7/10 des dann giiltigen allgemeinen Beitragssatzes der Krankenversicherung berechnet. Weil der
Zusatzbeitrag in Hohe von 0,9 % darin bereits enthalten ist, wird dieser fir den Beitrag der studentischen
Krankenversicherung nicht mehr separat aufgeschlagen.

Zuschuss fur BAfoG-Empfanger

Bezieher von Ausbildungsforderung nach dem BAfOG erhalten einen Zuschuss zu den
Krankenversicherungsbeitrdgen. Dieser stieg zum 1. August 2008 von 47 € auf 50 € pro Monat an. Ab
dem 1. Marz 2009 erhdéht er sich auf 54 € pro Monat. Der Zuschuss zur Pflegeversicherung erhdhte sich
zum 1. August von 8 € auf 9 €; dieser Wert gilt auch tiber den 1. Marz 2009 hinaus."
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Begrenzung der Versicherungspflicht

Der Versicherungsschutz in der Krankenversicherung der Studenten ist zeitlich begrenzt. Studierende sind
nur bis zum Abschluss des 14. Fachsemesters, langstens bis zur Vollendung des 30. Lebensjahrs als
Studenten krankenversicherungspflichtig. Uber den Abschluss des 14. Fachsemesters oder die
Vollendung des 30. Lebensjahres hinaus sind sie nur versicherungspflichtig, wenn die Art der Ausbildung
oder familiare sowie personliche Griinde die Uberschreitung der Altersgrenze oder eine langere
Fachstudienzeit rechtfertigen.2 Solche Griinde sind insbesondere der Erwerb der
Zugangsvoraussetzungen in einer Ausbildungsstétte des zweiten Bildungswegs. Danach hat der
Studierende aber die Méglichkeit, seinen Krankenversicherungsschutz als freiwillige Mitgliedschaft bei
seiner Krankenkasse, also zum Beispiel bei der AOK, fortzusetzen.

1 22. Gesetz zur Anderung des Bundesausbildungsférderungsgesetzes; BGBI | S. 3254,

2 §5Abs.1Nr. 9SGB V.

Betriebsteilubergang: Ordnungsgemale Unterrichtung des Arbeitnehmers

Im Fall eines Betriebstibergangs miissen der BetriebsverdauRerer oder der Erwerber die hiervon
betroffenen Arbeitnehmer auch (ber die Identitat des Betriebserwerbers informieren." Geniigt die
Unterrichtung nicht den gesetzlichen Vorgaben, wird die einmonatige Frist des Arbeitnehmers zur
Ausiibung seines Widerspruchsrechts gegen den Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses auf den
Betriebserwerber nicht in Gang gesetzt.2

In einem vom Bundesarbeitsgericht3 entschiedenen Fall hatte ein Arbeitgeber sich dazu entschlossen,
einen Geschaftsbereich auszugliedern und auf eine neu zu grindende GmbH zu Ubertragen. Er teilte

einem in diesem Geschéaftsbereich beschéftigten Arbeitnehmer u. a. mit, eine neue GmbH griinden zu
wollen, auf die das Arbeitsverhéaltnis mit allen Rechten und Pflichten Gibergehen solle.

Nach Griindung der GmbH und Ubernahme des Geschéftsbetriebs des ausgegliederten
Geschéftsbereichs rugte der Arbeitnehmer zunéchst das Fehlen umfassender Informationen. Ca.
viereinhalb Monate spater widersprach er dem Ubergang seines Arbeitsverhéltnisses auf die GmbH und
verlangte vom Arbeitgeber, der den Geschaftsbereich Uibertragen hatte, Weiterbeschaftigung wie bisher.

Zu Recht, befand das Gericht. Der Arbeitgeber hétte den Arbeithnehmer davon in Kenntnis setzen missen,
wer sein neuer Arbeitgeber werden sollte. Die verwendete Bezeichnung ,neue GmbH* geniigte diesem
Erfordernis nicht.

! §613aAbs. 5 BGB.
® §613aAbs.6S. 1BGB.
¥ BAG, Urt. v. 21.8.2008, 8 AZR 407/07, Pressemitteilung Nr. 65/08, LEXinform 0174465.

Kappungsgrenze in der betrieblichen Altersversorgung

Viele Versorgungszusagen sehen die Zahlung der vollen Betriebsrente nur fur den Fall vor, dass der
Arbeitnehmer mit Erreichen der dort bestimmten festen Altersgrenze ausscheidet. Scheidet der
Arbeitnehmer vor diesem Zeitpunkt mit einer unverfallbaren Anwartschaft aus, ist die bei Betriebstreue bis
zur festen Altersgrenze erreichbare Betriebsrente im Verhaltnis der tatsachlichen Betriebszugehdrigkeit
zur bis zur festen Altersgrenze maoglichen Betriebszugehdrigkeit zu kiirzen.! Dies gilt auch bei einer
Kappung der Rentenhdhe, also wenn die Versorgungsordnung fur jedes Jahr der Beschéftigung einen
festen Betrag oder einen bestimmten Prozentsatz des letzten Gehalts vorsieht, dies aber in der Héhe
begrenzt.

Dementsprechend hatte die Klage eines Versorgungsberechtigten, mit der er nach tber 25jahriger
Beschéftigungszeit trotz vorzeitigen Ausscheidens mit 59 Jahren die Hochstrente verlangte, vor dem
Bundesarbeitsgericht2 keinen Erfolg. Im entschiedenen Fall sah die Versorgungsordnung vor, dass die
monatliche Altersrente fir jedes Dienstjahr 0,8 %, héchstens aber 20 % des letzten Arbeitsentgelts
betragt. Trotz der langjahrigen Beschéftigungszeit wurde die Kiirzung der Betriebsrente wegen des
vorzeitigen Ausscheidens als rechtmafig beurteilt.

! §2 BetrAVG.
2 BAG, Urt. v. 17.9.2008, 3 AZR 1061/06, Pressemitteilung Nr. 71/08, LEXinform 0174513.
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Differenzierung nach Fehlzeiten ist keine unzulassige Benachteiligung
schwerbehinderter Arbeitnehmer

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Koln® stellt es weder eine unmittelbare noch eine
mittelbare Benachteiligung von schwerbehinderten Arbeithehmern dar, wenn der Arbeitgeber bei einer
FortbildungsmalRnahme zwischen Arbeitnehmern, die hohe Fehlzeiten aufweisen, und solchen, die keine
hohen Fehlzeiten aufweisen, differenziert. Im entschiedenen Fall wurde die Bewerbung des Betroffenen
nicht wegen seiner Behinderung zuriickgewiesen, sondern wegen Nichterflllung des Anforderungsprofils.
Dieses sah u. a. vor, dass nur solche Arbeitnehmer an der Schulung teilnehmen sollten, die keine hohen
Fehlzeiten aufwiesen. Nach Auffassung des Gerichts gibt es allerdings keinen allgemeinen
Erfahrungssatz, dass schwerbehinderte Menschen besonders hohe Fehlzeiten aufweisen.

Y LAG Koéln, Urt. v. 15.2.2008, 11 Sa 923/07, NZA-RR 8/2008, S. VI, LEXinform 1404773.

Unmittelbare Diskriminierung einer Arbeitnehmerin wegen Pflege eines
behinderten Kindes
Der EuGH hatte Uber die Auslegung der Richtlinie 2000/78/EG zu entscheiden.’

Die Richtlinie regelt die Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf. In dem entschiedenen Fall machte
eine Arbeitnehmerin geltend, wegen ihres behinderten Kindes benachteiligt zu werden.

Der EuGH hat entschieden, dass die Regelungen Uber das Diskriminierungsverbot nicht auf die
beschéftigte Person als solche beschréankt sind.

Nach dem Urteil ist die Richtlinie 2000/78/EG dahingehend auszulegen, dass das dort vorgesehene
Verbot der unmittelbaren Diskriminierung nicht auf Personen beschrénkt ist, die selbst behindert sind.
Erféhrt ein Arbeitnehmer, der nicht selbst behindert ist, durch einen Arbeitgeber eine weniger glinstige
Behandlung als ein anderer Arbeitnehmer in einer vergleichbaren Situation erféhrt, und ist nachgewiesen,
dass die Benachteiligung des Arbeithnehmers wegen der Behinderung des Kindes erfolgt ist, so verstofit
eine solche Behandlung gegen das Verbot der unmittelbaren Diskriminierung in Art. 2 der

Richtlinie 2000/78/EG.

' EuGH, Urt. v. 17.07.2008, C 303/06, NZA 2008, S. 932ff.

Verwertbarkeit von Informationen im Kindigungsschutzprozess

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, dass auch betriebsverfassungswidrig erlangte Informationen
im Kundigungsschutzprozess verwertet werden dirfen.!

In dem entschiedenen Fall wurde eine Arbeitnehmerin des Diebstahls eines Lippenstiftes bezichtigt. Sie
machte unter anderem geltend, dass der Arbeitgeber das Verfahren nach der Betriebsvereinbarung zur
Personalkontrolle nicht eingehalten habe.

Diese Betriebsvereinbarung sieht regelmafige Personalkontrollen nur unter gewissen Voraussetzungen
vor. Nach Ziff. 4 der BV-Personalkontrolle miisse ein bestimmtes Verfahren bei Durchfiihrung solcher
Kontrollen eingehalten werden. Die bei der Arbeitnehmerin durchgefiihrte Spatkontrolle entspreche nicht
den Vorgaben der BV-Personalkontrolle. Zum einen seien die zu kontrollierenden Personen nicht auf
Grund des Zufallsprinzips ermittelt worden. Zum anderen sei der Sachverhalt dem Betriebsrat nicht
unverzuglich mitgeteilt und die Polizei nicht zur weiteren Beweisaufnahme eingeschaltet worden. Es sei
auch kein Betriebsratsmitglied an einem Gesprach mit der Revision beteiligt worden. Die Arbeitnehmerin
habe auf eine solche Teilnahme eines Betriebsratsmitglieds nicht verzichtet. Auf Grund dieser Versto3e
gegen die Verfahrensregelungen der BV-Personalkontrolle diirfe der Arbeitgeber die gewonnenen
Erkenntnisse aus der Spatkontrolle nicht verwenden.

Dieser Auffassung folgte das BAG nicht.

Beachtet der Arbeitgeber das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG oder
sich aus einer Betriebsvereinbarung ergebende Pflichten nicht, so fuhrt dieser Umstand nicht dazu, dass
der Arbeitgeber die unstreitige Tatsache eines im Besitz der Arbeitnehmerin wéhrend einer
Personenkontrolle aufgefundenen Gegenstandes in einem Kiindigungsschutzprozess nicht verwerten
kann.

Das deutsche Zivilprozessrecht kennt ein "Sachvortragsverwertungsverbot" nicht. Der beigebrachte
Tatsachenstoff ist entweder unschlissig oder unbewiesen, aber nicht "unverwertbar”. Das Arbeitsgericht
ist an den ordnungsgeman in den Prozess eingefihrten Sachvortrag der Parteien gebunden.
Insbesondere unstreitige Tatsachen muss es bericksichtigen und darf einen Parteivortrag nicht ohne
gesetzliche Grundlage unbeachtet und unverwertet lassen.
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! BAG, Urt. v. 13.12.2007, 2 AZR 537/06, LEXinform 1549846.

Kundigung einer Gleichstellungsbeauftragten

Macht eine Gemeinde von der Méglichkeit Gebrauch, das Amt der Gleichstellungsbeauftragten kiinftig mit
einer ehrenamtlichen Kraft zu besetzen, so kann sie nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts das
Arbeitsverhaltnis mit ihrer bisherigen Gleichstellungsbeauftragten betriebsbedingt kundigen.1

In dem entschiedenen Fall hatte eine Gemeinde beschlossen, dass das Amt der
Gleichstellungsbeauftragten in Zukunft nicht mehr hauptberuflich, sondern ehrenamtlich wahrgenommen
werden soll. Mit Zustimmung des Personalrats kiindigte die Beklagte daraufhin das Arbeitsverhéltnis.

Die erhobene Kiindigungsschutzklage blieb ohne Erfolg.

Es ist rechtlich nicht zu beanstanden, wenn ein Arbeitgeber unter mehreren rechtlichen
Gestaltungsmadglichkeiten diejenige auswahlt, die ihm am zweckmagigsten erscheint. Anhaltspunkte fur
einen Missbrauch dieses Rechts liegen nicht vor.

! BAG, Urt. v. 18.09.2008, 2 AZR 560/07, LEXinform 0174516.

Kundigung einer studentischen Hilfskraft nach deren Exmatrikulation

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, dass die Kiindigung einer studentischen Hilfskraft nach deren
Exmatrikulation aus personenbedingten Griinden gerechtfertigt ist.!

In dem entschiedenen Fall war ein Student bei dem beklagten Forschungsinstitut seit 1995 aufgrund einer
Reihe befristeter Arbeitsvertrage als studentische Hilfskraft beschéftigt. Nach der Exmatrikulation zum
31. Mérz 2003 kindigte das Institut das Arbeitsverhaltnis ordentlich zum 31. August 2003.

Dagegen erhob der Ex-Student Kiindigungsschutzklage.
Die Klage blieb ohne Erfolg.

Das Forschungsinstitut hatte ein berechtigtes Interesse, fur die Ausiibung der Tatigkeiten an die
Studierendeneigenschaft des Klagers anzukniipfen. Dieser vertraglich vereinbarten Anforderung wurde
der Klager nicht mehr gerecht. Die Kiindigung ist aus einem in der Person des Klagers liegenden Grund
gerechtfertigt.

' BAG, Urt. v. 18.09.2008, 2 AZR 976/06, LEXinform 0174517.

Sittenwidrigkeit eines Stundenlohns

In einem vom Arbeitsgericht Bremen-Bremerhaven entschiedenen Fall war eine Arbeitnehmerin als
Auspackhilfe beschaftigt. Sie erhielt fir diese Tatigkeit einen Stundenlohn in Hohe von 5 €.*

Sie klagte gegen die Hohe des Stundenlohns.

Sie vertrat die Auffassung, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte Vergitung i. H. v. 5 € je Stunde
sittenwidrig sei. Dieser Stundenlohn liege gut 48 % unter jenem Stundenlohn, welcher der Gehalts- und
Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Bremen und Bremerhaven fir Tatigkeiten, wie sie die Klagerin
ausube, vorsehe. Der durchschnittliche Stundenlohn der Arbeitnehmer im Wirtschaftszweig
"Produzierendes Gewerbe, Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgutern, Kredit- und Versicherungsgewerbe" habe im Oktober 2005 17,01 € brutto betragen.

Der Arbeitgeber war der Ansicht, dass die Vergitungsvereinbarung i. H. v. 5 € nicht sittenwidrig sei. Es
fehle bereits an einem auffélligen Missverhéltnis der ausgetauschten Leistungen. Der von der Kl&gerin

genannte Tarifvertrag sei als Vergleichsmalfistab nicht heranzuziehen; eine durchgéangige Vereinbarung
von Tarifvergitung in dem hier vorliegenden Wirtschaftszweig liege nicht vor.

Dieser Ansicht folgte das Gericht nicht.

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist zur Feststellung, ob ein auffalliges Missverhéltnis
zwischen Leistung und Gegenleistung vorliegt, der Wert der Leistung des Arbeithnehmers nach ihrem
objektiven Wert zu beurteilen. Prozentuale Richtwerte zur Feststellung eines auffélligen Missverhaltnisses
zwischen Arbeitsleistung und Lohn hat das Bundesarbeitsgericht bislang nicht entwickelt. Der
Bundesgerichtshof hat in einem Fall der strafrechtlichen Wirdigung des Lohnwuchers die tatrichterliche
Beurteilung der Vorinstanz gebilligt, wonach bei einem Lohn, der 2/3 des Tariflohns betragt, ein auffalliges
Missverhéltnis vorliege. Diesem Richtwert von 2/3 des ublichen Lohns ist etwa das Landesarbeitsgericht
Berlin gefolgt.

Der vertraglich vereinbarte Stundenlohn liegt um 48 % unter der (tarifvertraglichen) uiblichen Vergitung.
Die Ubliche Vergitung wird daher um weit mehr als 1/3 unterschritten. Damit liegt ein auffalliges
Missverhéltnis zwischen Leistung und Gegenleistung vor. Eine arbeitsvertragliche Abrede, nach der die
arbeitnehmerische Leistung mit nur etwas mehr als der Hélfte der tblichen Vergiitung entlohnt werden
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soll, ist mit den guten Sitten nicht zu vereinbaren und stellt ein unangemessenes, der Korrektur
bedurfendes Ungleichgewicht der gegenseitigen Leistungsverpflichtungen dar.

1 ArbG Bremen-Bremerhaven, Urt. v. 12.12.2007, 9 Ca 9331/07, LEXinform 1408289.

Arbeitgeber muss Kosten fur die Schulung eines Betriebsrats tUber
Strafvorschriften tragen

Das Landesarbeitsgericht KéIn hat entschieden, dass jedenfalls in Grolunternehmen die Kenntnis von
Strafvorschriften der Betriebsverfassung1 zum Grundlagenwissen von Betriebsraten gehdrt, fur das der
Arbeitgeber die Schulungskosten tragen muss.’

Dabei hat das Gericht insbesondere die Strafbestimmung des § 119 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG herausgestellt,
die die Begunstigung von Betriebsratsmitgliedern um ihrer Tatigkeit willen untersagt. Beispielsweise sind
die Zuweisung einer besonders verbilligten Werkswohnung, die EinrAumung besonders glnstiger
Konditionen bei einem Firmendarlehen, die Bevorzugung bei der Gestellung von Firmenwagen oder bei
der Gewahrung von Personalrabatten unrechtmafig. Die Grenzziehung zwischen erlaubter Behandlung
und verbotener VVorzugsbehandlung ist im Einzelfall schwer zu bestimmen. Deshalb ist es erforderlich,
dass Betriebsrate unabhangig von konkreten Anlassen tber diese Grenzziehung informiert sind.

! §§119 und 120 BetrVG.
2 LAG KélIn, Beschluss v. 21.01.2008, 14 TaBV 44/07, LEXinform 1403284.

Internetzugang fur Betriebsrat

Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg hat entschieden, dass dem Betriebsrat durch Freischalten
des Personalcomputers Zugang zum Internet zu gewéhren ist."

Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende
Geschaftsfuhrung in erforderlichem Umfang Informations- und Kommunikationsmittel zur Verfligung zu
stellen. Hierzu gehort auch der Zugang zum Internet. Dieses stellt eine allgemein genutzte, umfassende
Informationsquelle dar, die der Betriebsrat zur sachgerechten Wahrnehmung seiner Aufgaben regelmagig
bendtigt.

Dabei ist es unerheblich ob der Betriebsrat Informationen aus dem Internet fir gerade anstehende
Fragestellungen benétigt. Er muss sich vielmehr stets aus dem Internet informieren kénnen. Dabei ist auch
nicht entscheidend, ob der Betriebsrat die Informationen auch auf anderem Weg erhalten kénnte und auf
welche Weise der Arbeitgeber das Internet nutzt.

Ist die Einrichtung des Internetzugangs ohne weiteres mdglich (Freischalten des Personalcomputers des
Betriebsrats) und fuhrt die Nutzung nicht zu besonderen Kosten, kann der Arbeitgeber den Internetzugang
nicht verwehren.

Da das Bundesarbeitsgericht in seinem Beschluss vom 23. August 2006 teilweise andere Maf3stabe fiir die
Internetnutzung durch den Betriebsrat aufgestellt hat, wurde die Rechtsbeschwerde der Arbeitgeberin zum
Bundesarbeitsgericht zugelassen.?

' LAG Berlin-Brandenburg, Beschluss v. 09.07.2008, 17 TaBV 607/08, LEXinform 1407687.
2 BAG, Beschluss v. 23.08.2006 7 ABR 55/05, LEXinform 1544259.

Arbeitgeber kann sich von tUblichen Jubilaumszuwendungen nicht
einseitig lossagen

Hat ein Arbeitgeber zehn Jahre lang allen Mitarbeitern fiir zehnjahrige Betriebszugehdérigkeit eine
Jubildumszuwendung i. H. v. 250 € gewahrt, kann er anderen Arbeitnehmern, wenn sie dieses Jubildum
erreichen, nicht ohne Weiteres weniger zahlen. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden.

Die vorbehaltlose Zahlung der Jubildumsgelder an alle Mitarbeiter, die zehn Jahre im Betrieb tatig waren,
stellte ein Vertragsangebot dar, das von den Arbeitnehmern stillschweigend angenommen wurde
(betriebliche Ubung). Zwar habe der Arbeitgeber die Méglichkeit, mit einer gegenlaufigen betrieblichen
Ubung iiber einen langeren Zeitraum hinweg einem Arbeitnehmer ein verschlechtertes Anderungsangebot
zu unterbreiten, dieses musse von dem Arbeitnehmer aber zumindest stillschweigend angenommen
werden. Eine solche stillschweigende Annahme scheide aus, wenn ein Arbeitnehmer der Herabsetzung
der Jubildumszuwendung ausdricklich widerspricht, wie es im entschiedenen Verfahren der Fall war.
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Freiwilligkeitsvorbehalt bei Sonderzahlungen muss eindeutig sein

Der Arbeitgeber kann bei Sonderzahlungen einen Rechtsanspruch des Arbeitnehmers fir kiinftige
Bezugszeitraume ausschlieen, indem er einen entsprechenden Vorbehalt im Arbeitsvertrag macht. Dies
kann auch in einem Formular-Arbeitsvertrag geschehen. Der Vorbehalt muss allerdings klar und
versténdlich sein. Daran fehlt es, wenn der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer einerseits eine
Sonderzahlung in einer bestimmten Héhe ausdriicklich zusagt und eine andere Vertragsklausel im
Widerspruch dazu regelt, dass der Arbeitnehmer keinen Rechtsanspruch auf die Sonderzahlung hat.

Geklagt hatte eine Arbeitnehmerin, der im Arbeitsvertrag eine Weihnachtsgratifikation ausdriicklich
zugesagt worden war. In dem Vertrag war dariiber hinaus geregelt, dass ein Rechtsanspruch auf die
Weihnachtsgratifikation nicht bestehe und dass diese eine freiwillige, stets widerrufbare Leistung des
Arbeitgebers darstelle. Diese Regelung sah das Bundesarbeitsgericht als missverstandlich an und
entschied, dass die Arbeitnehmerin Anspruch auf die Weihnachtsgratifikation hat.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Gleichzeitiger Antrag auf Elternzeit und Elternteilzeit verschafft keinen
Anspruch auf Beschaftigung

Auch wenn es zulassig ist, dass ein Arbeithnehmer einen Antrag auf Elternzeit mit einem Antrag auf
Elternteilzeit verbindet, um so eine Teilzeitbeschaftigung zu erreichen, verschafft ihm ein solcher doppelter
Antrag noch keinen Anspruch auf die begehrte Beschaftigung. Dies hat das Bundesarbeitsgericht
entschieden.

Geklagt hatte ein Erzieher, der seinen Antrag auf Elternzeit mit einem Antrag auf Elternteilzeit
(30 Stunden, in bestimmter Weise verteilt auf die Tage von Montag bis Freitag) kombinierte.

Nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts setzt der Wunsch nach Elternteilzeit, obwohl er auf einer
Verringerung der vertraglichen regelmafigen Arbeitszeit gerichtet ist, einen Beschaftigungsbedarf voraus.
Dem Arbeitgeber werde gesetzlich nicht zugemutet, den Arbeitnehmer trotz fehlendem
Beschaftigungsbedarf wahrend der Elternzeit als Teilzeitkraft zu beschaftigen.

Auch sei der Arbeitgeber regelm&Rig nicht verpflichtet, alle vergleichbaren Arbeitnehmer nach ihrer
Bereitschaft zu befragen, ihre Arbeitsvertrdge so zu &ndern, dass die Beschaftigung des Arbeitnehmers
mit der gewiinschten Elternteilzeit moglich wird. Eine solche Pflicht zur Nachfrage kénne sich im Einzelfall
nur dann ergeben, wenn der Arbeithehmer Anhaltspunkte dafiir besitzt, dass eine entsprechende
Bereitschaft bei einem Arbeitnehmer oder bei mehreren Arbeitnehmern besteht.

Arbeitnehmer sollen starker am wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen
beteiligt werden

Am 27.8.2008 hat das Bundeskabinett das Gesetz zur steuerlichen Férderung der
Mitarbeiterkapitalbeteiligung beschlossen. Es wird erwartet, dass der Gesetzentwurf das Parlament ohne
wesentliche Anderungen passiert. Die Beteiligung der Mitarbeiter an inren Unternehmen ist in Deutschland
im europdischen Vergleich unterdurchschnittlich ausgepréagt. Dem will die Bundesregierung durch eine
stérkere steuerliche Férderung ab 2009 entgegenwirken.

Ausbau der Arbeitnehmer-Sparzulage fur vermogenswirksame Leistungen

Die Arbeitnehmer-Sparzulage fir vermégenswirksame Leistungen, die in betrieblichen oder
aul3erbetrieblichen Beteiligungen angelegt werden, steigt von 18 % auf 20 %. Dieser Prozentsatz wird auf
vermodgenswirksame Leistungen angewendet, soweit sie 400 € im Kalenderjahr nicht Gibersteigen. Damit
betragt die Arbeitnehmer-Sparzulage héchstens 80 € (400 € x 20 %).

Zusétzlich wird die Einkommensgrenze fur die Gewahrung der Arbeitnehmer-Sparzulage bei der Anlage in
Beteiligungen fur Ledige/zusammenveranlagte Ehegatten auf 20.000 €/40.000 € (zuvor 17.900 €/35.800 €)
erhoht.

Steuerfreiheit fir die Uberlassung von Mitarbeiterbeteiligungen bis 360 €

Fir Arbeitnehmer werden kiinftig Vorteile aus der unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung einer
direkten Beteiligung am Unternehmen des Arbeitgebers steuer- und sozialversicherungsfrei gestellt. Dies
gilt auch fur die Beteiligung des Arbeitnehmers an einem anderen Konzernunternehmen, obwohl es sich
rein rechtlich nicht um den Arbeitgeber handelt. Der steuerfreie Hochstbetrag betrégt 360 € im
Kalenderjahr. Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass

o die Vermdgensbeteiligung als freiwillige Leistung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
Uberlassen und nicht auf bestehende oder kiinftige Anspriiche angerechnet wird (keine
Entgeltumwandlung) und



o die Beteiligung allen Arbeitnehmern, die in einem Dienstverhéltnis zum Unternehmen stehen, offen
steht (Gleichbehandlung).

Die neue Regelung kann bei einem Arbeitgeberwechsel oder bei parallelen Arbeitsverhaltnissen auch
mehrfach in Anspruch genommen werden. Bis einschlie3lich 2015 erhalten bestehende
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle aus steuerlicher Sicht Bestandsschutz und werden wie bisher gefordert.

Einfihrung von Mitarbeiterbeteiligungsfonds

Als neue forderfahige Anlageform wird die Kategorie des Mitarbeiterbeteiligungsfonds eingefuhrt. Sowohl
bei vermdgenswirksamen Leistungen als auch bei der steuerfreien Uberlassung von
Mitarbeiterbeteiligungen kdnnen solche Fonds als indirekte Beteiligung genutzt werden. Dabei kann ein
Arbeitnehmer auch beide Forderwege in Anspruch nehmen.

Die Mitarbeiterbeteiligungsfonds dienen der Risikominimierung, damit Arbeitnehmer bei Insolvenz des
Arbeitgebers neben dem Arbeitsplatz nicht auch noch die Beteiligung verlieren. 75 % des
Fondsvermdgens mussen in Unternehmen investiert werden, deren Mitarbeiter sich an dem Fonds
beteiligt haben.

Anleger erhalten die Mdglichkeit, ihre Anteile am Fonds zum Riicknahmepreis zuriickzugeben. Eine
Ricknahme der Anteile erfolgt hochstens einmal halbjéhrlich und mindestens einmal jéhrlich unter
Einhaltung einer Riickgabefrist, die regulér bis zu 24 Monate und in Ausnahmeféllen bis zu vier Jahren
betragen kann.

Telefoninterviewer als Arbeitnehmer

Ob ein Telefoninterviewer als Arbeitnehmer oder als selbststandiger Unternehmer anzusehen ist, muss
nach dem Gesamtbild der Verhéltnisse beurteilt werden. Dazu hat sich der Bundesfinanzhof geduf3ert.

In dem betreffenden Fall hatte ein Meinungsforschungsinstitut mehrere Telefonstudios mit einer Vielzahl
von Arbeitspléatzen unterhalten. Ein Lohnsteuer-Aul3enprifer sah die beschéftigten Interviewer als
Arbeitnehmer an und nahm den Arbeitgeber wegen der nicht abgefiihrten Lohnsteuer in Haftung. Unter
Berlicksichtigung der Feststellungen des Priifers hat das Gericht dies bestétigt.

Den Einwand des Unternehmens, man habe rechtsirrtiimlich die Interviewer als freie Mitarbeiter
angesehen, liel3 das Gericht nicht gelten. Eine Haftungsinanspruchnahme ist nur dann rechtswidrig, wenn
sich der Arbeitgeber wegen unklarer Verwaltungsanweisungen irrt. Dies war auszuschlieR3en, da das
Institut die Mdglichkeit gehabt hétte, den Status der Interviewer im Rahmen einer Anrufungsauskunft
beurteilen zu lassen.

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter falRt regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fur Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdriicklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Ruck-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fir die auszugsweise Darstellung
nicht Ubernehmen konnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



