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+++newsletter+++

Termine April 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.4.2008 14.4.2008 7.4.2008
Solidaritatszuschlag®

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

10.4.2008 14.4.2008 7.4.2008
28.4.2008 entfallt entfallt

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer”

Sozialversicherung®

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer
Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschléage erhoben. Eine Uberweisung
muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist ab dem 1.1.2007 zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach
Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung
erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern ohne Fristverlangerung fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrdge einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (24.4.2008) an die jeweilige Einzugsstelle Gibermittelt werden. Wird die
Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage
vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tibermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die
Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Mai 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:
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Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 13.5.2008 16.5.2008 9.5.2008
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer® 13.5.2008 16.5.2008 9.5.2008
Gewerbesteuer 15.5.2008 19.5.2008 9.5.2008
Grundsteuer 15.5.2008 19.5.2008 9.5.2008
Sozialversicherung® 28.5.2008 entfallt entfallt




Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so
friihzeitig Uberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage
erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei
Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrdge einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (26.5.2008) an die jeweilige Einzugsstelle Gibermittelt werden. Wird die
Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage
vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tibermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die
Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Féalligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenuber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgrofie seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroRe ist der Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2006:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung
1.1. bis 30.6.2006 1,37 % 6,37 % 9,37 %
1.7. bis 31.12.2006 1,95% 6,95 % 9,95 %
1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %
1.7. bis 31.12.2007 3,19% 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2008 3,32% 8,32 % 11,32 %

Schenkungsteuer bei verdeckter Gewinnausschuttung

Die Ehefrau eines Mitgesellschafters und Geschéftsfuhrers einer GmbH hatte Vergutungen als freie
Mitarbeiterin erhalten, die das Finanzamt teilweise als verdeckte Gewinnausschiittung behandelte. Das
Finanzamt setzte daraufhin gegen die Ehefrau auch Schenkungsteuer fest, weil es die verdeckten



Gewinnausschuttungen in den einzelnen Jahren fur verschleierte Schenkungen des Ehemanns an die
Ehefrau hielt.

Der Bundesfinanzhof bestétigte dies nicht und hob die Schenkungsteuerbescheide auf. Bei den
Uberbezahlten Vergltungen handele es sich nicht um freigebige Zuwendungen des Ehemannes.

Das Gericht wies allerdings darauf hin, dass es sich bei Uberhéhten Vergitungen um eine gemischte
freigebige Zuwendung der GmbH handeln kénne. Dies war aber nicht Gegenstand des Rechtsstreits.

Abgrenzung von Erhaltungsaufwand oder Herstellungskosten bei
gemischt genutzten Geb&uden erfordert Einzelfallprifung

Bei BaumalRnahmen an Gebauden stellt sich die Frage, ob es sich um Erhaltungsaufwendungen oder
Herstellungskosten handelt. Wahrend Erhaltungsaufwendungen sofort abzugsfahig sind, missen
Herstellungskosten auf die Nutzungsdauer des Geb&udes verteilt werden.

Der Bundesfinanzhof hatte tiber den Umbau von Praxisrdumen im Erdgeschoss eines Zweifamilienhauses
nach einem Wasserschaden zu entscheiden. Hierbei wurden eine Zwischenwand entfernt, Tlren verlegt,
eine Tur durch eine Fensteranlage ersetzt und eine neue Heizung eingebaut. Die im Obergeschoss
gelegenen Wohnrdume wurden nicht veréndert. Der Hauseigentimer machte die Baukosten als
Erhaltungsaufwand geltend, da sie nicht zu einer wesentlichen Verbesserung des Gesamtgebaudes
gefiihrt hatten. Das Finanzamt bewertete sie jedoch als Herstellungskosten.

Das Gericht konnte nicht endgliltig entscheiden, gab aber den Hinweis, dass hinsichtlich der wesentlichen
Verbesserung nicht auf das Gesamtgeb&aude, sondern auf die Praxisraume abzustellen ist, weil Praxis-
und Wohnraume verschiedene Wirtschaftsguter sind. Sollten die Praxisraume wegen der besseren
Nutzbarkeit durch den Mieter umgebaut worden sein, sind die Baumafinahmen als Herstellungskosten zu
bewerten.

Erfolgshonorare eines Rechtsanwalts gehoren zu den Einkunften aus
selbststandiger Arbeit

Die Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main weist darauf hin, dass Erfolgshonorare bei Rechtsanwaélten
nicht zu Einkinften aus Gewerbebetrieb flihren, sondern den Einkinften aus selbststéandiger Arbeit
zuzurechnen sind.

Der Bundesfinanzhof hatte bereits im Jahr 1981 entschieden, dass auch unzuléssige Erfolgshonorare
nicht zur Umqualifizierung der Einklinfte fuhren.

Erste Fragen bei der Pauschalierung der Einkommensteuer fir
Sachzuwendungen beantwortet

Seit 2007 haben Unternehmer bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die
Méoglichkeit, eine Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Als Folge muss der Empféanger die Zuwendung
nicht versteuern. Im Vorgriff auf ein zurzeit in Abstimmung befindliches bundesweites
Verwaltungsschreiben hat die Oberfinanzdirektion Rheinland zu einzelnen Fragen Stellung genommen:

e Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fur alle
innerhalb eines Wirtschaftsjahres gewéhrten Zuwendungen einheitlich auszuuben. Es ist jedoch
zuléssig, die Pauschalierung jeweils gesondert fir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéftsfreunde und
deren Arbeitnehmer) und an eigene Arbeithehmer anzuwenden.

¢ Die Vereinfachungsregelungen zur Aufteilung der Gesamtaufwendungen fir VIP-Logen gelten
unverandert. Der danach ermittelte Geschenkanteil kann pauschaliert besteuert werden.

o Die Mdglichkeit zur Pauschalierung ist ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empfanger und
Wirtschaftsjahr oder wenn die Aufwendung fiir die einzelne Zuwendung den Betrag von 10.000 € brutto
Ubersteigen. Bei drei Zuwendungen im Wert von jeweils 5.000 € besteht fur die ersten beiden die
Méoglichkeit zur Pauschalierung. Die dritte Zuwendung ist vom Empfénger zu versteuern. Bei einer
Einzelzuwendung von 15.000 € ist die Pauschalierung nicht zulassig.

e FUr eigene Arbeitnehmer gelten Besonderheiten:
e Bei bestimmten gesetzlichen Bewertungs- oder Pauschalierungsmdoglichkeiten fiir Zuwendungen
des Unternehmers an seine Arbeitnehmer (z.B. Firmenwagenbesteuerung, Arbeitgeberrabatte,
Abgabe verbilligter Mahlzeiten im Betrieb) findet die Pauschalsteuer von 30 % keine Anwendung.

e Hat der Unternehmer sonstige Beziige seiner Arbeitnehmer schon nach anderen Vorschriften
pauschaliert, muss er dies nicht riickgangig machen, wenn er sich entscheidet, fir die
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Sachzuwendungen an seine Arbeitnehmer die neue Pauschalsteuer von 30 % zu entrichten. Sofern
nach den verfahrensrechtlichen Regelungen noch maglich, kann eine Riickabwicklung einheitlich
fur alle betroffenen Arbeitnehmer erfolgen. Sodann kann die 30 %ige Pauschalsteuer auch auf die
sonstigen Bezuige (Sachzuwendung) zur Anwendung kommen.

¢ Wenn Mabhlzeiten aus besonderem Anlass oder Aufmerksamkeiten (z. B. Geburtstagsgeschenk)
den Betrag von 40 € Uberschreiten, kann die Pauschalsteuer von 30 % angewandt werden. Dies
gilt auch bei Uberschreitung der monatlichen Freigrenze von 44 € fir sonstige Sachbeziige.

Fassadenveranderungen im Rahmen der Renovierung eines vermieteten
Dachgeschosses kdnnen sofort abzugsfahige Werbungskosten darstellen

Der Eigentimer eines Zweifamilienhauses hatte das Dachgeschoss vermietet, das Erdgeschoss bewohnte
er selbst. Zum Zweck der Schall- und Warmedammung liel3 er im Giebelbereich des Dachgeschosses
Fassadendammplatten befestigen, Sperrholzplatten aufnageln und auf diesen Natur-Schieferplatten
verlegen. Dafir musste das Dach teilweise ab- und wieder aufgedeckt werden. Es wurde ein
Dachuberstand von 60 cm hergestellt und diese Flache mit neuen Betondachsteinen eingedeckt.
AuRRerdem wurden neue Kupfer-Dachrinnen und neue Fallrohre angebracht.

Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs sind alle entstandenen Aufwendungen als abzugsféahige
Werbungskosten anzuerkennen. In einem teilweise selbst genutzten und teilweise vermieteten Wohnhaus
sind sédmtliche einer vermieteten Wohnung zuzurechnenden Reparaturaufwendungen voll als
Werbungskosten berticksichtigungsfahig, sofern sie das Geb&ude nicht wesentlich verbessern.

Die Herstellung des Dachiiberstands fuhrt nicht zu einer wesentlichen Verbesserung des Wohngeb&udes.
Der Gebrauchswert wird durch diese einzelne Maflnahme nicht deutlich erhéht. Eine wesentliche
Verbesserung wirde voraussetzen, dass mindestens drei Kernbereiche einer Wohnung (Elektro-,
Heizungs-, Sanitarinstallation und Fenster) in ihrem Gebrauchswert deutlich erweitert und ergénzt werden.
In der Herstellung eines Dachuberstands ist auch keine Gebaudeerweiterung zu sehen. Eine solche zu
nachtréglichen Herstellungskosten fihrende Baumaf3nahme lage nur vor, wenn durch den Einbau bisher
nicht vorhandener Bestandteile in das Gebaude dessen Nutzungsmdéglichkeit erweitert wiirde.

Aufwendungen fiir den Einbau neuer Gegensténde in vorhandene Installationen eines Wohnhauses
fuhren nur zu Herstellungskosten, wenn sich dadurch eine wesentliche Verbesserung ergibt. Hiervon kann
bei der Anbringung von neuen Dachrinnen und Fallrohren nicht ausgegangen werden.

Auch die Anbringung einer Fassadenverkleidung fihrt nicht zu einer wesentlichen Verbesserung des
Gebaudes. Sie ergénzt lediglich die Funktion der Hauswand und erhéht den Warme- und Schallschutz.
Dabei spielt es keine Rolle, ob die MaRnahme innerhalb oder auf3erhalb der Wohnung durchgefuhrt wird.

Kein Kindergeld fur geduldete Auslander

Ein Angehdriger des Staates Bosnien und Herzegowina war nach seiner Einreise nach Deutschland
auslanderrechtlich geduldet und sozialversicherungspflichtig tatig. Seit einem Arbeitsunfall war er
erwerbsunfahig. Er bezog eine Rente auf unbestimmte Zeit. AuRerdem besal? er eine Aufenthaltsbefugnis.
Fur seine drei Kinder beantragte er Kindergeld. Das lehnte die Familienkasse ab.

Zu Recht, wie der Bundesfinanzhof entschied.

Auslander, die nach den Aufenthaltsbestimmungen in Deutschland lediglich geduldet sind, haben keinen
Anspruch auf Kindergeld. Kindergeld sollen nur solche Auslander erhalten, von denen erwartet wird, dass
sie auf Dauer in Deutschland bleiben. Der Kindergeldanspruch nicht freizligigkeitsberechtigter Auslander
setzt eine Niederlassungserlaubnis, eine zur Erwerbstatigkeit berechtigende Aufenthaltserlaubnis oder
eine besondere Aufenthaltserlaubnis voraus. Im letzten Fall muss sich der Auslander seit mindestens
drei Jahren rechtm&Rig, gestattet oder geduldet in Deutschland aufhalten und erwerbstétig sein,
Arbeitsférderungsleistungen erhalten oder sich in Elternzeit befinden. An der letzten Voraussetzung fehlte
es im Urteilsfall.

Der Gesetzgeber darf typisierend davon ausgehen, dass fur die Annahme eines Daueraufenthalts auch
eine Integration in den Arbeitsmarkt erforderlich ist. Dass der Klager wegen eines Arbeitsunfalls nicht mehr
erwerbstatig sein konnte, spielt keine Rolle.

Keine Minderung der Einkinfte eines Kindes um Lohn- und Kirchensteuer
sowie um Beitrage zu privaten Versicherungen

Die Frage, wie das kindergeldrelevante Einkommen zu ermitteln ist, diirfte nach wie vor ungeklart sein.
Der Bundesfinanzhof hat sich erneut zur Beriicksichtigung von bestimmten Aufwendungen des Kindes
geauRert. Nach Auffassung des Gerichts kénnen

e Lohn- und Kirchensteuer,
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e Beitrage zu einer privaten Zusatzkrankenversicherung,
e Pramien fir eine Kfz-Haftpflichtversicherung,

o Beitrage fir eine private Rentenversicherung,
bei der Ermittlung des Jahresgrenzbetrags nicht berticksichtigt werden.

Die Nichtberticksichtigung der Lohn- und Kirchensteuer begriindet das Gericht damit, dass diese
Einbehalte, anders als z. B. die Sozialversicherung, erstattet werden. Private Versicherungspramien
kénnen grundsétzlich nicht beriicksichtigt werden. Das gilt auch fir private Rentenversicherungsbeitrage,
wenn das Kind in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert ist.

Nach Einlage eines Grundstiicks in das Betriebsvermdgen bemisst sich
die AfA nach dem Teilwert abziglich der zuvor in Anspruch genommenen
Abschreibungen

Ein Freiberufler (Gesellschafter einer GbR) hatte von seiner Mutter im Wege der vorweggenommenen
Erbfolge ein Grundstiick erhalten. Er behandelte daraufhin den von der GbR genutzten Grundstiicksteil als
notwendiges Sonderbetriebsvermdgen. Die Einlage bewertete er zulassigerweise mit dem Teilwert. Streitig
in einem Verfahren vor dem Finanzgericht Minster war die Hohe der Bemessungsgrundlage fur die
Absetzung fur Abnutzung (AfA).

Das Finanzgericht entschied wie folgt: Wird ein Gebaude aus dem der Einkiinfteerzielung dienenden
Privatvermdgen in ein Betriebsvermdgen eingelegt, bemisst sich die AfA nach dem Einlagewert abziglich
der bereits im Bereich der Uberschusseinkunftsarten in Anspruch genommenen Abschreibungen (im
Urteilsfall waren das die von der Mutter als Rechtsvorgangerin vorgenommenen Abschreibungen). Die AfA
ist nicht auf der Basis der historischen Anschaffungskosten (der Mutter) zu ermitteln.

Hinweis: Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.
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Studiengebuhren in Australien sind nicht als Sonderausgaben
abzugsfahig

Schulgeldzahlungen sind unter Beachtung weiterer VVoraussetzungen bis zu 30 % als Sonderausgaben
abzugsfahig. Das gilt nach einem Beschluss des Bundesfinanzhofs allerdings nicht fiir Studiengebihren in
Australien. Die Abzugsfahigkeit von Schulgeldzahlungen ist beschrankt auf Zahlungen an staatliche oder
staatlich anerkannte Schulen innerhalb der Europaischen Gemeinschaft. Ausdehnbar ist die
Abzugsfahigkeit allenfalls noch auf Studiengebuhren fiir innerhalb des Gemeinschaftsgebiets liegende
Universitaten.

Vom Franchisegeber vereinnahmte Werbebeitrage der Franchisenehmer
erst bei zweckentsprechender Verausgabung zu versteuern

Ein Franchisegeber erhielt monatlich 1 % der Umsétze seiner Franchisenehmer als Werbebeitrage fir
Uiberregionale Werbung, zu der er vertraglich verpflichtet war. Am Jahresende noch nicht fiir Werbung
verausgabte Beitrdge buchte er nicht als Ertrage, sondern als Verbindlichkeiten. Das Finanzamt
behandelte sie als steuerpflichtige Einnahme.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass der Franchisegeber die noch nicht verausgabten Werbebeitrage
nicht versteuern muss, wenn er sich zu entsprechenden Werbemaflnahmen verpflichtet hat.

Voraussichtlich dauernde Wertminderung als Zulassigkeitsvoraussetzung
fur eine Teilwertabschreibung auf bérsennotierte Aktien im
Anlagevermdgen

Sinkt der Teilwert eines Wirtschaftsguts des Anlage- oder Umlaufvermégens unter die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, kann u. U. dieser niedrigere Teilwert in den Bilanzen angesetzt werden.
Voraussetzung dafir ist, dass es sich um eine voraussichtlich dauernde Wertminderung handelt.

Fur boérsennotierte Aktien ergibt sich der Wertansatz nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs aus dem
Borsenkurs zum Bilanzstichtag. Liegt der Borsenwert unter den Anschaffungskosten, kann dieser
angesetzt werden. Der téagliche Borsenkurs spiegelt die Auffassung der Marktteilnehmer Gber den Wert der
Aktie als Kapitalanlage wider. Er beinhaltet die Einschatzung der kiinftigen Risiken und Erfolgsaussichten.
Deshalb ist nach Einschéatzung der Marktteilnehmer der Kurs an diesem Tag der Wert von voraussichtlich
dauerhaftem Charakter. Kursverdnderungen nach dem Bilanzstichtag basieren auf Ereignissen nach dem
Bilanzstichtag. Sie sind bei der Wertfindung fir einen zuriickliegenden Bilanzstichtag nicht zu
beriicksichtigen.



Zinsen fur Rentennachzahlungen sind steuerpflichtig

Eine Rentnerin erhielt nach einem jahrelangen Rechtsstreit mit der gesetzlichen Rentenversicherung eine
erhebliche Nachzahlung sowie rd. 7.000 € Zinsen ausgezahlt. Sie war der Ansicht, diese Zinsen stellten
einen pauschalierten Nachteilsausgleich dar, der nicht zu versteuern sei.

Der Bundesfinanzhof war anderer Ansicht und unterwarf den Nachteilsausgleich als Einnahmen aus
Kapitalvermégen der Einkommensteuer. Da die Rentnerin ab 1992 einen Anspruch gegen den
Rentenversicherungstrager hatte, habe sie ab diesem Zeitpunkt wirtschaftlich gesehen Kapital Giberlassen.
Die Zinsen dafir seien deshalb - wie in allen Féallen der Kapitaliiberlassung - zu versteuern.

Das Gericht weist allerdings darauf hin, dass wegen der erheblichen Nachteile auf Grund der verspéteten
Auszahlung seitens des Finanzamts Billigkeitsmaf3nahmen (z. B. Erlass) in Erwdgung kommen.

Zufluss von Arbeitslohn bei Lohnnachzahlung unmittelbar an die
Arbeitsverwaltung

Leistet der Arbeitgeber auf Grund des gesetzlichen Forderungsiibergangs eine Lohnnachzahlung
unmittelbar an die Arbeitsverwaltung, fuhrt dies beim Arbeitnehmer zum Zufluss von Arbeitslohn. Der
Bundesfinanzhof setzte sich im entschiedenen Fall auch damit auseinander, welche Folgen sich ergeben,
wenn eine solche Lohnnachzahlung in spateren Jahren anféllt.

Ein Wachmann hatte gegen seine Kiindigung geklagt und fur 1997 und 1998 etwa 20.000 DM
Arbeitslosengeld erhalten. 1999 wurde der Arbeitgeber zur Nachzahlung von Arbeitslohn verurteilt. Einen
Teilbetrag dieses Arbeitslohns in Hohe des gezahlten Arbeitslosengelds entrichtete der Arbeitgeber
unmittelbar an das Arbeitsamt. Das Finanzamt berticksichtigte die zurtick gezahlten Lohnersatzleistungen
(Arbeitslosengeld) 1999 im Rahmen des so genannten negativen Progressionsvorbehalts. Da der
Arbeitnehmer neben der Lohnnachzahlung noch weitere Arbeitseinklinfte bezogen hatte, ergab sich
trotzdem eine nicht unerhebliche Steuerschuld.

Das Finanzamt hatte die Steuer durch Anwendung des negativen Progressionsvorbehalts im Rahmen der
fur die Abfindung zustehenden TariferméRigungen berechnet. Bei einer umgekehrten Reihenfolge
(Anwendung der Tarifermafligung im Rahmen des negativen Progressionsvorbehalts) ergab sich im
geschilderten Fall eine geringere Steuerbelastung. Daraus folgerte das Gericht, dass
ErmaRigungsvorschriften in der Reihenfolge anzuwenden sind, die zur niedrigsten Steuerbelastung
fahren.

Keine Gewerbesteuerbefreiung der Rettungsdienste und
Krankentransporte

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass Rettungsdienste und Krankentransporte grundsatzlich der
Gewerbesteuer unterliegen. Dass gemeinnitzige Organisationen und die Feuerwehr, die diese Dienste zu
gleichen Konditionen anbieten, (bisher) nicht zur Gewerbesteuer herangezogen werden, &ndere daran
nichts.

Die Nichtbesteuerung dieser Organisationen kdnne zwar die Rechte der Mitbewerber verletzen, aber nicht
dazu fuihren, dass private Rettungsdienste und Krankentransporte unter die Befreiungsvorschrift fallen. Mit
einer Konkurrentenklage kann auch keine Billigkeitsmafnahme (Erlass der Gewerbesteuer) erreicht
werden.

Zins- und Wertpapierertrage eines grundstucksverwaltenden
Unternehmens dirfen bei der Ermittlung des zu versteuernden
Gewerbeertrags nicht gekurzt werden

Grundstticksverwaltende Unternehmen kénnen ihren Gewerbeertrag um die Gewinne aus der eigentlichen
Verwaltung kiirzen. Andere Ertrage fallen nicht unter diese Regelung. Von der Kirzung ausgeschlossen
sind auch Zinsertrage aus der Anlage von Mietertragen, wie eine Entscheidung des Bundesfinanzhofs
zeigt.

Eine Grundstiicksgesellschaft hatte Mieten, die von einem Mieter unter Vorbehalt gezahlt wurden, auf
Festgeldkonten angelegt. Nach jahrelangem Rechtsstreit verglichen sich die Parteien. Das Unternehmen
konnte die bisherigen Vorbehaltszahlungen endgiiltig behalten. Bis zu diesem Zeitpunkt waren Zinsen von
mehr als drei Millionen DM angefallen. Das Grundstiicksunternehmen beantragte die Einbeziehung dieser
Zinsen in die Kirzung des maR3geblichen Gewerbeertrags.

Dies lehnte das Gericht mit der Begriindung ab, dass die Griinde fiir die Anlage des Kapitals nur eine
nachgeordnete Rolle spielen. Zinsertrage aus Kapitaleinlagen gehtren ganz allgemein nicht zu den
gewerbesteuerlich begtinstigten Gewinnen. Zu Gunsten des Unternehmens wurde diesem allerdings
zugebilligt, die Zinseinnahmen um Ausgaben zu kirzen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dieser
Geldanlage standen.
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Vermogensibertragung durch Gesellschafter auf eine Kapitalgesellschaft
I6st keine Schenkungsteuer aus

Ubertréagt ein Gesellschafter ohne Gegenleistung Vermdgen auf die Kapitalgesellschaft, stellt dies einen
gesellschaftsrechtlichen Vorgang dar. Dieser ist nach Auffassung des Bundesfinanzhofs nicht als
Schenkung an die Gesellschaft zu beurteilen. Zuwendungen, die in rechtlichem Zusammenhang mit dem
Gemeinschaftszweck stehen, erfolgen nicht unentgeltlich.

Der Vorgang unterliegt deshalb nicht der Schenkungsteuer. Nachteil ist, dass der Vorgang der
Grunderwerbsteuer unterliegt, wenn Gegenstand der Ubertragung ein Grundstiick oder
grundsticksgleiches Recht, z. B. ein Erbbaurecht, ist.

Bilanzielle Behandlung und Auszahlung des
Korperschaftsteuerguthabens per 31.12.2006

Das ausschiittungsabhéngige System der Kérperschaftsteuerminderung ist durch eine Auszahlung des in
der Regel zum 31.12.2006 festgestellten Kérperschaftsteuerguthabens ersetzt worden. Falls ein solches
unverzinsliches Kdrperschaftsteuerguthaben festgesetzt worden ist, wird dieses ab 2008 in zehn gleichen
Jahresraten vom Finanzamt ausgezahlt.

Nach einem Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen ist der Anspruch - bei Unternehmen, deren
Wirtschaftsjahr mit dem Kalenderjahr Ubereinstimmt - in der Bilanz zum 31.12.2006 mit dem Barwert
gewinnerhéhend anzusetzen. Die Gewinnerhéhung ist bei der Einkommensermittlung zu neutralisieren.
Dies gilt auch fir den Zinsanteil der in den Folgejahren auszuzahlenden Raten.

Die Oberfinanzdirektion Hannover weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass bei in Liquidation
befindlichen Unternehmen eine Abtretung des Korperschaftsteuerguthabens auf eine natirliche Person
(z. B. Gesellschafter) mdglich ist. Dazu muss allerdings eine amtlich vorgeschriebene Abtretungsanzeige
(Vordruck) vorgelegt werden.

Jahresfehlbetrage sind in die Bemessungsgrundlage der Gewinntantieme
eines Gesellschafter-Geschaftsfuhrers einzubeziehen

Eine GmbH kann ihrem Gesellschafter-Geschéftsfiihrer neben dem laufenden Gehalt eine Gewinn-
Tantieme als zusatzlichen Arbeitslohn zusagen. Die Tantieme fiihrt bei der GmbH aber nur zu
abzugsfahigen Betriebsausgaben, wenn sie angemessen ist. Andernfalls liegt eine verdeckte
Gewinnausschittung vor, die das von der GmbH zu versteuernde Einkommen nicht mindert. Die Tantieme
wird im Allgemeinen in einem Prozentsatz vom Jahresiiberschuss vor Beriicksichtigung von Steuern und
der Tantieme bemessen.

Der Bundesfinanzhof verlangt dariiber hinaus, dass bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage fir die
Tantieme Jahresfehlbetrage aus Vorjahren, in denen der Tantiemeberechtigte bereits als Geschaftsfihrer
tatig war, bertcksichtigt werden. Der Jahresiiberschuss muss also zunachst um Jahresfehlbetrage aus
den Vorjahren gemindert werden. Erst der so verminderte Jahrestiberschuss darf Bemessungsgrundlage
fur die Ermittlung der Tantieme sein. Der Jahresfehlbetrag darf nicht mit Gewinnvortrdgen aus friiheren
Jahren verrechnet werden.

Tantiemen, die diesen Grundséatzen nicht entsprechen, fiihren auf der Ebene der GmbH zu verdeckten
Gewinnausschittungen und auf der Ebene des Gesellschafter-Geschéftsfihrers zur Umqualifizierung von
Arbeitslohn in Einnahmen aus Kapitalvermdégen.

Beispiel:

Die GmbH erwirtschaftet 2006 einen Jahresfehlbetrag von 100.000 € und 2007 einen Jahresiiberschuss
von 80.000 €. Dem in beiden Jahren tatigen Gesellschafter-Geschaftsfihrer kann keine Tantieme als
zusatzlicher Arbeitslohn gezahlt werden. Erwirtschaftet die GmbH 2007 einen Jahrestuiberschuss von

120.000 € und ist eine Gewinntantieme von 30 % vereinbart, darf die Tantieme nur 6.000 € (30 % von
20.000 €) betragen.

Geschaftsveraullerung auch bei Modernisierung des Betriebs nicht
steuerbar

VerauRRert ein Unternehmer sein Unternehmen oder einen selbststédndigen Unternehmensteil, unterliegt
dieser Vorgang als ,GeschéftsveraufRerung im Ganzen® nicht der Umsatzsteuer. Eine nichtsteuerbare
GeschéftsverauRerung setzt jedoch voraus, dass die Ubertragenen Vermdgensgegenstande es dem
Erwerber erméglichen, die vom Veraul3erer ausgelbte Tatigkeit fortzufiihren. Der Erwerber muss dartiber
hinaus beabsichtigen, die Tatigkeit fortzufiihren.

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs setzt die nichtsteuerbare Geschéftsverauferung nicht voraus,
dass der Erwerber das Unternehmen unveréndert fortfihrt. Er darf den Geschéftsbetrieb aus
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betriebswirtschaftlichen oder kaufméannischen Griinden in seinem Zuschnitt &ndern oder modernisieren.
Der Erwerber darf nur nicht den ibernommenen Geschéftsbetrieb einstellen oder einen vollkommen
anderen Geschéftsbetrieb aufnehmen. Zur Steuerbarkeit der Ubertragung wiirde etwa der Erwerb einer
Backerei und deren Umbau in eine Discothek fiihren.

Portfolio-Management-Gebuhren aus der Verwaltung auslandischer
Anleger durch deutsches Kreditinstitut nicht umsatzsteuerpflichtig

Die Vermogensverwaltung durch ein Kreditinstitut gilt als Bank- und Finanzumsatz oder als
Beratungsleistung. Danach bestimmt sich auch der Leistungsort im umsatzsteuerlichen Sinne.

Ein inlandisches Kreditinstitut erzielte Erlése in Form von so genannten Portfolio-Management-Geblihren
aus der Verwaltung von Geldvermdgen fiir arabische Anleger und luxemburgische
Investmentgesellschaften. Die Bank ging von nichtsteuerbaren Beratungsleistungen aus. Das Finanzamt
folgte dem nicht und behandelte die Leistungen als steuerbare und steuerpflichtige
Vermdgensverwaltungsgebiihren. Der Bundesfinanzhof hat anders entschieden.

Nach Auffassung des Gerichts bestimmt sich fir Bank-, Finanz- und Versicherungsumsatze der
Leistungsort nach Gemeinschaftsrecht. Solche Umsétze werden dort erbracht, wo die Empféanger ihr
Unternehmen betreiben bzw. ihren Sitz oder Wohnsitz haben. Im geschilderten Fall lag der Ort der
sonstigen Leistung somit im Ausland mit der Folge, dass keine Umsatzsteuer zu erheben war.

Ubertragung eines unvermieteten Grundstiicks ist keine
Geschaftsverauflerung im Ganzen

Eine Gesellschaft erwarb umsatzsteuerpflichtig ein bebautes Grundstiick und Einrichtungsgegenstande.
Vor der VerauRerung hatte der Verkaufer das Geb&ude als Discothek verpachtet. Der Pachtvertrag ging
nicht auf die Erwerberin tiber. Diese verpachtete das Grundstiick wiederum als Discothek an einen ihrer
Gesellschafter. Das Finanzamt erkannte den Vorsteuerabzug aus dem Erwerb nicht an, weil nach seiner
Ansicht eine nicht steuerbare Geschéftsverauflerung im Ganzen vorlag. Dem folgte der Bundesfinanzhof
nicht, weil die VeraufRerung eines unvermieteten oder unverpachteten Gebaudes keine
Geschaftsverauf3erung ist.

Umsétze im Rahmen einer Geschaftsverdauferung an einen anderen Unternehmer fiir dessen
Unternehmen unterliegen nicht der Umsatzsteuer. Das setzt die Ubereignung eines Unternehmens und die
Absicht voraus, den tbertragenen Geschaftsbetrieb zu betreiben. Das libertragene Vermégen muss also
die Fortsetzung einer bisher durch den VerauRerer ausgeiibten Téatigkeit erméglichen. Die Ubertragung
eines unvermieteten oder unverpachteten Grundstiicks fiihrt nicht zur Ubertragung eines
Unternehmensteils, mit dem eine selbststandige Tatigkeit fortgefiihrt werden kann, sondern nur zur
Ubertragung eines einzelnen Vermogensgegenstands.

Vermietung und Betrieb eines Asylbewerberheims ist nicht
umsatzsteuerfrei

Eine Gesellschaft vermietete an 6ffentliche Auftraggeber gegen Pauschalvergitungen
Asylbewerberheime. Sie musste die Gebaude mit einer ausreichenden Anzahl von Nasszellen,
Sanitareinrichtungen und Mobeln ausstatten, regelmafig reinigen und die Wéasche der Bewohner
waschen. Die Pauschalvergitungen behandelte sie als steuerfreie Umséatze aus
Grundstuicksvermietungen.

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs sind die Umsétze steuerpflichtig, da nicht die
Grundstticksvermietung, sondern die anderen Leistungen im Vordergrund gestanden hatten. Auch eine
Aufteilung der Umsatze in steuerpflichtige und steuerfreie Leistungen lehnte das Gericht ab.

Ausschlie3lich genutzter Dachboden kann auch zu gelegentlichen
Wohnzwecken genutzt werden

Wird einem Wohnungseigentimer durch die Teilungserklarung die ausschlie3liche Nutzung des
Dachbodens zugewiesen, schliel3t dies eine gelegentliche Wohnnutzung nicht aus.

In dem vom Oberlandesgericht Diisseldorf entschiedenen Fall ordnete die Teilungserklarung das
ausschlie3liche Sondernutzungsrecht des Dachbodens einer Wohnung zu. Als der aktuelle Eigentiimer die
Wohnung erwarb, war der Dachboden mit Toilette, Waschbecken und Dusche ausgestattet. Diese
Sanitdrgegenstande waren mit Zustimmung der tbrigen Wohnungseigentimer eingebaut worden, um der
zuvor in der Wohnung lebenden GroRR3familie die Nutzung des Dachbodens zu Wohnzwecken zu
ermdglichen. Der neue Eigentiimer erneuerte die Sanitdranlagen und lief3 ein zusatzliches Dachfenster
einbauen. Die anderen Eigentiimer verlangten daraufhin die Beseitigung der Ausbaumalnahme, da sie
eine Nutzung des Dachbodens zu intensiven Wohnzwecken beflrchteten.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Seine Entscheidung begriindete das Gericht damit, dass die Teilungserklarung eindeutig eine
Sondernutzung des Dachbodens zulasst. Zudem war der Dachboden zuvor im Einvernehmen mit den
Wohnungseigentimern zumindest einem Hobbyraum &hnlich genutzt worden. Daher ist eine gelegentliche
Nutzung zu Wohnzwecken, etwa als Gastezimmer, zu tolerieren. Nur das nachtraglich eingebaute
Dachfenster war wieder zu entfernen, da eine solche Mal3nahme eine bauliche Veranderung darstellt, die
der Zustimmung aller Eigentumer bedarf.

Trittschallschutz in Wohnungseigentum

Ein Wohnungseigentiimer ersetzte in seiner Wohnung den Teppichboden durch Fertigparkett. Sein
Nachbar beanstandete, dass der neue Parkettbodenbelag zu einer nicht hinnehmbaren Larmbel&stigung
fahrt.

In seiner Entscheidung vertritt das Oberlandesgericht Minchen die Auffassung, dass sich der maximal
zuléssige Trittschallschutz nicht ausschlief3lich nach DIN-Normen richtet. Das zuléssige
Schallschutzniveau ermittelt sich vielmehr unter Beriicksichtigung des besonderen Gepréges des
betroffenen Gebaudes. Dabei ist vom Ausstattungsstandard der Wohnanlage im Zeitpunkt der
Begriindung des Wohneigentums auszugehen. Der Eigentiimer schuldet bei einem Bodenaustausch kein
besseres Niveau als vorher vorhanden war. Heranzuziehen sind dabei die im Zeitpunkt des Umbaus
geltenden DIN-Werte. Diese bilden dabei aber weder eine Ober- noch eine Untergrenze, sondern dienen
lediglich der Orientierung.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

Beklagte Kfz-Halter sollten eigenen Rechtsanwalt nur bei besonderen
sachlichen Grinden beauftragen

Werden nach einem Verkehrsunfall sowohl Fahrer und Halter eines Kfz als auch dessen
Haftpflichtversicherer auf Schadensersatz verklagt, so hat der Versicherungsnehmer die Fiihrung des
Rechtsstreits dem Versicherer zu Uiberlassen.

Fur die Beauftragung eines eigenen Rechtsanwalts und die Erstattungsfahigkeit der dadurch verursachten
Kosten muss in einem solchen Fall ein besonderer sachlicher Grund bestehen. Nach einer Entscheidung
des Landgerichts M6nchengladbach liegt ein solcher Grund vor, wenn der beklagte Halter eines Kfz sich
nicht nur zusammen mit dem Haftpflichtversicherer gegen Schadensersatzanspriiche aus einem
Verkehrsunfall verteidigt, sondern eigene Schadensersatzanspriiche im Wege der Widerklage geltend
macht.

Kosten fir ein Privatgutachten konnen im Zivilprozess erstattungsfahig
sein

Im Zivilprozess gilt der Grundsatz, dass die unterliegende Partei die notwendigen Kosten des Rechtsstreits
zu tragen, insbesondere die dem Gegner erwachsenen Kosten zu erstatten hat. Die Kosten eines
Privatgutachtens sind nur dann notwendige Kosten in diesem Sinne, wenn eine verstandige und
wirtschaftlich denkende Partei die kostenauslésende MaRhahme ex ante, d. h. vor Beauftragung des

Gutachters, als sachdienlich ansehen durfte, wobei die Partei die zur vollen Wahrnehmung ihrer Belange
erforderlichen Schritte ergreifen darf.

Nach einer Entscheidung des Brandenburgischen Oberlandesgerichts sind die Kosten eines
Privatgutachters, der von einer Partei im Rahmen eines Rechtsstreits zur Widerlegung oder Erschitterung
des Gutachtens eines gerichtlichen Sachverstandigen tiber Bauméangel beauftragt wurde, notwendige
Kosten und deshalb im Rahmen des Kostenfestsetzungsverfahrens erstattungsféahig.

Telefonanruf eines Headhunters am Arbeitsplatz muss sich auf das
Notwendigste beschranken

Wenn ein Personalberater einen fremden Arbeithehmer an dessen Arbeitsplatz anruft, um bei ihm das
Interesse an einer neuen Beschéftigung zu erkunden, muss sich das Telefongesprach auf das fur eine
erste Kontaktaufnahme Notwendige beschranken. Dazu gehdrt nicht, dass der Personalberater dem
Arbeitnehmer Daten zu dessen Lebenslauf und bisherigen Tétigkeiten vorhélt. Ein solcher Anruf ist
wettbewerbswidrig, so dass dem Arbeitgeber des Angerufenen ein Unterlassungsanspruch gegen den
Anrufer zusteht. Zulassig sind lediglich Fragen nach dem Interesse an einer neuen Stelle, eine
Beschreibung der Stelle und die Absprache einer Kontaktmdglichkeit aul3erhalb des Unternehmens. Dies
hat vor Kurzem der Bundesgerichtshof in Fortfihrung friiherer Rechtsprechung entschieden.



+++Anlage Lohnblro+++

Arbeitsgericht darf bei Klage auf Arbeitslohn Gber Lohnsteuereinbehalt
mitentscheiden

Wenn ein Arbeitnehmer von seinem friiheren Arbeitgeber die Zahlung restlichen Nettolohns begehrt,
handelt es sich um eine Streitigkeit, fur die das Arbeitsgericht ausschlief3lich zusténdig ist. Dies gilt auch
dann, wenn es in dem Verfahren vorrangig darum geht, ob der Arbeitgeber die Lohnsteuer in korrekter
Hohe einbehalten darf.

Dies hat das Landesarbeitsgericht Brandenburg unter Berufung auf die Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts entschieden. Soweit es fir die Entscheidung darauf ankomme, ob Lohnsteuer und
Solidaritatszuschlag von der zu Grunde liegenden Bruttoforderung in richtiger Hohe abgezogen wurden,
sei der Rechtsstreit auszusetzen und eine Entscheidung des dafur allein zustandigen Finanzamts
einzuholen.

Mitarbeiter eines Rettungsdienstes mussen fur die private Nutzung des
Einsatzfahrzeugs keinen geldwerten Vorteil versteuern

Stellt ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer ein Kraftfahrzeug fur Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstéatte und fur private Fahrten zur Verfiigung, liegt ein geldwerter Vorteil vor, der zu
steuerpflichtigem Arbeitslohn fiihrt.

Das Niedersachsische Finanzgericht hatte tiber folgenden Fall zu entscheiden: Der Einsatzleiter eines
Rettungsdienstes war verpflichtet, das Einsatzfahrzeug mit auffalligem Erscheinungsbild auch wahrend
des Bereitschaftsdienstes stets bei sich zu fihren. Diese Verpflichtung diente dem Uberwiegenden
Interesse des Arbeitgebers, namlich der Erledigung 6ffentlicher Aufgaben.

Das Finanzgericht sah den Vorteil des Einsatzleiters aus der privaten Nutzung des Einsatzfahrzeugs als
gering an und verneinte das Vorliegen eines steuerpflichtigen geldwerten Vorteils.

Ruckkaufverpflichtungen sind zu passivierende Verbindlichkeiten

Ein Autohéndler verauf3erte Neuwagen an Leasinggesellschaften und eine Autovermietung. Er
verpflichtete sich bereits bei Vertragsabschluss gegeniiber den Kaufern, die Fahrzeuge nach Ablauf der
Leasingzeit zu einem festgesetzten Preis zurlickzukaufen. Die fur diese Ruckkaufverpflichtungen
gebildeten Ruickstellungen wurden vom Finanzamt nicht anerkannt.

Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs sind Verpflichtungen aus vorgenannten Sachverhalten als
Verbindlichkeit und nicht als Rickstellung zu berticksichtigen und in der Bilanz auszuweisen.

Bei den Rickkaufverpflichtungen handelt es sich um selbststéandige Verpflichtungen, die beim Verkauf der
Neuwagen eingegangen wurden. Sie sind losgeldst von dem spéteren eigentlichen Rickkaufgeschéft zu
beurteilen. Sie bleiben wéhrend der gesamten Laufzeit unverdndert bestehen. Mit der Zahlung des
Kaufpreises fur den Neuwagen haben die Leasinggesellschaften und die Autovermietung das Recht
erworben, von dem Autohéndler den Rickkauf der Fahrzeuge zu verlangen.

Unerheblich ist, dass fir diese Verpflichtung kein gesonderter Kaufpreis vereinbart worden ist. Da sich
Partner im Geschéaftsleben nichts schenken, ist zwecks Bewertung der Verpflichtung der Kaufpreis fiir die
Neuwagen nach objektiven MaRRstaben auf einerseits das Neuwagengeschéft und andererseits die
Ruckkaufverpflichtung aufzuteilen.

Unabhéangig von der Verbindlichkeit fur eine Rickkaufverpflichtung hat der Unternehmer evtl. auch noch
eine Ruckstellung fur drohende Verluste zu bilden. Sie kann sich aus dem Umstand ergeben, dass der mit
dem Kéufer vereinbarte Riickgabepreis Uber dem Teilwert des zurtickzugebenden Fahrzeugs liegt.

Bundessozialgericht bestéatigt Rentenversicherungspflicht
arbeitnehmerahnlicher Selbststandiger

Die Rentenversicherungspflicht arbeitnehmerahnlicher Selbststandiger verstéf3t nicht gegen das
Grundgesetz. Dies hatte das Bundessozialgericht bereits im Jahr 2006 entschieden. Sie verstofit
insbesondere nicht gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz oder die Berufsfreiheit.

An dieser Auffassung hat das Bundessozialgericht in einem neuen Verfahren festgehalten. Erneut hatte
ein Burger argumentiert, die entsprechenden Vorschriften seien verfassungswidrig. Das Gericht entschied,
hieriiber brauche in der Sache nicht entschieden zu werden, denn die Frage sei geklart. Ein

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



Beschwerdefiihrer, der die grundsétzliche Bedeutung einer Rechtssache aus der Verletzung des
allgemeinen Gleichheitsgrundsatzes herleitet, miisse unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts und des Bundessozialgerichts darlegen, worin er die fur eine Gleich- oder
Ungleichbehandlung wesentlichen Sachverhaltsmerkmale sieht. Aulzerdem musse er belegen, dass der
Gesetzgeber die aul3ersten Grenzen seiner Gestaltungsfreiheit Giberschritten hat. Beides habe der
Beschwerdefiihrer versdumt.

Arbeitnehmer kann bei Pkw-Vermietung an Arbeitgeber Vorsteuer
abziehen

Ein AuRendienstmitarbeiter erwarb einen Pkw, den er an den Arbeitgeber ,zuziiglich Umsatzsteuer*
vermietete. Die monatliche Miete unterwarf er der Umsatzsteuer und machte die Vorsteuer aus den
Anschaffungskosten des Pkw gegenuber dem Finanzamt geltend. Das Finanzamt lehnte den
Vorsteuerabzug ab.

Der Bundesfinanzhof gab dem Arbeitnehmer Recht. Mit der Vermietung des Pkw ist der Arbeitnehmer
Unternehmer im Sinne des Umsatzsteuergesetzes geworden. Dabei spielt es auch keine Rolle, dass er
Arbeitnehmer beim Mieter des Pkw ist. Zu priifen ist aber, ob das Mietentgelt die tatsachlichen
Aufwendungen deckt. Sollten die Aufwendungen des Arbeitnehmers hdher sein als die tatsachlich
vereinbarte Miete, waren die Aufwendungen Bemessungsgrundlage fur die Umsatzsteuer.

Hinweis: Vor Abschluss eines solchen Vertrags sollte mit dem Steuerberater tiber die Gestaltung
gesprochen werden.
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Ubernahme der Steuerberatungskosten bei Nettolohnvereinbarungen
fuhrt zu Arbeitslohn

Ubernimmt der Arbeitgeber fir seine Arbeitnehmer die Steuerberatungskosten, liegt hierin nach Ansicht
des Finanzgerichts Dusseldorf* steuerpflichtiger Arbeitslohn. Das gilt auch, wenn mit den Arbeitnehmern
Nettolohnvereinbarungen bestehen. In diesem Fall stehen die Steuererstattungen zwar regelmaRig dem
Arbeitgeber zu. Dies ist aber nur Folge der Gberwiegend im Interesse des Arbeithehmers
abgeschlossenen Nettolohnvereinbarung.

Ein Unternehmen beschéftigte unter anderem von ihrer Muttergesellschaft aus Japan entsendete
Arbeitnehmer. Mit diesen schloss es Nettolohnvereinbarungen, wonach es die Steuern und Sozialabgaben
tragt. Im Gegenzug traten die Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unwiderruflich alle Anspriiche auf Erstattung
von Steuern und Sozialabgaben ab.

Eine Nettolohnvereinbarung liegt im Giberwiegenden Interesse der Arbeitnehmer. Denn diese bekommen
ihr Gehalt unbelastet von 6ffentlich-rechtlichen Abgaben in konstanter Hohe ausbezahlt. Wenn der
Arbeitnehmer im Gegenzug die Steuererstattungen an seinen Arbeitgeber abtritt und sich verpflichtet, an
der Erstellung der Steuererklarung mitzuwirken, ist dies nur Folge der im Interesse des Arbeitnehmers
abgeschlossenen Nettolohnvereinbarung und fiihrt nicht zu einem Gberwiegend eigenbetrieblichen
Interesse des Arbeitgebers an der Erstellung der Steuererkléarungen.

! FG Dusseldorf, Urt. v. 5.12.2007, 7 K 1743/07 H (L), LEXinform 5005925.

Kundigungsschutz: Beginn der Klagefrist fur schwerbehinderte
Arbeitnehmer

Will ein Arbeitnehmer die Unwirksamkeit einer Kiindigung geltend machen, so muss er grundséatzlich
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung beim Arbeitsgericht
Kiindigungsschutzklage erheben.!

Handelt es sich um einen schwerbehinderten Arbeitnehmer, beginnt die dreiwtchige Klagefrist erst ab der
Bekanntgabe der erforderlichen Zustimmung des Integrationsamtes2 zur Kiindigung an den Arbeitnehmer.

Nach einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts® kann deshalb ein schwerbehinderter Arbeitnehmer
die Unwirksamkeit der Kiindigung bis zur Grenze der Verwirkung gerichtlich geltend machen, wenn der
Arbeitgeber ihm in Kenntnis seiner Schwerbehinderteneigenschaft gekiindigt hat, ohne zuvor die
notwendige Zustimmung des Integrationsamtes hierzu einzuholen.

! §4'S.1KSchG.
2 §85SGBIX.
3 BAG, Urt. v. 13.2.2008, 2 AZR 864/06, Pressemitteilung Nr. 12/08, LEXinform 0173941.



Nichtabfihrung von Lohnsteuer wegen Kontosperrung durch vorlaufigen
Insolvenzverwalter

Ein vorlaufiger Insolvenzverwalter mit Zustimmungsvorbehalt' kann den Schuldner an der Genehmigung
von Belastungsbuchungen im Einzugsermachtigungsverfahren hindern. Veranlasst ein vorlaufiger
Insolvenzverwalter mit Zustimmungsvorbehalt eine Kontosperrung, handelt der Geschaftsfiihrer der
insolventen GmbH nicht schuldhaft, wenn er das Verhalten des Insolvenzverwalters nicht vorausschauend
bedacht und fiir die Entrichtung der Lohnsteuer noch vor dem Antrag auf Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens gesorgt hat.?

1§22 Abs. 2 InsO.
2 BFH, Urt. v. 5.6.2007, VII R 19/06, DStRE 2008, S. 44, BFH/NV 2007, S. 2225, LEXinform 0587464,
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Bewusste und planmalige Abwerbung von Arbeitnehmern

Eine bewusste und planméafige Abwerbung von Arbeitnehmern eines Unternehmens ist grundsétzlich
erlaubt, wenn die Arbeitnehmer zu einer ordentlichen Kiindigung ihres Arbeitsverhaltnisses veranlasst
werden sollen.

Nach einer Entscheidung des Oberlandesgerichts Brandenburg1 ist das Abwerben von Beschéftigten nur
dann unlauter, wenn Arbeitnehmer zum Vertragsbruch durch fristlose Kiindigungen oder zu einem Verstol3
gegen ein Wettbewerbsverbot verleitet werden sollen. Weiterhin ist nach Auffassung des Gerichts eine
Abwerbung unlauter, wenn mit ihr die Absicht verfolgt wird, den Arbeitgeber der betroffenen Beschéftigten
als Mitbewerber zu behindern. Dazu muss eine ernsthafte Beeintrachtigung des Mitbewerbers bezweckt
werden.

1 oLwG Brandenburg, Urt. v. 6.3.2007, 6 U 34/06, NZA-RR 2008, S. 79 (Nichtzulassungsbeschwerde
eingelegt; Aktenzeichen beim BGH: | ZR 69/07), LEXinform 7004891.

AulRerordentliche Kiindigung bereits bei Ankindigung einer
Arbeitsverweigerung

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgerichts NiJrnberg1 kann ein Grund firr eine auf3erordentliche
Kindigung schon dann bestehen, wenn in der Vergangenheit zwar keine pflichtwidrige
Arbeitsverweigerung vorliegt, diese aber im Kiindigungszeitpunkt fir die Zukunft ernsthaft angekindigt
wird. Eine solche Ankiindigung des Arbeitnehmers kann eine ausreichende Basis fur die Prognose einer
zukunftig beflirchteten Stérung (im Leistungsbereich) sein.

Neben dem Vorliegen eines Kiindigungsgrunds muss zur Wirksamkeit einer auf3erordentlichen Kiindigung
im Rahmen einer Interessenabwagung festgestellt werden, dass dem Kiundigenden die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist nicht zugemutet werden kann.

Nach Auffassung des Gerichts ist im Rahmen dieser Verhéaltnismagigkeitsprifung eine neuerliche
Abmahnung entbehrlich, wenn eine Kindigungsandrohung fur den Wiederholungsfall in einer
vorausgegangenen rechtswidrigen Abmahnung ausgesprochen worden ist.

' LAG Nirnberg, Urt. v. 16.10.2007, 7 Sa 233/07, NZA-RR 2008, S. 68, LEXinform 0877483.

Reform der Pflegeversicherung (Teil 2)

Mit der Reform der Pflegeversicherung zum 1. Juli 2008 plant der Gesetzgeber neben
Leistungsverbesserungen, den Arbeitnehmern mehr Mdglichkeiten zu geben, sich um pflegebedurftige
Angehdrige zu kiimmern. Im zweiten Teil der Serie zur Pflegereform geben wir einen Uberblick tiber die
geplanten Moglichkeiten bei kurzzeitiger Arbeitsverhinderung und die Pflegezeit.

Wenn Angehdrige plétzlich pflegebediirftig werden, mussen berufstatige Familienangehérige zeitnah und
zUigig reagieren, um eine sofortige pflegerische Versorgung sicherzustellen. Aus diesem Grund sollen
Beschaftigte kiinftig bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernbleiben dirfen, wenn sie die Zeit benétigen, um
fur einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine
pflegerische Versorgung selbst sicherzustellen. Dazu miissen die Beschéftigten den Arbeitgeber tber die
Arbeitsverhinderung und deren voraussichtliche Dauer informieren und ihm auf Verlangen eine
entsprechende &arztliche Bescheinigung vorlegen.

Wahrend der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung sollen die Arbeitnehmer grundsétzlich keinen Anspruch auf
Fortzahlung der Vergitung haben. Ein solcher Anspruch kann sich aber aus vertraglichen bzw.
tarifvertraglichen Regelungen ergeben.



Pflegezeit

Kinftig sollen Beschatftigte einen Anspruch auf eine teilweise oder vollstandige Freistellung von der
Arbeitsleistung haben, wenn sie einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung
pflegen. Nahe Angehérige sind unter anderem Grof3eltern, Eltern und Schwiegereltern, Ehegatten,
Lebenspartner und Geschwister, Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder. Die Pflegezeit, die grundsétzlich
sieben Wochen vor dem Antritt beim Arbeitgeber beantragt werden muss, soll langstens sechs Monate pro
pflegebedirftigen Angehérigen dauern.

Die Pflegezeit soll allerdings nur von solchen Beschéftigten beansprucht werden kénnen, deren
Arbeitsverhaltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen ohne Unterbrechung langer als sechs Monate
besteht. Aus dringenden betrieblichen Griinden sollen die Arbeitgeber den Anspruch ablehnen diirfen. In
Betrieben mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten sollen Arbeitnehmer keine Pflegezeit
beanspruchen kdnnen.

Wird das Beschéftigungsverhéltnis von Arbeitnehmern durch die Inanspruchnahme von Pflegezeit
unterbrochen, endet die Versicherungspflicht unmittelbar mit dem Beginn der Pflegezeit. Fehlen die
Voraussetzungen fur eine freiwillige Weiterversicherung (z. B. Vorversicherungszeit nicht erfillt), besteht
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung. Zur Festlegung der Beitragshthe gelten die
Regelungen fir freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicherte entsprechend. Auf Antrag
sollen Zuschisse durch die Pflegekasse fur die Krankenversicherung gewahrt werden. In der
Arbeitslosenversicherung ist vorgesehen, dass Beschéftigte, die zur Pflege eines Angehdrigen im Rahmen
der Pflegezeit von der Arbeitsleistung freigestellt sind, versicherungspflichtig werden. Die Beitrage zahlt
voraussichtlich die Pflegekasse.

Von der Ankiindigung bis zur Beendigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung oder der Pflegezeit darf
das Beschéftigungsverhaltnis nicht gekiindigt werden. Ausnahmen sind mit der zustandigen obersten
Landesbehdrde - bzw. der von ihr bestimmten Stelle - fur zulassig zu erklaren. Wird zur Vertretung einer
oder eines Beschéftigten fur die Dauer der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung oder der Pflegezeit eine
Arbeitnehmerin oder ein Arbeithehmer eingestellt, liegt hierin ein sachlicher Grund fiir die Befristung des
Arbeitsverhéltnisses. Die Dauer der Befristung muss kalenderméafig bestimmt oder bestimmbar sein.

Entgeltunterlagen: Jetzt auch auf maschinellen Datentragern

Wie das Steuerrecht schreibt auch das Sozialversicherungsrecht vor, dass alle Arbeitgeber

- ausgenommen private Haushalte - fir jeden Beschéftigten Entgeltunterlagen (getrennt nach
Kalenderjahren) in deutscher Sprache fihren und stets in Papierform geordnet aufbewahren missen.
Diese Verpflichtung gilt fur alle Beschéftigten - unabhéngig davon, ob Versicherungspflicht besteht. Seit
dem 1. Januar 2008 durfen Arbeitgeber Entgeltunterlagen auch auf maschinell verwertbaren Datentrégern
(z. B. Festplatten, USB-Sticks oder DVDs) fiihren.

Die Verpflichtung zur Fihrung und Aufbewahrung von Entgeltunterlagen dient vor allem dem Ziel, Fragen
der Versicherungspflicht bzw. -freiheit sowie der Beitragsberechnung aktuell und fur die Vergangenheit
problemlos kléren zu kdnnen. Entgeltunterlagen, die den Anforderungen nicht gentigen, kdnnen fiir den
Arbeitgeber zu Nachteilen fihren, wenn sich spéter nicht mehr kléren lasst, ob Versicherungspflicht bzw.
-freiheit vorlag. Nachberechnete Sozialversicherungsbeitrdge gehen haufig allein zulasten des
Arbeitgebers, weil keine Méglichkeit mehr besteht, den Arbeitnehmeranteil vom Arbeitnehmer
nachzufordern.

Notwendige Inhalte
In den Entgeltunterlagen werden Angaben tber die Mitarbeiter des Unternehmens dokumentiert, etwa

Beginn und Ende der Beschéftigung. AulRerdem mussen wichtige Nachweise rund um das
Beschéftigungsverhaltnis aufbewahrt werden. Das sind beispielsweise

e Nachweise uber Versicherungsfreiheit bzw. Befreiung von der Versicherungspflicht,

¢ Mitgliedsbescheinigungen von den Krankenkassen,

e Belege Uber die Meldedaten,

e Erklarungen geringfligig Beschéftigter zur Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung,

e Erklarungen, dass Beschaftigte auf die Anwendung der Gleitzonenberechnung in der
Rentenversicherung verzichten,

o schriftliche Arbeitsvertrage oder

e Erklarungen Uber weitere kurzfristige geringfugige Beschaftigungen im Kalenderjahr.
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Jederzeit verfugbar

Werden Entgeltunterlagen auf maschinell verwertbaren Datentragern gefiihrt, missen die Daten in der
Aufbewahrungszeit jederzeit verfiigbar und unverziglich lesbar vorgehalten werden. Nach
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften besteht die Pflicht fir die Aufbewahrung von Entgeltunterlagen
bis zum Ablauf des auf die letzte Betriebspriifung folgenden Kalenderjahres. Fir das Beitrittsgebiet gilt,
dass die am 31. Dezember 1991 dort vorhandenen Entgeltunterlagen mindestens bis zum

31. Dezember 2011 vom Arbeitgeber aufbewahrt werden miissen. Diese erweiterte Aufbewahrungsfrist gilt
nicht, wenn der Arbeitgeber dem Betroffenen die Entgeltunterlagen oder die fiir die Rentenversicherung
erforderlichen Daten aushandigt.

Weiterfuhrende Informationen

Der Katalog der erforderlichen Entgeltunterlagen wird immer wieder an neue gesetzliche Bestimmungen
angepasst. Die Einzugsstellen - also beispielsweise die AOK - oder auch die Prifdienste der
Rentenversicherung informieren gern tber die notwendigen Entgeltunterlagen. Adressen gibt es Uber das
Internet, beispielsweise unter www.aok-business.de oder www.deutsche-rentenversicherung.de.

Arbeitslosengeld: Langere Bezugszeit fur Altere

Altere Arbeitnehmer kdnnen ab sofort wieder langer Arbeitslosengeld beziehen. Mit einer - riickwirkend ab
1. Januar 2008 geltenden - Gesetzesanderung wurde auf3erdem die Mindesthinzuverdienstgrenze fur
Frihrentner von 355 € auf 400 € angehoben.

Arbeitslose zwischen 50 und 54 Jahre kénnen nun maximal 15 Monate Arbeitslosengeld beziehen, bevor
sie auf Arbeitslosengeld Il angewiesen sind. Voraussetzung ist allerdings, dass sie die
Vorversicherungszeit von 30 Monaten erfiillen. Ab dem 55. Lebensjahr haben Erwerbslose dann sogar
einen Anspruch auf 18-monatiges Arbeitslosengeld. Dies gilt allerdings nur dann, wenn sie zuvor fiir
mindestens 36 Monate arbeitslosenversicherungspflichtig waren oder freiwillige Beitrdge (z. B. als
Selbststéndiger) eingezahlt haben. Ab 58 Jahren erhéht sich der Anspruch auf 24 Monate. Um die

zwei Jahre ausnutzen zu kdnnen, missen die Arbeithehmer zuvor mindestens 48 Monate lang versichert
gewesen sein.

Altere Arbeitslose, die bis zum Rentenbeginn keine Chance auf eine Neueinstellung mehr sehen, kénnen
unter bestimmten Bedingungen bis zum Renteneintritt Arbeitslosengeld 1l beziehen. Fir sie soll jedoch

- nach dem Auslaufen der sog. 58-Regelung zum 31. Dezember 2007 - eine bessere Integration in den
Arbeitsmarkt ermdéglicht werden, da sie sich kinftig aktiv und mit Unterstiitzung der Leistungstrager tber
das 58. Lebensjahr hinaus um ihre Eingliederung in Arbeit bemihen missen. Dariiber hinaus wird
einheitlich fur die alteren Langzeitarbeitslosen festgelegt, dass sie friihestens mit Vollendung des

63. Lebensjahres eine vorzeitige Altersrente in Anspruch nehmen missen.

Mehr Spielraum fur Frihrentner

Seit 1. Januar 2008 betragt die Mindesthinzuverdienstgrenze fir Rentner, die eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung oder eine vorgezogene Altersrente erhalten, 400 €/Monat (vor der Gesetzesanderung:
355 €). Wird dieser Wert Uberschritten, fuhrt dies immer dazu, dass die Rente entweder nur noch als
Teilrente oder aber gar nicht mehr gezahlt werden kann. Die Anpassung auf 400 € bedeutet eine
Angleichung an die Einkommensgrenze bei Minijobs, ist allerdings nicht mit dieser gleichzusetzen.

Der Rentner darf zweimal pro Jahr die Grenze bis zum Doppelten Uiberschreiten, ohne seine Rente zu
schmaélern. Der Minijobber darf die Grenze von 400 € zwar auch Uberschreiten, darf mit seinem
Einkommen allerdings regelmafig nicht tiber 400 € pro Monat kommen. Aul3erdem zul&ssig:
Gelegentliches und unvorhersehbares Uberschreiten (z. B. Mehrarbeit infolge eines Rohrbruchs im
Unternehmen).

Beispiel 1:
Ein Rentner, 63 Jahre, verdient monatlich 400 €. Hinzu kommt Weihnachtsgeld im November in Hohe von
48 €. Das regelméaRige Arbeitsentgelt betrégt monatlich 404 €, die Beschéftigung ist versicherungspflichtig.

Die Mindesthinzuverdienstgrenze von 400 € wird nur im November, aber nicht um mehr als das Doppelte,
Uberschritten. Der Hinzuverdienst ist rentenunschéadlich.

Beispiel 2:
Ein Rentner, 63 Jahre, verdient monatlich 400 €. Im Januar muss er aufgrund einer plétzlichen Erkrankung
eines Kollegen Uberstunden machen und verdient in diesem Monat 1.000 €. Die Beschéftigung bleibt

versicherungsfrei, weil das Uberschreiten plétzlich und unvorhergesehen war. Allerdings wird im Januar
die Rente gekirzt, weil die Mindesthinzuverdienstgrenze um mehr als das Doppelte iberschritten wurde.
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Fristlose Kindigung eines Geschaftsfuhrers bei Verletzung der Pflicht zur
Stellung eines Insolvenzantrags

Nach einer Entscheidung des Bundesgerichtshofs kann der Anstellungsvertrag eines
GmbH-Geschaftsfiihrers wegen Verletzung der Insolvenzantragspflicht fristlos gekiindigt werden.*

Nach den Feststellungen des Gerichts war das Unternehmen spétestens am 31. Dezember 2002 in H6he
von rund 100.000 € tUberschuldet und damit insolvenzreif gewesen. Hiervon hatte der Geschaftsfiihrer
spétestens bei Aufstellung des Jahresabschlusses am 26. Juni 2003 Kenntnis erlangt. Zwar hatte er
keinen Uberschuldungsstatus erstellt. Eine rechnerische Uberschuldung nach der Handelsbilanz hat aber
indizielle Bedeutung fiir die insolvenzrechtliche Beurteilung. Stille Reserven waren nach dem eigenen
Vortrag des Beklagten nicht vorhanden.

! BGH, Beschluss v. 15.10.2007, Il ZR 236/06, LEXinform 1547847.

Ablehnung eines Bewerbers mit unzureichenden Deutschkenntnissen ist
keine Benachteiligung wegen ethnischer Herkunft

Nach einer Entscheidung des Arbeitsgerichts Berlin ist die Zuriickweisung eines Stellenbewerbers mit
Migrationshintergrund wegen fehlendem Beherrschen der deutschen Sprache keine Benachteiligung
wegen ethnischer Herkunft im Sinne des Allgemeinen GleichbehandIungsgesetzes.1

In dem entschiedenen Fall wurde dem Klager zunéchst im Vorstellungsgesprach signalisiert, dass seine
Deutschkenntnisse fir die Tatigkeit ausreichend waren. Bevor jedoch der Klager das vereinbarte
Probearbeiten antreten konnte, wurde er mit Verweis auf seine mangelhaften Sprachkenntnisse nach
Hause geschickt.

Der Klager ist der Auffassung, er sei wegen seiner ethnischen Herkunft als geborener Englander und der
damit verbundenen eingeschrénkten beziehungsweise mangelnden Kenntnisse der deutschen Sprache
bei der Einstellung im Sinne von § 1 AGG benachteiligt worden, weshalb er gemaf § 15 Abs. 2 AGG vom
Arbeitgeber eine Entschadigung von drei Bruttomonatsgehéltern verlangen kdnne.

Dieser Ansicht folgte das Gericht nicht.

Der Klager wurde nicht wegen seiner britischen Staatsangehdrigkeit oder seiner englischen Muttersprache
oder etwa eines englischen Akzents in der Aussprache des Deutschen zuriickgewiesen, sondern allein,
weil dem Arbeitgeber eine - wenn auch nur vermeintliche - mangelnde Kompetenz des Klagers in der
deutschen Sprache missfallen hétte. Die Zurlickweisung eines Bewerbers aus diesem Grunde hat mit
dessen spezifischer ethnischer Herkunft aber an sich nichts zu tun.

Denn es geht nicht um die (Mutter) Sprache des Bewerbers als Ausdruck und Merkmal seiner ethnischen
Zugehdrigkeit, sondern um seine Sprachkenntnisse in einer anderen (Fremd) Sprache. Fir sich
genommen ist somit die Zurtickweisung eines Stellenbewerbers mit "Migrationshintergrund” wegen
etwaiger fehlender Beherrschung der deutschen Sprache keine Benachteiligung "wegen ethnischer
Herkunft".

Etwas anderes gilt nur dann, wenn aufgrund weiterer Anhaltspunkte Indizien fiir eine unter dem
Deckmantel tatsachlicher oder vorgeblicher mangelhafter deutscher Sprachkenntnisse daherkommende
Ausléanderfeindlichkeit oder gewollte Diskriminierung von Ausléandern zu Tage treten wirde.

Auch unter der Geltung des AGG in seiner derzeitigen Fassung steht es Arbeitgebern grundsatzlich frei,
bei der Suche und Auswahl des nach ihren Vorstellungen fir den zu besetzenden Arbeitsplatz am besten
geeigneten Bewerbers eine Nichtberticksichtung an nach ihren gerichtlich nicht berprifbaren
Vorstellungen unzureichende Kenntnisse des Deutschen in Wort und Schrift zu kniipfen.

Y ArbG Berlin, Urt. v. 26.09.2007, 14 Ca 10356/07, LEXinform 0878064.

Angemessenheit einer Ausbildungsvergitung im Krankenpflegebereich

Ob eine Ausbildungsvergitung im Krankenpflegebereich angemessen ist, beurteilt sich nach einer
Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts nicht nach dem Krankenhaus-Budget.1 Vielmehr ist eine
angemessene Ausbildungsvergitung bei der Festlegung des Budgets zu berlicksichtigen.

Eine Ausbildungsvergitung ist unangemessen, wenn sie das Tarifniveau um mehr als 20 Prozent
unterschreitet.

Davon kann es Ausnahmen geben. Beispielsweise wenn Ausbildungsplétze fiir Personengruppen
geschaffen werden, die sonst nur unter erheblichen Schwierigkeiten einen Ausbildungsplatz finden
kénnten, und die Ausbildung teilweise oder vollstandig durch 6ffentliche Gelder finanziert wird.

In dem entschiedenen Fall absolvierte eine Arbeitnehmerin bei der Beklagten eine Ausbildung zur
Gesundheits- und Krankenpflegerin. Die vereinbarte Ausbildungsvergiitung lag mehr als 35 Prozent unter
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dem Tarifniveau. Mit ihrer erfolgreichen Klage verlangte die Arbeitnehmerin die Zahlung der Differenz zur
tariflichen Vergutung.

' BAG, Urt. v. 19.02.2008, 9 AZR 1091/06, BAG-Pressemitteilung Nr. 13/08.

Verlangerung eines sachgrundlos befristeten Arbeitsvertrags

Kurzlich hat das Bundesarbeitsgericht entschieden, dass eine nach § 14 Abs. 2 S. 1 TzBfG grundséatzlich
zulassige Verlangerung eines sachgrundlos befristeten Arbeitsvertrags nicht vorliegt, wenn die Parteien im
Folgevertrag eine andere Kiindigungsregelung treffen als im Ausgangsvertrag.1

Eine Verlangerung im Sinne des 8 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG setzt voraus, dass sie noch wéhrend der
Laufzeit des zu verlangernden Vertrags vereinbart und dadurch grundsétzlich nur die Vertragsdauer
geéndert wird, nicht aber die Ubrigen Arbeitsbedingungen. Andernfalls handelt es sich um den
Neuabschluss eines befristeten Arbeitsvertrags, dessen Befristung wegen des bereits bisher bestehenden
Arbeitsverhaltnisses nach § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG ohne Sachgrund nicht zul&ssig ist.

' BAG, Urt. v. 20.02.2008, 7 AZR 786/06, LEXinform 0173956.

Arbeitgeber haftet 30 Jahre fur Sozialversicherungsbeitrage

Nach einer Entscheidung des Sozialgerichts Dortmund haften Arbeitgeber, die Schwarzarbeiter
beschéftigen, 30 Jahre lang fiir geschuldete Sozialversicherungsbeitrége.1

Im Rahmen eines steuerstrafrechtlichen Ermittiungsverfahrens bei einer Spedition war aufgefallen, dass
die Stundenaufzeichnungen auf den Aushilfslohnquittungen der pauschal besteuerten Aushilfskréfte nicht
mit den verfahrenen Stunden auf den Tachoscheiben Ubereinstimmten. Daraufhin forderte die Deutsche
Rentenversicherung tber 40.000 € an Sozialversicherungsbeitrdgen und Sdumniszuschlagen fur die
Jahre 1995 bis 1998 nach.

Die Spedition machte die Verjahrung der Forderung geltend.

Das Sozialgericht Dortmund wies die Klage ab. Die Beklagte kénne Sozialversicherungsbeitrage aus der
geschatzten Summe der Arbeitsentgelte verlangen, weil die Spedition ihre Aufzeichnungspflicht nicht
ordnungsgeman erfullt habe und dadurch die Versicherungs- und Beitragspflicht (bzw. -freiheit wegen

Geringfiigigkeit) und die konkrete Beitragshthe der einzelnen Fahrer nicht mehr festgestellt werden kénne.

Bereits der Umstand von Schwarzarbeit Iasst den Schluss zu, dass es auch Ziel des Arbeitgebers
gewesen war, sozialversicherungsrechtliche Pflichten zu umgehen. Vorsétzlich vorenthaltene
Sozialversicherungsbeitrdge verjéahren erst nach 30 Jahren.

! SG Dortmund, Urt. v. 25.01.2008, S 34 R 50/06, dpa-Meldung v. 11.02.2008.

Kein Widerspruchsrecht der Arbeitnehmer bei Arbeitgeberwechsel wegen
Erldschens des bisherigen Betriebsinhabers

GemaéaR § 613a Abs. 6 BGB haben Arbeitnehmer ein Widerspruchsrecht, wenn der bisherige
Betriebsinhaber erlischt und der neue Arbeitgeber durch gesellschaftsrechtliche Gesamtrechtsnachfolge in
die Arbeitsverhéltnisse eintritt, da das Arbeitsverhdltnis mit dem bisherigen erloschenen Arbeitgeber nicht
fortgesetzt werden kann.

In einem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall war ein Arbeitnehmer bei einer GmbH & Co. KG
beschaftigt." Die Komplementarin und der einzige Kommanditist der KG einigten sich darauf, dass die
Komplementérin austreten und ihr gesamtes Vermdgen mit allen Aktiva und Passiva auf den
Kommanditisten (M GmbH) tbergehen sollte. Die M GmbH wurde daraufhin gesellschaftsrechtliche
Gesamtrechtsnachfolgerin der KG, die gem&R den Vereinbarungen ihrer beiden Gesellschafter erlosch.

Die KG hatte die Arbeitnehmer darauf hingewiesen, dass die Arbeitsverhéltnisse auf die M GmbH
Uibergehen wiirden und das Arbeitsverhaltnis im Fall eines Widerspruchs nach § 613a Abs. 6 BGB gegen
den Betriebsiibergang aufgrund des Erléschens der Gesellschaft automatisch enden wirde.

Ein Arbeitnehmer widersprach zunachst dem Arbeitgeberwechsel, hielt jedoch spéater diesen Widerspruch
fur unwirksam und beantragte die Feststellung des Bestehens eines Arbeitsverhaltnisses mit der GmbH.

Das BAG hat nun entschieden, dass zwischen ihm und der GmbH ein Arbeitsverhaltnis besteht. Der
Klager konnte dem Wechsel seines Arbeitgebers nicht mit Erfolg nach § 613a BGB widersprechen, da der
bisherige Arbeitgeber durch die gesellschaftsrechtliche Gestaltung erloschen war. Sein erklarter
Widerspruch war auch nicht als Kiindigung oder anderweitige Beendigungserklarung auszulegen.
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' BAG, Urt. v. 21.02.2008, 8 AZR 157/07, LEXinform 0173963.

Bundesarbeitsgericht zur Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers beim
Betriebstbergang

Nach einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts muss bei einem Betriebstibergang der bisherige
Arbeitgeber oder der neue Betriebsinhaber die betroffenen Arbeitnehmer auch dartiber unterrichten, dass
der Betrieb§erwerber nur die beweglichen Anlageteile des Betriebs, nicht aber das Betriebsgrundsttick
Ubernimmt.

Ein Arbeitgeber wollte wegen wirtschaftlicher Schwierigkeiten seinen Betrieb schlieRen und fuhrte deshalb
Gesprache mit dem Betriebsrat. Nach einem Entwurf fir einen Sozialplan wéren den Arbeitnehmern
Abfindungen zugestanden. Spater brach der Arbeitgeber die Verhandlungen iber einen Sozialplan und
Interessenausgleich mit der Begriindung ab, die Fa. MG wolle den Betrieb Ubernehmen. Der Arbeitgeber
vereinbarte nachfolgend mit der Fa. MG und einer Immobilienfirma, dass letztere das dem Arbeitgeber
gehoérende Betriebsgrundstiick nebst dem Anlagevermdégen tibernehmen werde und auf die MG als
Betriebserwerberin nur die Maschinen und Schalungen, die Vorréate an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
sowie die Halbfertigprodukte und das Mobiliar Ubergehen sollten. Darauf wurden die Mitarbeiter in dem
Unterrichtungsschreiben des Arbeitgebers nicht hingewiesen.

Der klagende Arbeitnehmer widersprach dem Ubergang seines Arbeitsverhéltnisses im Rahmen eines
Betriebstbergangs zum 1. Juli 2004 nicht. Nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermégen
der Betriebserwerberin im Méarz 2005 kundigte der Insolvenzverwalter dem Klager zum 30. Juni 2005. Der
Kundigungsschutzprozess endete mit einem Vergleich, welcher die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zum 30. Juni 2005 und die Zahlung einer Abfindung beinhaltete. Der Kléger verlangt von der Beklagten
Schadensersatz in Hhe der im Sozialplanentwurf fur ihn vorgesehenen Abfindung. Er macht geltend, bei
einer ordnungsgemé&fen Unterrichtung Uber die wirtschaftliche Lage der Betriebserwerberin und die
getroffene Vereinbarung beziiglich der Nichtilbernahme des Betriebsgrundstiicks hatte er dem Ubergang
seines Arbeitsverhéltnisses widersprochen und wére in den Genuss der Abfindung aus dem vorbereiteten
Sozialplan gekommen.

Dieser Ansicht folgte das BAG nicht. Zwar war die Unterrichtung des Klagers nach § 613a Abs. 5 BGB
unzulanglich, weil er nicht iber die fehlende Ubertragung der Betriebsimmobilie auf den Betriebserwerber
unterrichtet worden war. Einen Schadensersatzanspruch hat das Gericht dennoch verneint, da der
Sozialplan, aus dem der Klager Anspriiche herleitet, nicht zustande gekommen war. Auch ein
Nachteilsausgleich nach § 113 BetrVG scheidet aus, weil ein Betriebstbergang allein grundsétzlich keine
Betriebsénderung im Sinne der 8§88 111 ff. BetrVG darstellt.

' BAG, Urt. v. 31.01.2008, 8 AZR 1116/06, LEXinform 0173922.

Leistungen einer Gruppenunfallversicherung sind kein Arbeitslohn

Erhalt ein Arbeithehmer nach einem Verkehrsunfall auf dem Arbeitsweg Leistungen aus einer vom
Arbeitgeber als Versicherungsnehmer geschlossenen Gruppenunfallversicherung, liegt kein Arbeitslohn
vor. So entschied vor Kurzem das Finanzgericht Rheinland-Pfalz" im Fall eines Technikers, der auf dem
Weg zur Fabrik einen Verkehrsunfall erlitt und dabei schwer verletzt wurde. Die Versicherung zahlte
zunachst an den Arbeitgeber als Versicherungsnehmer. In einer in der Folge vom Arbeitgeber erteilten
Entgeltbescheinigung wurden die Erstattungsbetrdge an den Arbeithehmer als Bruttoarbeitslohn
aufgefuhrt. Hiergegen wehrte sich der Arbeithehmer.

Zum lohnsteuerpflichtigen Arbeitslohn gehoren alle geldwerten Vorteile, die dem Arbeitnehmer fur eine
Beschaftigung gewahrt werden.” Das Gericht erklarte, es sei hierbei nicht entscheidend, ob die
Zuwendungen fir den Arbeitgeber Betriebsausgaben darstellten. Ausschlaggebend fir die Beurteilung sei
allein, ob sich die Zuwendung bei objektiver Betrachtung fir den Arbeitnehmer als Frucht seiner
Arbeitsleistung erweise.® Dies sei hier nicht der Fall, da die Zahlung nicht als Gegenleistung fur das
Zurverfigungstellen der Arbeitskraft des Arbeitnehmers betrachtet werden kénne. Anders als zum Beispiel
Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung diene die Leistung aus der Gruppenunfallversicherung
nicht dem Zweck, Einnahmeausfélle des Arbeitnehmers zu ersetzen, sondern stelle einen materiellen
Ausgleich fur den erlittenen Personenschaden dar.

! FG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 18.12.2007, 2 K 2214/07, LEXinform 5005884.
2 §19Abs.1S.1Nr. 1ESG.
5 R70ADbs.1S.1LStR.
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Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter fallt regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fur Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdriicklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Ruck-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fir die auszugsweise Darstellung
nicht Ubernehmen konnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.
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