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+++newsletter+++

Sonderausgabe zum Jahreswechsel 2001/2002

Wie auch schon in den vergangenen Jahren hat der Gesetzgeber zum Ende des Jahres 2001 eine Reihe
von Gesetzen erlassen, die z.T. am 1. Januar 2002 in Kraft treten, teilweise aber auch riickwirkend
anwendbar sind. Um den aktuellen Newsletter nicht mit den vielen Detailregelungen zu Uberfrachten,
haben wir eine Auswahl der wesentlichen steuerlichen und zivilrechtlichen Anderungen zusammengestellt
und auf unserer Hompage mit der Moglichkeit zum Download hinterlegt.

Unsere Homepage finden Sie unter www.egsz.de. In der Rubrik ,News* finden Sie unter dem Stichwort
,Sonderausgabe zum Jahreswechsel 2001/2002" die wesentlichen Anderungen, die sich durch das
Steuerénderungsgesetz 2001, das Unternehmenssteuerfortentwicklungsgesetz und das
Schuldrechtsmodernisierungsgesetz ergeben haben.

Termine Februar 2002
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck/bar

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 11.2.2002 18.2.2002 18.2.2002°

Solidaritéitszuschlag2

Kapitalertragsteuer, 11.2.2002 18.2.2002 Keine Schonfrist

Solidarititszuschlag

Umsatzsteuer” 11.2.2002 18.2.2002 18.2.2002°

Umsatzsteuer- 11.2.2002 18.2.2002 18.2.2002°

Sondervorauszahlung®

Gewerbesteuer 15.2.2002 20.2.2002 keine Schonfrist

Grundsteuer 15.2.2002 20.2.2002 keine Schonfrist

Um die Frist zu wahren, sollte die Uberweisung einige Tage vorher in die Wege geleitet werden.
Fir den abgelaufenen Monat.
Wenn gleichzeitig mit der Abgabe der Anmeldung gezahlt wird.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei
Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung flr das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Vgl. ggf. Information “Dauerfristverlangerung fir Umsatzsteuer-Vorauszahlungen”.

Termine Mérz 2002

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:
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Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck/bar

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 11.3.2002 18.3.2002 18.3.2002°

Solidaritéitszuschlag2

Kapitalertragsteuer, 11.3.2002 18.3.2002 keine Schonfrist

Solidaritatszuschlag

Einkommensteuer, 11.3.2002 18.3.2002 keine Schonfrist

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag

Korperschaftsteuer, 11.3.2002 18.3.2002 keine Schonfrist
Solidaritatszuschlag
Umsatzsteuer” 11.3.2002 18.3.2002 18.3.2002°

Um die Frist zu wahren, sollte die Uberweisung einige Tage vorher in die Wege geleitet werden.
Far den abgelaufenen Monat.

Wenn gleichzeitig mit der Abgabe der Anmeldung gezahlt wird.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung tritt Verzug und damit Zinszahlungspflicht
ein, wenn nicht der Glaubiger schon zuvor den Schuldner Gber eine Mahnung in Verzug gesetzt hat. Im
Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung bzw. gegebenenfalls den Zugang der
Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, sogar
acht Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die BezugsgrofRe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
Bezugsgrofe ist der Zinssatz fir die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.5. bis 31.8.2000 3,42 v. H. 8,42 v. H.

1.9. bis 31.12.2000 4,26 v. H. 9,26 v. H.

1.1. bis 30.4.2001 4,26 v. H. 9,26 v. H.

1.5. bis 31.8.2001 4,26 v. H. 9,26 v. H.

1.9. bis 31.12.2001 3,62 v. H. 8,62 v. H.

1.1. bis 30.6.2002 2,57 v. H. 7,57 v. H. 10,57 v. H.

Abwerbung von Arbeitnehmern grundsatzlich zulassig

Das Abwerben von Beschaftigten eines anderen Unternehmens ist nach Auffassung des
Oberlandesgerichts Karlsruhe in der Regel zulassig und nur bei Hinzutreten besonderer Umstande
sittenwidrig. Solche Umstande sind etwa das Verleiten zum Vertragsbruch, das Eindringen in die fremde
Betriebssphare und insbesondere nachhaltige und wiederholte Abwerbungsversuche Uber einen
geschéftlichen Telefonanschluss.

Im zu Grunde liegenden Fall hatte ein Arbeitgeber der EDV-Branche versucht, einem Personalberater
(Headhunter) Anrufe bei seinem Unternehmen verbieten zu lassen, weil die Anrufe mit dem Ziel erfolgten,
Arbeitnehmer abzuwerben.

Nach Ansicht des OLG Karlsruhe kann aber nicht jeder Telefonanruf eines Personalberaters bei einem
fremden Unternehmen als ein unzul&ssiges Eindringen in dessen Betriebssphare gewertet werden.
Vielmehr gehe die Rechtsordnung davon aus, dass in einer freien, auf Wettbewerb angelegten
Marktwirtschaft, in der auch qualifizierte Mitarbeiter einen erheblichen Wettbewerbsfaktor bilden, der
Wettbewerb um solche Mitarbeiter ein notwendiger Teil des Leistungswettbewerbs ist. AuRerdem sei auch
das Interesse des angesprochenen Arbeitnehmers zu beriicksichtigen, der in der Regel nur wahrend der

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



allgemeinen Dienstzeiten in dieser Form angesprochen werden kdnne. Eine kurze Unterbrechung der
betrieblichen Arbeiten habe der Arbeitgeber deshalb hinzunehmen.

Keine Kiindigung wegen Ablehnung neuer tariflicher Regelungen

Tarifvertrage, in denen Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande eine Senkung der Personalkosten
bestimmter Beschaftigter als Gegenleistung fuir den Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen
vereinbaren (so genannte Tarifblindnisse), gehen nicht zu Lasten bereits unkiindbarer Arbeitnehmer.
Diese brauchen insbesondere keine Lohnreduzierung oder Kindigung ihres Arbeitsverhaltnisses aus
wichtigem Grund zu beflirchten, die damit begriindet wird, der Arbeitgeber wolle alle Arbeitnehmer in
Sachen Lohnkirzung gleich behandeln. Dies hat jetzt das Bundesarbeitsgericht entschieden.

Keine Grundstiicksschenkung durch Zuwendung eines Anspruchs auf
Ubertragung des Grundstiicks

Sachverhalt: Die Mutter schlief3t mit dem Verkaufer einer Eigentumswohnung einen notariell beurkundeten
Kaufvertrag Giber den Erwerb dieser Wohnung ab. Noch bevor die Mutter als Eigentiimerin in das
Grundbuch eingetragen wird, schenkt sie ihrer Tochter den Anspruch aus dem Kaufvertrag, namlich den
Anspruch auf Ubertragung des Wohnungseigentums.

Losung: Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs wurde in diesem Fall der Tochter nicht das Grundstuck,
sondern der Anspruch auf Ubertragung des Grundstiicks geschenkt.

Diese Beurteilung hat zu Folge, dass der vereinbarte Kaufpreis (gemeiner Wert) und nicht der niedrigere
Einheitswert (heute Grundbesitzwert) der Besteuerung zu Grunde zu legen ist.

Anders kann die Beurteilung nur ausfallen, wenn der Schenkungsvertrag eine Zweckbindung des Inhalts
enthalt, dass der Beschenkte im Verhaltnis zum Schenker ausschlieRlich die Erflillung des zugewendeten
Anspruchs herbeifiihren darf. In dem Vertrag zwischen Mutter und Tochter musste die Bedingung
enthalten sein, nach der die Tochter ausschlief3lich das Recht hatte, die Eigentumswohnung auf ihren
Namen in das Grundbuch eintragen zu lassen.
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VerfassungsmébBigkeit der ab 1. Januar 1996 geltenden Erbschaftsteuer

In einem Erbschaftsteuerfall vertritt der Bundesfinanzhof die Auffassung, dass einige Vorschriften des
geltenden Erbschaftsteuergesetzes nicht verfassungsgemaf sind. Die Zielrichtung der Kritik ist die im
Erbschaftsteuergesetz verankerte unterschiedliche Bewertung der vererbten Vermdgensgegenstande bei
Anwendung eines einheitlichen, auf alle Vermégensgegenstédnde anzuwendenden Erbschaftsteuertarifs.
Das betrifft folgende Sachverhalte:

o Der Bewertungsansatz von Grundbesitz, land- und forstwirtschaftlichem Vermdgen, nicht notierter
Anteile an Kapitalgesellschaften und Betriebsvermogen unter dem gemeinen Wert und die Mdéglichkeit,
damit zusammenhangende Schulden in voller Héhe abzusetzen.

o Die Moglichkeit, Privatvermdgen durch Einbringung in eine gewerblich gepragte Personengesellschaft
bei der Erbschaftsteuer zu beglinstigen.

o Die Klarung der Frage, ob eine ungleiche Besteuerung des Vermdgens den Gleichheitsgrundsatz
Uberhaupt verletzt.

Der Ausgang des Verfahrens ist zur Zeit noch ungewiss. Es empfiehlt sich jedoch, Erbschaftsteuerfalle mit
nicht begiinstigtem Vermdgen vorsorglich offen zu halten und ohnehin geplante Schenkungen mit
begunstigtem Vermdgen zu beschleunigen.

Arbeitsvertrdage zwischen Angehérigen (iber Hilfstatigkeiten von
untergeordneter Bedeutung

Arbeitsvertrage zwischen Angehdrigen sind nur dann steuerlich anzuerkennen, wenn sichergestellt ist,
dass die Vertragsbeziehung und die darauf beruhenden Leistungen tatsachlich dem betrieblichen und
nicht dem privaten Bereich zuzurechnen sind. Indiz fir die Zuordnung der Vertragsbeziehung zum
betrieblichen Bereich ist insbesondere, ob der Vertrag sowohl nach seinem Inhalt als auch nach seiner
tatsachlichen Durchfiihrung dem entspricht, was zwischen Fremden Ublich ist.

Fir Hilfstatigkeiten von untergeordneter Bedeutung kann es nach Auffassung des Bundesfinanzhofs
erforderlich sein, zum Nachweis der erbrachten Arbeitsleistung Belege, z. B. Stundenzettel vorzulegen.
Dies gilt jedenfalls dann, wenn das Aufgabengebiet und der zeitliche Einsatz des Arbeitnehmers im
Arbeitsvertrag nicht in allen Einzelheiten festgelegt ist.



Bilanzielle Behandlung einer Schuldiibernahme des Gesellschafters

Ubernimmt ein Gesellschafter einer GmbH eine Verbindlichkeit der GmbH gegeniiber einer Bank und
erlischt dadurch die Verpflichtung der GmbH, weil der Gesellschafter von vornherein auf Ersatzanspriiche
gegen die Gesellschaft verzichtet hat, ist die Ubernahme der Verbindlichkeit erfolgsneutral als Einlage zu
behandeln. Nach einem Urteil des Finanzgerichts Koéln ist ein solcher Vorgang nicht als auRerordentlicher
Ertrag zu erfassen. Es bleibt abzuwarten, ob der Bundesfinanzhof das auch so sieht.

Anders ist die Rechtslage bei Verzicht eines Gesellschafters auf ein Darlehen mit
eigenkapitalersetzendem Charakter. Wird ein Gesellschaftskredit zu Gunsten der GmbH gewahrt oder
stehen gelassen, obwohl die GmbH erkennbar kreditunwiirdig war, liegt ein solches
eigenkapitalersetzendes Darlehen vor. Haftungsrechtlich wird dieser gewahrte Kredit wie Eigenkapital
behandelt.

Verzichtet der Gesellschafter auf ein solches Darlehen, erzielt die GmbH einen auRerordentlichen Ertrag in
Hoéhe des Nennwerts des Darlehens, entschied das Finanzgericht KoIn.
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Doppelte Haushaltsfiihrung bei nicht ehelichen Lebensgemeinschaften

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs wird fir Alleinstehende eine doppelte Haushaltsfiihrung dann
nicht anerkannt, wenn die Wohnung am Arbeits- und Wohnort aufgegeben wird, um an einem anderen Ort
mit einem Lebenspartner eine gemeinsame Wohnung zu beziehen. Nach Auffassung des
Bundesfinanzhofs fehlt es dann an dem beruflichen Anlass, einen doppelten Haushalt zu begriinden.

Ausnahmsweise wird die Griindung eines doppelten Haushalts dann als beruflich veranlasst angesehen,
wenn Ehegatten bereits vor ihrer Heirat an verschiedenen Orten berufstatig waren, an ihren jeweiligen
Beschaftigungsorten wohnten und nach der EheschlieBung eine der beiden Wohnungen zur
Familienwohnung gemacht haben.

Der Bundesfinanzhof lehnt fiir Partner einer nicht ehelichen Lebensgemeinschaft eine Gleichbehandlung
ab, da bereits das Bundesverfassungsgericht entschieden hat, dass Partner einer nicht ehelichen
Lebensgemeinschaft keine steuerliche Gleichstellung mit Ehegatten verlangen kdnnen.

Entfernungspauschale ab 1.1.2001

Das Bundesministerium der Finanzen hat jetzt zu der Anwendung der Entfernungspauschale Stellung
genommen. Seit dem 1.1.2001 gelten danach folgende Regelungen:

e Die Entfernungspauschale wird grundsatzlich unabhangig vom Verkehrsmittel gewahrt. Die Pauschale
kann nur einmal am Tag angesetzt werden, auch dann, wenn auf Grund langerer Pausen eine zweite
Fahrt notwendig ist.

e Hohe der Entfernungspauschale
e Fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte kdnnen fir jeden vollen km der Entfernung

0,70 DM (0,36 Euro) fiir die ersten 10 km und 0,80 DM (0,40 Euro) fir jeden weiteren km pro
Arbeitstag angesetzt werden.
e Hochstbetrag

e Der abzugsfahige Betrag ist auf 10.000 DM (5.112 Euro) p. a. begrenzt. Die Regelung gilt fir alle
Arten der Beférderung, nicht aber fir eine Flugstrecke.

o Will der Arbeitnehmer allerdings einen héheren Betrag als den von 10.000 DM (5.112 Euro) geltend
machen, so missen Nachweise erbracht werden.

o Malgebende Entfernung

o Fur die Bestimmung der Entfernung ist die klrzeste Straflenverbindung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte maRgebend. Ein angefangener Kilometer bleibt dabei unberiicksichtigt.

e Bei Benutzung eines Kfz ist auch der Ansatz einer verkehrsgiinstigeren Entfernung moglich, wenn
der Arbeitnehmer diese regelmaRig nutzt und wenn dadurch die Arbeitsstatte schneller und
punktlicher erreicht wird.

e Die Fahrtstrecke mit einer Fahre ist nicht mit einzubeziehen. Stattdessen kénnen die tatsédchlichen
Fahrkosten berucksichtigt werden.

o Fahrgemeinschaften



e Jedem Teilnehmer an Fahrgemeinschaften wird die Entfernungspauschale gewahrt. Dies gilt auch
fur Ehegatten.

o Setzen mehrere Mitglieder der Fahrgemeinschaft ihren Pkw ein, sind besondere Regeln zu
beachten.

e Benutzung verschiedener Verkehrsmittel

e Indiesen Fallen ist zunachst die klrzeste Stralenverbindung zu ermitteln. Auf dieser Grundlage
wird dann die Entfernungspauschale ermittelt.

¢ Mehrere Dienstverhaltnisse

o Die Entfernungspauschale ist in diesen Fallen flr jeden Weg zu der entsprechenden Arbeitsstatte
anzusetzen.
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e Fahrt der Arbeitnehmer von der einen Arbeitsstatte direkt zur anderen, so ist die Fahrt zur ersten
Arbeitsstatte als Umwegfahrt zu bertcksichtigen. Hierbei darf die anzusetzende Entfernung
hochstens die Halfte der Gesamtstrecke betragen.

e Steuerfreie Zuschiisse und Sachbeziige mindern den abzugsfahigen Betrag wie bisher. Bei der
Zuschussgewahrung hat der Arbeitgeber den Héchstbetrag von 10.000 DM (5.112 Euro) nicht zu
beachten.

e Fur Familienheimfahrten auf Grund doppelter Haushaltsfihrung betragt die Entfernungspauschale —
mit Ausnahme von Fligen - 0,80 DM (0,40 Euro). Es kann nur eine Familienheimfahrt pro Woche
angesetzt werden, wobei Fahrten mit Gberlassenen Kraftfahrzeugen nicht bericksichtigt werden.

e Durch die Entfernungspauschale sind samtliche Aufwendungen abgegolten. Unfallschaden kénnen
allerdings weiterhin als aufergewdhnliche Kosten geltend gemacht werden.

Geltendmachung von héuslichen PC-Anlagen

In einem bemerkenswerten Urteil hat sich das Finanzgericht Rheinland-Pfalz zur Abzugsfahigkeit privat
angeschaffter PC-Anlagen gedufert. Bisher hatte die hdchstrichterliche Rechtsprechung einen
Werbungskostenabzug nur dann zugelassen, wenn die angeschafften Wirtschaftsgtiter weit iberwiegend
beruflich verwendet wurden. Das Gericht hat in seiner Entscheidung unter Durchbrechung des
allgemeinen Aufteilungsverbots festgestellt, dass der steuerlich relevante berufliche Nutzungsanteil
geschatzt werden kénne. In dem entschiedenen Fall wurde der Nutzungsanteil mit 35 v. H. angesetzt.

Ebenfalls von grundlegender Bedeutung ist die weitere Feststellung des Gerichts, dass so genannte
Peripheriegerate (Scanner, Drucker, Monitore) als selbststandige Wirtschaftsgiiter zu bewerten sind.
Aufwendungen fiur diese Gerate sind sofort abzugsfahig, soweit es sich um geringwertige Wirtschaftsg tter
handelt.

Der Fall liegt nunmehr zur endgliltigen Entscheidung dem Bundesfinanzhof vor.

Kein tarifbegiinstigter Gewinn bei Gewinnhinzurechnung nach § 15a EStG

Insoweit wie bei einem Kommanditisten durch Entnahmen ein sein Haftkapital Gbersteigendes negatives
Kapitalkonto entsteht oder sich erhoéht (Einlageminderung), ist ihm dieser Betrag als Gewinn zuzurechnen.
Dieser hinzuzurechnende Betrag mindert jedoch die Gewinnanteile, die dem Kommanditisten im Jahr der
Zurechnung oder in spateren Wirtschaftsjahren zuzurechnen sind.

Der durch die Einlageminderung entstehende Gewinnhinzurechnungsbetrag ist nach einem Urteil des
Bundesfinanzhofs lediglich ein Rechnungsposten. Er ist kein Gewinn aus der Beteiligung an der
Kommanditgesellschaft. Mit dieser Begriindung werden ansonsten zu gewahrende Steuerermafiigungen
auf Gewinnanteile eines Kommanditisten auf solche ,Rechnungsposten® ausgeschlossen.

Keine Steuerpflicht einer ausldndischen Gesellschaft bei Ubertragung von
Rechten zur Bandenwerbung bei Sportveranstaltungen

Ubertragt eine auslandische Gesellschaft einem inlandischen Gewerbetreibenden Rechte fiir
Werbemdglichkeiten bei Sportveranstaltungen (z. B. Bandenwerbung), entsteht nach Auffassung des
Bundesfinanzhofs keine beschrankte Steuerpflicht. Das Entgelt des inldndischen Gewerbetreibenden fur
die Ubertragung der Rechte wird als Entgelt fiir VerauRerung und nicht als Entgelt fiir die Nutzung von
Rechten angesehen. Die eingerdumten Werbemdéglichkeiten knipfen nicht unmittelbar an die sportliche
Leistung selbst an.



Der inlandische Gewerbetreibende ist daher nicht verpflichtet, eine Steuer flr die auslandische
Gesellschaft einzubehalten.

Lohnaufwendungen fiir die Lehre eines Kindes

Beruht die Mitarbeit von Kindern im elterlichen Betrieb auf einem Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis,
koénnen die Gestaltungen steuerrechtlich nur anerkannt werden, wenn sie ernsthaft vereinbart und
entsprechend der Vereinbarung tatséchlich durchgefiihrt werden und dem unter Fremden Ublichen
entsprechen.

Nicht anerkannt hat das Finanzgericht Nurnberg einen Ausbildungsvertrag zwischen Vater und Sohn, dem
folgender Sachverhalt zu Grunde lag: Der Sohn war neben seiner T atigkeit fir seinen eigenen
Druckereibetrieb als Auszubildender in der Druckerei seines Vaters beschaftigt. Gleichzeitig war der Vater
im Betrieb des Sohnes als Arbeitnehmer angestellt.

Das Finanzgericht stellt in diesem Urteil nochmals klar, dass Aufwendungen fur die Aus- oder berufliche
Fortbildung eigener Kinder grundsatzlich zu den nicht abzugsfahigen Lebenshaltungskosten gehdren. Das
gilt auch dann, wenn die Aufwendungen auch der Férderung des Berufs oder der Tatigkeit des Vaters
dienen.

Steuerliche Anerkennung wechselseitiger Angehérigenarbeitsvertrage

Aufwendungen, die auf Vertrdgen mit nahen Angehdrigen beruhen, kénnen bei betrieblicher Veranlassung
als Betriebsausgaben abgezogen werden. Das Verwandtschaftsverhaltnis als solches schlief3t die
betriebliche Veranlassung nicht aus. Die vertraglichen Vereinbarungen missen jedoch klar und eindeutig
sein, der gesetzlich vorgeschriebenen Form geniigen und sowohl die Gestaltung als auch die tatsachliche
Durchfiihrung der Vereinbarung miissen dem zwischen Fremden Ublichen entsprechen.

An diesen Kriterien sind auch wechselseitige Arbeitsvertrage zwischen nahen Angehdrigen zu messen.

Im Urteilsfall stellten sich zwei Brider, die jeweils ein Eiscafé betrieben, gegenseitig als Arbeitnehmer an,
um den Einkauf fiir beide Betriebe abwechselnd zu erledigen. Zum weiteren Aufgabenbereich gehorten
die Vertretung bei Krankheit und Urlaub.

Das Finanzgericht Minster erkannte diese Gestaltung nicht an, weil die arbeitnehmertypische
Eingliederung (z. B. Weisungsgebundenheit) in das jeweilige Unternehmen des anderen Bruders nicht
vorlag und qualifizierte die Tatigkeiten als Gefalligkeiten auf Grund der familiaren Bindung.

Der Fall liegt dem Bundesfinanzhof zur endgliltigen Entscheidung vor.

Uberlassung von Restaurantschecks an Arbeitnehmer

Tragt der Arbeitgeber ganz oder teilweise die Aufwendungen fur die wahrend der Arbeitszeit
eingenommenen Mahlzeiten des Arbeitnehmers, besteht darin ein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil fir
den Arbeitnehmer. Dies gilt auch, wenn der Arbeithehmer von seinem Arbeitgeber Essensmarken
(Essensgutscheine, Restaurantschecks) erhalt, die von einer Gaststatte oder vergleichbaren Einrichtung
bei der Abgabe von Mahlzeiten in Zahlung genommen werden.

Die Erfassung der Mahlzeit anstelle des Wertes der Essensmarke mit dem Wert nach der
Sachbezugsverordnung setzt voraus, dass

o tatsachlich Mahlzeiten abgegeben werden,
o fiir jede Mahlzeit lediglich eine Essensmarke taglich in Zahlung genommen wird,

e der Verrechnungswert der Essensmarke den amtlichen Sachbezugswert einer Mahlzeit um nicht mehr
als 6 DM Ubersteigt,

o die Essensmarken nicht an Arbeitnehmer abgegeben werden, die eine Dienstreise ausfiihren oder die
eine Einsatzwechseltatigkeit ausiben.

Die Erflllung dieser Voraussetzungen hat der Arbeitgeber zu Gberpriifen. So durfen fir Abwesenheitstage
keine Essensmarken ausgegeben werden. Diese KontrollmaRnahme entféllt, wenn nur 15 Essensmarken
pro Monat an Arbeitnehmer ausgegeben werden, die i. d. R. nicht mehr als drei Tage im Monat wegen
einer Auswartstatigkeit abwesend sind.

Das Niedersachsische Finanzgericht entschied, dass bei Abgabe von Restaurantschecks im Wert
zwischen 15 DM und 20 DM taglich kein Sachbezug und keine arbeitstagliche Verkdstigung, sondern ein
Gutschein lber einen bestimmten Geldbetrag vorliegt.
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Umgestaltung eines Hotel ,,garni“ in eine Ferienwohnanlage als
Betriebsaufgabe

Die Umgestaltung eines Hotel ,garni“ in eine Ferienwohnanlage fuhrt nach einem Beschluss des
Bundesfinanzhofs zur Betriebsaufgabe des Hotels. Die Umwidmung kann nicht als Betriebsunterbrechung
angesehen werden.

Voraussetzung fir die Anerkennung einer Betriebsunterbrechung ist die wirtschaftliche Identitat zwischen
eingestelltem und wieder er6ffnetem Betrieb. Die bei Betriebseinstellung zuriickbehaltenen
Wirtschaftsguter missen jederzeit eine Wiederaufnahme des Betriebs gestatten. Das ist nicht mdglich,
wenn die wesentlichen Grundlagen des Betriebs so umgestaltet werden, dass sie nicht mehr in der
bisherigen Form genutzt werden kénnen.

Gewerbesteuerpflicht fiir VerduBerungsgewinne einer Kapitalgesellschaft

Gewinne aus der VerauRerung eines Betriebs, eines Teilbetriebs oder einer betrieblichen Beteiligung
gehoren bei einer Kapitalgesellschaft zum Gewerbeertrag. Der Bundesfinanzhof bestatigt mit dieser
Entscheidung seine standige Rechtsprechung. Danach gilt die Tatigkeit einer Kapitalgesellschaft stets und
in vollem Umfang als Gewerbebetrieb. Die Gewerbesteuerpflicht knipft allein an die Rechtsform an.

Samtliche von einer Kapitalgesellschaft entfalteten Aktivitaten fallen unterschiedslos in den Bereich der
gewerblichen Betatigung. Ob die Tatigkeit nachhaltig oder in der Absicht ausgelibt wird, Gewinne zu
erzielen, ist unbeachtlich.
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Entgelt fiir vorzeitige Nutzungsiiberlassung unterliegt nicht der
Grunderwerbsteuer

Die vorzeitige Nutzungsuberlassung des Verkaufers an den Kaufer ist nach einer Entscheidung des
Bundesfinanzhofs eine vom Kaufvertrag unabhangige, selbststandige Nebenleistung.

Im Streitfall hatte der Verkaufer dem Grundstiickskaufer die Nutzung des Grundstlicks bereits vor Zahlung
des Kaufpreises Uberlassen und hierfir ein besonders berechnetes Entgelt erhalten. Wahrend Finanzamt
und Finanzgericht das zuséatzliche Entgelt der Grunderwerbsteuer unterwarfen, gab der Bundesfinanzhof

dem Steuerpflichtigen Recht und hob den Grunderwerbsteuerbescheid insoweit auf.

Angemessenheit von Verrechnungspreisen fiir Warenlieferungen einer
auslandischen Muttergesellschaft

Die steuerliche Angemessenheit von Verrechnungspreisen zwischen inlandischen Tochtergesellschaften
und auslandischen Muttergesellschaften und dabei mdgliche verdeckte Gewinnausschittungen sind
immer wieder Gegenstand von Streitigkeiten. Der Bundesfinanzhof hat in einer Entscheidung dazu
folgende Feststellungen getroffen:

o st eine inlandische Tochtergesellschaft nicht in der Lage, die Kalkulation ihrer auslandischen
Muttergesellschaft im Einzelnen darzulegen, ist diese Tatsache lediglich ein Indiz fir die
gesellschaftsrechtliche Preisbemessung der gelieferten Waren.

o Der Nachweis der Unangemessenheit der Verrechnungspreise obliegt dem Finanzamt. Im deutschen
Steuerrecht bestehen keine speziellen Aufzeichnungs- und Dokumentationspflichten fur die
Kalkulationsgrundlagen der auslandischen Muttergesellschaft.

e Das Finanzgericht kann die Schatzung des Finanzamts voll Gberprifen und seine
Wabhrscheinlichkeitsliberlegungen an dessen Stelle setzen.

o Fur den erforderlichen Fremdvergleich kénnen die gangigen Standardmethoden angewendet werden.
Zu den Standardmethoden gehdren z. B. die Kostenaufschlagsmethode, die Preisvergleichsmethode
oder die Wiederverkaufspreismethode.

o Die Wiederverkaufspreismethode kann fir einen Fremdvergleich nicht angewendet werden, wenn die
inlandische Tochtergesellschaft nur in ganz geringem Umfang und nicht durchgangig bei fremden
Lieferanten einkauft. Im Urteilsfall betrug der Fremdeinkauf nur bis zu 5 v. H. des Gesamtumsatzes der
Gesellschaft.

o Ergibt der Fremdvergleich eine Bandbreite bei den Verrechnungspreisen, ist das Finanzamt gehalten,
den guinstigsten Bandbreitenwert zu verwenden.

e Ergeben sich Uber eine Anlaufphase hinaus nachhaltige Verluste, lassen sich Riickschlisse auf
unangemessene Verrechnungspreise ziehen. Das gilt jedoch nur, wenn keine unvorhergesehenen



Besonderheiten vorliegen und im Rahmen einer Gesamtbeurteilung kiinftig keine Gewinne zu erwarten
sind.

Hinzuverdienstgrenzen von Rentnern

Rentenbezieher dirfen nicht in unbegrenztem Umfang hinzuverdienen. Um den Rentenbezug nicht zu
gefahrden, sind folgende Hinzuverdienstgrenzen zu beachten:

Rentenart Zulassiger Hinzuverdienst 2002
(ohne Sonderfalle)

Rente wegen Erwerbsunfahigkeit

Vollrente wegen Alters vor Vollendung des
65. Lebensjahres, wie

e Altersrente fur langjahrig Versicherte nach
Vollendung des 63. Lebensjahres Hinzuverdienst bis zu einem Siebtel der monatlichen

Bezugsgrofie = 325 Euro

e Altersrente fir Schwerbehinderte,
Berufsunfahige oder Erwerbsunfahige
nach Vollendung des 60. Lebensjahres

e Altersrente wegen Arbeitslosigkeit nach
Vollendung des 60. Lebensjahres

e Altersrente fur Frauen nach Vollendung
des 60. Lebensjahres

Keine Verdienstbeschrankungen fiir Bezieher von

¢ Vollrente wegen Alters nach Vollendung Altersruhegeld vom 65. Lebensjahr an

des 65. Lebensjahres

Die Hinzuverdienstgrenze von 325 Euro brutto (Beschéaftigte im geringen Umfang) darf im Laufe eines
Jahres seit Rentenbeginn in zwei Monaten Uberschritten werden. Dies gilt allerdings auch nicht in
unbegrenzter Hohe, sondern héchstens bis zum Doppelten der fiir den Monat geltenden
Hinzuverdienstgrenzen.

Phantomlohn

Aus Grunden des Vertrauensschutzes ist es den Sozialversicherungstragern verwehrt, rickwirkend
Sozialversicherungsbeitrage auf nicht gezahlte Lohnbestandteile (sog. Phantomlohn) geltend zu machen.
Dies hat das Sozialgericht Gelsenkirchen entschieden. Zwar gelte im Sozialversicherungsrecht das so
genannte Entstehungsprinzip, bei dem es fir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage lediglich
darauf ankommt, ob ein bestimmter Lohnanspruch dem Arbeitnehmer formal zusteht, wahrend im
Steuerrecht das so genannte Zuflussprinzip gilt, es also auf die tatséchliche Zahlung ankommt. Die
Sozialversicherungstrager hatten aber in der Vergangenheit die Versicherungsbeitrage selbst anhand der
tatsachlich gezahlten Betrage berechnet, obwohl ihnen bekannt war, dass Beitrage unter der Geltung des
am 1.7.1977 in Kraft getretenen Sozialgesetzbuches IV unter Einbeziehung samtlicher den Arbeitnehmern
zustehender Anspriche zu ermitteln sind. Hierdurch hatten sie einen Vertrauenstatbestand bei den
Beitragszahlern geschaffen, an dem sie sich jetzt festhalten lassen missen.

Dieser Vertrauensschutz gelte zeitlich allerdings nicht unbegrenzt. Spatestens ab dem 1.4.2000 sei das
Vertrauen in die bisherige Verwaltungspraxis entfallen, nachdem die Bundesversicherungsanstalt fur
Angestellte in ihrer Arbeitgeber-Info vom 6.1.2000 auf die gednderte Einschatzung der Rechtslage
hingewiesen hatte. Wenn man annehme, dass die Arbeitgeber eine gewisse Zeit brauchten, um von dieser
Info Kenntnis zu erlangen, mussten sie jedenfalls ab diesem Zeitpunkt von der gednderten Situation
ausgehen.

Das Urteil ist allerdings noch nicht rechtskraftig, so dass abzuwarten bleibt, ob das Landessozialgericht
auch so entscheidet.

Dauerfristverlangerung fiir Umsatzsteuer 2002
Voranmeldungszeitraum fir die Umsatzsteuer ist

o das Kalendervierteljahr,
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o der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2001 mehr als
12.000 DM/6.136 Euro betragen hat.

Hat die Steuer im Jahr weniger als 1.000 DM/512 Euro betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer
von der Abgabe von Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2001 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 12.000 DM/6.136 Euro ergeben hat, kann
durch Abgabe der Voranmeldung Januar 2002 oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fur 2002 bis
zum 11.2.2002 der monatliche Voranmeldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kénnen Fristverlangerung fiir
2002 in Anspruch nehmen, wenn sie bis zum 11.2.2002 einen Antrag beim Finanzamt stellen.
Voranmeldungen und Vorauszahlungen sind dann jeweils einen Monat sp ater fallig.

Die Fristverlangerung ist davon abhéangig, dass eine Sondervorauszahlung in Héhe eines Elftels der
Summe der Vorauszahlungen fir 2001 angemeldet und bis zum 11.2.2002 geleistet wird. Diese
Sondervorauszahlung wird auf die am 10.2.2003 fallige Vorauszahlung fiir Dezember 2002 angerechnet.

Vierteljahreszahler missen keine Sondervorauszahlung entrichten. Fiir sie gilt die fir ein Kalenderjahr
genehmigte Fristverlangerung auch fir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnisse
nicht geandert haben. Ein erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 10.4.2002 zu stellen.

Die gewahrte Dauerfristverlangerung gilt auch fir die vierteljahrlich abzugebenden Zusammenfassenden
Meldungen.

Geédnderte Regelungen zum Voranmeldungsverfahren fiir neu gegriindete
Unternehmen

Ab dem 1. Januar 2002 missen alle neu gegriindeten Unternehmen im Jahr der Griindung und im
folgenden Kalenderjahr inre Umsatzsteuer monatlich anmelden und zahlen, d. h. Voranmeldungszeitraum
ist immer der Kalendermonat. Das Kalendervierteljahr als Voranmeldungszeitraum ist ausgeschlossen. Als
Folgewirkung ergibt sich bei der méglichen Dauerfristverlangerung, bei der die Abgabe und Zahlung um
einen Monat aufgeschoben wird, dass immer die Sondervorauszahlung i. H. v. einem Elftel der
tatsachlichen oder hochgerechneten Vorauszahlungen des vorangegangenen Kalenderjahres zu leisten
ist. Des Weiteren kdnnen nunmehr Auszahlungen von Vorsteuererstattungsguthaben mit Zustimmung des
Unternehmers von Sicherheitsleistungen abhangig gemacht werden. Kénnen Sicherheitsleistungen, wie

z. B. Bankbirgschaften, nicht gewahrt werden, kann die Auszahlung der Vorsteuerguthaben bis zu einer
Uberpriifung der RechtméaRigkeit des Anspruchs hinausgeschoben werden.

Haftung fiir schuldhaft nicht abgefiihrte Umsatzsteuer

In das Umsatzsteuergesetz ist ab dem 1. Januar 2002 eine Regelung aufgenommen worden, nach der der
Unternehmer als Leistungsempfanger fur die Umsatzsteuer eines vorangegangenen Umsatzes haftet. In
diesen Fallen kann das Finanzamt den Leistungsempfanger in Anspruch nehmen und zur Zahlung der
nicht abgeflihrten Umsatzsteuer auffordern. Fiir die Haftung miissen folgende Voraussetzungen erfillt
sein:

e Der Unternehmer erhalt einen Umsatz, Gber den mit einer Rechnung mit gesonderten Steuerausweis
abgerechnet wurde,

o der Aussteller der Rechnung entrichtet die Umsatzsteuer auf Grund vorgefasster Absicht nicht oder
setzt sich vorsatzlich auBerstande, die Umsatzsteuer zu entrichten und

o der Leistungsempfanger hat davon bei Abschluss des Vertrags Kenntnis.
Die Haftung kann sich auch auf mehrere vorangegangene Umséatze erstrecken.

Bis zum Abschluss der Prufung der Haftungsvoraussetzungen kann das Finanzamt die erforderliche
Zustimmung zur Steueranmeldung mit Umsatzsteuererstattung zurtickstellen, um gegebenenfalls die
Erstattungsanspriiche mit den Haftungsanspriichen verrechnen zu kénnen.

Kein unmittelbarer Erstattungsanspruch des Organtragers fiir irrtiimlich
von der Organgesellschaft gezahlte Umsatzsteuer

Hat eine Kapitalgesellschaft Umsatzsteuer flr von ihr bewirkte Umsatze bezahlt, steht ihr der
Erstattungsanspruch zu, wenn sich spater herausstellt, dass die Umsatzsteuer zu Unrecht festgesetzt
wurde. Dieser allgemeine Rechtsgrundsatz gilt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs grundséatzlich auch
dann, wenn die Umsatzsteuerschuld der Kapitalgesellschaft deshalb wegfallt, weil sich herausstellt, dass
ein Organschaftsverhaltnis besteht und deshalb nur der Organtrager Umsatzsteuerschuldner ist. Der
Erstattungsanspruch stehe dann der Organgesellschaft zu und sei nicht mit der Umsatzsteuerschuld des
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Organtragers zu verrechnen. Im Einzelfall konne die Geltendmachung des
Umsatzsteuererstattungsanspruchs jedoch treuwidrig und damit ausgeschlossen sein.

Nachweis der Verbringung in das Ausland bei Versendung durch
Kurierdienste

Um die Umsatzsteuerbefreiung fiir Ausfuhrlieferungen in das Ausland oder in andere EU-Staaten in
Anspruch nehmen zu kdnnen, ist ein entsprechender Nachweis Uber die Verbringung der Waren zu
fuhren. Das Bundesministerium der Finanzen hat sich nunmehr dazu geaufert, welche Voraussetzungen
ein Kurierdienstleister erfullen muss und wie der Nachweis bei Versendung zu erbringen ist.

In dieser Verfliigung wird darauf hingewiesen, dass die schriftliche Auftragserteilung an den Kurierdienst
folgende Angaben enthalten muss:

o Name und Anschrift des Ausstellers des Belegs
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Name und Anschrift des Absenders

o Name und Anschrift des Empfangers
e Handelsubliche Bezeichnung und Menge der beférderten Gegenstande
o Wert der einzelnen beférderten Gegenstande

e Tag der Einlieferung der beférderten Gegenstande beim Unternehmer.

Neue BuBgeld- und Strafvorschriften bei Nichtzahlung der Umsatzsteuer

Durch das Steuerverklrzungsbekampfungsgesetz werden zusatzliche Straf- und BuRgeldtatbestande
eingefiihrt. Die Nichtzahlung der Umsatzsteuer kann als Ordnungswidrigkeit mit einer GeldbuRRe bis zu
50.000 Euro geahndet werden, wenn die Umsatzsteuer in einer Rechnung gesondert ausgewiesen wurde
und die Nichtzahlung vorséatzlich erfolgt. Erfolgt die Nichtzahlung gewerbs- oder bandenmaRig, also
systematisch, kann die Tat mit einer Freiheitsstrafe von bis zu 5 Jahren oder einer Geldstrafe bestraft
werden. Das Strafmald erhdht sich auf eine Freiheitsstrafe von bis zu 10 Jahren, wenn eine gewerbs- oder
bandenmaRige Steuerhinterziehung vorliegt.

Neue Rechnungsbestandteile ab 1.7.2002

Bei Rechnungen, die nach dem 30. Juni 2002 ausgestellt werden, hat der Rechnungsaussteller in der
Rechnung die ihm vom Finanzamt erteilte Steuernummer anzugeben. Diese Regelung gilt auch in den
Fallen der Gutschrift, d. h. bei Abrechnungen mit gesondertem Umsatzsteuerausweis durch den
Leistungsempfanger. Die Nennung der Steuernummer ist keine Voraussetzung fur die Berechtigung zum
Vorsteuerabzug. Fehlt die Steuernummer, ist der Abzug der in Rechnung gestellten Umsatzsteuer somit
nicht ausgeschlossen.

Bei der Gutschrift ist die Angabe jedoch als zwingend anzusehen, da sonst die Abrechnung nicht als
Rechnung im Sinne des Umsatzsteuerrechts anzusehen ist.

Rechnungsberichtigung bei Bestreiten des Entgelts

Im Regelfall hat ein Unternehmer einen Umsatz der Umsatzsteuer mit Ablauf des Kalendermonats zu
unterwerfen, in dem er die Leistung ausgefihrt hat. Auf die Vereinnahmung des Entgelts kommt es nicht
an. Wird das Entgelt, z. B. wegen Insolvenz des Leistungsempfangers, spater uneinbringlich, haben der
Unternehmer die Umsatzsteuer und der Leistungsempfanger ggf. den Vorsteuerabzug zu berichtigen.

Als einen solchen Fall der Uneinbringlichkeit hat der Bundesfinanzhof jetzt auch den Fall angesehen, dass
der Leistungsempféanger das Bestehen der Entgeltforderung selbst oder deren Hohe unter Angabe von
Griinden bestreitet und erklart, dass er die Forderung — ganz oder zum Teil — nicht bezahlen werde. Dann
entfallt fir den Leistungsempfanger die Berechtigung zum Vorsteuerabzug und dementsprechend die
Umsatzsteuerschuld des leistenden Unternehmers.

Steuerverkiirzungsbekdmpfungsgesetz: Allgemeines

Der Bundesrat hat am 30. November 2001 dem Steuerverkirzungsbekédmpfungsgesetz zugestimmt.
Insbesondere durch Anderungen im Umsatzsteuergesetz soll den vermehrt auftretenden Betrugsféllen im
Umsatzsteuerrecht durch so genannte Karussellgeschéafte, bei denen in Rechnung gestellte, aber nie
gezahlte Umsatzsteuer als Vorsteuer beim Finanzamt geltend gemacht wird, begegnet werden. Folgende
MafRnahmen sind beschlossen worden:



e Erganzung der Rechnungsanforderung um die Angabe der Steuernummer des leistenden
Unternehmers,

e Einflhrung eines Haftungstatbestandes fir schuldhaft nicht abgefiuihrte Umsatzsteuer,

e Einflhrung einer Umsatzsteuer-Nachschau, bei der ohne vorherige Ankiindigung Finanzbeamte
umsatzsteuerrelevante Sachverhalte vor Ort Uberprifen kénnen,

e Einflhrung neuer Ordnungswidrigkeiten- bzw. Straftatbestande bei Nichtzahlung der Umsatzsteuer
und gewerbs- oder bandenmaRiger Steuerhinterziehung,

o Ausweitung des Informationsaustauschs und der Amtshilfe mit Mitgliedstaaten der Europ dischen
Union.

Umsatzsteuerliche Behandlung der Aufnahme eines Gesellschafters in
eine Personengesellschaft gegen Bareinlage

Der Bundesfinanzhof hat dem Européaischen Gerichtshof die Frage zur Vorabentscheidung vorgelegt, ob
eine Personengesellschaft, z. B. eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts oder eine offene
Handelsgesellschaft, bei der Aufnahme eines Gesellschafters gegen Bareinlage eine umsatzsteuerbare
Leistung erbringt. Dies hatte der Bundesfinanzhof bisher in Ubereinstimmung mit der Finanzverwaltung
bejaht. Nunmehr erscheint ihm diese Auffassung zweifelhaft, da zivilrechtlich keine Leistung der
Gesellschaft, sondern der Gesellschafter vorliegt, die auf einen Teil ihrer Gesellschaftsrechte verzichten.

Fur den Fall, dass der Europaische Gerichtshof die vorgenannte Frage bejahen sollte, fragt der
Bundesfinanzhof des Weiteren, ob dann die Steuerfreiheit der Leistung des Gesellschaftsanteils den
Vorsteuerabzug auf damit im Zusammenhang stehende Eingangsleistungen, z. B. Beratungsleistungen
eines Rechtsanwalts, ausschlieRt. Zwar schlief3t die Steuerfreiheit eines Ausgangsumsatzes grundsatzlich
den Vorsteuerabzug auf Eingangsleistungen aus. Hiervon gibt es aber Ausnahmen, die auch hier
eingreifen kénnten.

Auf Grund der Vorlage vorgenannter Fragen an den Europaischen Gerichtshof muss derzeit die
umsatzsteuerliche Behandlung der Aufnahme von Gesellschaftern in eine Personengesellschaft und die
Auswirkung auf den Vorsteuerabzug der Gesellschaft als offen bezeichnet werden.

Umsatzsteuer-Nachschau ab 1.1.2002

Die Finanzbehdrde erhalt durch Einfiihrung der Umsatzsteuer-Nachschau die Moglichkeit, ohne vorherige
Ankiindigung und auRerhalb einer AufRenpriifung umsatzsteuerrelevante Sachverhalte anhand von
Unterlagen zu Uberpriifen. Die Umsatzsteuer-Nachschau darf grundsatzlich nur in den Geschaftsraumen
des Unternehmers und wahrend der Geschafts- und Arbeitszeiten durchgefiihrt werden. Wohnraume des
Unternehmers durfen nur in Ausnahmefallen betreten werden. Auf Grund der Erkenntnisse der
Umsatz-Nachschau kann zu einer normalen AuRenpriifung Gibergegangen werden, ohne dass es einer
Priifungsanordnung bedarf. Auf den Ubergang ist lediglich schriftlich hinzuweisen. Zudem kénnen die bei
der Umsatzsteuer-Nachschau getroffenen Feststellungen auch fiir andere Steuern ausgewertet werden.

Eigentumsbeeintrdchtigung durch Immissionen

Auch wer sich in Kenntnis einer Immissionsquelle in deren Nahe ansiedelt, ist nicht uneingeschrankt zur
Duldung jeglicher Beeintrachtigungen verpflichtet. Es sind lediglich die Immissionen zu dulden, die sich in
den Grenzen der zulassigen Richtwerte halten.

In dem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatte der Eigentiimer eines Wohnhauses von einem
bereits vor der Errichtung des Hauses bestehenden Gewerbebetrieb weitere
ImmissionsschutzmaRnahmen zur Larmreduzierung gefordert. Zu Unrecht, wie das Gericht meint. Bei
Errichtung des Hauses waren die Gerauscheinwirkungen bekannt oder sie hatten zumindest bekannt sein
mussen. Dem spateren Eigentiimer war es folglich mdglich, sich auf diese Situation einzustellen. Er hatte
Vorkehrungen treffen oder von der Ansiedlung absehen kénnen. Gleichwohl habe er sehenden Auges die
Beeintrachtigungen in Kauf genommen. Soweit sich die Immissionen des Betriebs in den zulassigen
Richtwerten halten, misse der Hauseigentiimer diese Gerausche dulden.

Keine Kaufpflicht bei AufreiRen der Verpackung

Das Oberlandesgericht Dusseldorf hatte sich kurzlich mit einem in einem Einkaufsmarkt Gber der Kasse
aufgehangten Schild mit der Aufschrift ,Das Aufreien der Verpackung verpflichtet zum Kauf der Ware* zu
beschaftigen. In dem Einkaufsmarkt wurden nicht nur preiswerte Artikel des taglichen Bedarfs, sondern
auch hoherwertige Gegenstande im Wert von bis zu 300 DM angeboten.
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Das Gericht sah in der Anbringung dieses Schildes die Verwendung einer unwirksamen AGB -Klausel. Der
Kunde werde entgegen den Geboten von Treu und Glauben unangemessen benachteiligt, wenn er in
einem derartigen Fall das hoherwertige Gerat abnehmen und bezahlen muss, obwohl die
Wiederherstellung der Verpackung méglich und deshalb die Verkauflichkeit des betreffenden
Gegenstands nicht beeintrachtigt ist.

Reiserticktrittkostenversicherung: Zeitpunkt des Reiseantritts

In einem vom Oberlandesgericht Dresden entschiedenen Fall verlangte ein Versicherter von seiner
Reisericktrittkostenversicherung die Riickzahlung von Stornokosten in Héhe von ca. 12.000 DM, die er an
den Reiseveranstalter zahlen musste. Er hatte die Reise wahrend des Eincheckens storniert, als er von
der schweren Erkrankung eines nahen Angehdrigen erfuhr.

Das Gericht wies die Klage ab, obwohl unstreitig ein versicherter Riicktrittsgrund eingetreten war.

Die wirksamen Reisebedingungen der Versicherung setzten namlich fiir eine Leistungspflicht weiter
voraus, dass der Rucktritt vor Reiseantritt erfolgt. Nach Auffassung des Gerichts ist eine Reise angetreten,
wenn die erste gebuchte Reiseleistung wenigstens teilweise in Anspruch genommen wird. Das
Einchecken am Flugschalter sei zwar keine selbststandige Reiseleistung, aber Teil der ersten gebuchten
Reiseleistung ,Hinflug®.

Viagra-Kosten in der privaten Krankenversicherung

Ein 54-jahriger Versicherter nahm seine private Krankenversicherung auf teilweise Erstattung der ihm
entstandenen Kosten fur das Medikament ,Viagra“ in Anspruch. Sein Arzt hatte ihm dieses Medikament
verordnet, weil bei ihm die notwendige Einnahme anderer Arzneimittel zu einer erektilen Dysfunktion
flhrte.

Das Amtsgericht Dortmund wies die entsprechende Klage ab.

Nach Auffassung des Gerichts stellt das Fehlen der Erektionsmdglichkeit keine behandlungsbediirftige
Krankheit dar. Nicht jede negative Abweichung vom Normalzustand des Korpers sei eine Krankheit;
insbesondere genlige es nicht, dass der kdrperliche Zustand nicht den jeweiligen Wunschvorstellungen
entspricht. Ein Krankheitswert kdnne allenfalls dann bejaht werden, wenn der Wunsch zur Zeugung eines
Kindes dargelegt werde.

Zu beachten ist, dass diese Entscheidung im Bereich der privaten Krankenversicherung getroffen wurde.
Im Beihilferecht fiir Beamte sowie in der gesetzlichen Krankenversicherung gelten abweichende Kriterien.
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+++Anlage Lohnburo+++

Ausgabe von Essenmarken ab 2002

Leistet der Arbeitgeber Barzuschuisse zur taglichen Einnahme von Mahlzeiten in Form von Essenmarken,
ist grundsatzllch nicht der Verrechnungswert, sondern der maf3gebende Sachbezugswert als Arbeitslohn
anzusetzen." Voraussetzung ist dafiir unter anderem, dass der Verrechnungswert den amtlichen
Sachbezugswert fur eine Mittagsmahlzeit um nicht mehr als 3,10 Euro uberstelgt Somit ergibt sich
folgender maximaler Verrechnungswert:
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Sachbezug Mittagessen 2,51 Euro
+ unschadlicher Zusatzbetrag 3,10 Euro
= Maximalwert der Essenmarken 5,61 Euro

Leistet der Arbeitnehmer fiir die Uberlassung der Essenmarken elnen Geldbetrag in Héhe des
Sachbezugswertes, ist kein steuerpflichtiger Arbeitslohn gegeben.?

' R31Abs.7S.7Nr. 4 LStR 2002.
2 R31Abs.7S.1Nr.4a Doppelbuchstabe cc) LStR 2002.
® R31Abs.7S.1Nr. 3LStR 2002.

BFH-Entscheidung zu Mietverhéltnissen zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern

Der Bundesfinanzhof hat mit einem aktuellen Urteil" entschieden, dass Mietzahlungen fir die Anmietung
eines hauslichen Arbeitszimmers durch den Arbeitgeber von einem Arbeitnehmer nicht notwendigerweise
als Arbeitslohn zu qualifizieren sind. Mietet der Arbeitgeber einen Raum als AuRendienstmitarbeiterbliro
von seinem Arbeitnehmer an, sind die Mietzahlungen dann nicht dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen,
wenn der Arbeitgeber gleich lautende Mietvertrage auch mit fremden Dritten abschlief3t und die Anmietung
des Raumes im eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers erfolgt. In diesem Fall sah der BFH in dem
geschlossenen Vertrag keinen Missbrauch steuerlicher Gestaltungsmdglichkeiten, da insbesondere der
Arbeitnehmer Uber keinen weiteren Arbeitsplatz in einer Betriebsstatte des Arbeitgebers verfligte.

Des Weiteren hat der BFH in diesem Fall entschieden, dass in den Féllen, in denen der Arbeitgeber die
versehentlich zu viel einbehaltene und abgeflihrte Lohnsteuer seinem Arbeitnehmer? bescheinigt und eine
Korrektur im Rahmen eines Lohnsteuerjahresausgleiches wegen Zeitablauf® nicht mehr maoglich ist, die so
genannte Lohnsteueranmeldungsschuld des Arbeitgebers nach der Erteilung der Lohnbescheinigung
bestehen bleibt.*

' BFH, Urt. v. 19.11.2001, VI R 131/00, NWB 2001, Fach 1, S. 403, abrufbar unter
www.bundesfinanzhof.de.

2 §41bAbs.1S.2EStG.

® §42bAbs.3S.1EStG.

* NWB 2001, Fach 1, S. 403.

Arbeitsentgelt: Riickforderung liberzahlten Gehalts

In einem vom Bundesarbeits,gericht1 entschiedenen Fall hatte ein Arbeitnehmer irrtimlich eine mehrere
Monate betreffende einmalige Uberzahlung erhalten, die das richtige Gehalt um ein Vielfaches Uberstieg.
Der entsprechenden Rickforderung des Arbeitgebers hielt der Arbeitnehmer den zwischenzeitlichen
Ablauf tariflicher Verfallfristen bzw. den Einwand des Wegfalls der Bereicherung entgegen.

Zu Unrecht, befand das Gericht.

Der Arbeitnehmer héatte dem Arbeitgeber die erhebliche Uberzahlung anzeigen missen, weil er erkannt
hatte, dass bei der Vergutungszahlung ein Irrtum unterlaufen war. Da der Arbeitnehmer dieser
Anzeigepflicht nicht nachgekommen ist, kann er sich wegen unzulassiger Rechtsausubung nicht auf das
Erloschen des Riickzahlungsanspruchs wegen Ablaufs tariflicher Verfallfristen berufen.?

Fir den Wegfall seiner Bereicherung konnte der Arbeitnehmer im entschiedenen Fall nicht den
notwendigen vollen Beweis antreten. Beweiserleichterungen kommen nur bei geringfligigen



Uberzahlungen bei kleineren bis mittleren Einkommen bis zur Grenze von 10 v. H. des fiir den
Abrechnungszeitraum richtigen Arbeitsentgelts in Betracht.

' BAG, Urt. v. 25.4.2001, 5 AZR 497/99, ZAP Fach 1, S. 157.
2 BAG, Urt. v. 23.5.2001, 5 AZR 374/99, ZAP Fach 1, S. 157.

Kiirzung des 13. Monatsgehalts bei Langzeiterkrankung

Ein Arbeitgeber kurzte ein arbeitsvertraglich vereinbartes 13. Monatsgehalt fur die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers, wahrend der kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung bestand.

Das Bundesarbeitsgericht1 bestatigte diese zeitanteilige Kiirzung des 13. Monatsgehalts, da es sich um
einen an die Arbeitsleistung gebundenen Vergultungsbestandteil handelte. Im Falle der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit kann dieser Vergutungsbestandteil nur in dem Umfang verlangt
werden, in welchem die Gegenleistungspflicht des Arbeitgebers (= Entgeltfortzahlung fiir lAngstens sechs
Wochen)2 fortdauert.

Praxishinweise:
Wird die Sondervergiitung nicht leistungsbezogen, sondern im Hinblick auf die vergangene oder

zukunftige Betriebstreue gewahrt, so ist eine Kiirzung fiir Zeiten der Arbeitsunfahigkeit nur bei Bestehen
einer entsprechenden arbeitsvertraglichen Vereinbarung mt’)glich.3

Auch eine leistungsbezogene Sondervergitung ist im Krankheitsfalle ungekiirzt zu zahlen, wenn die
Fortzahlungspflicht z. B. auf einer tarifvertraglichen Regelung oder einer Betriebsvereinbarung beruht und
diese eine Klrzung nicht vorsieht.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss

' BAG, Urt. v. 21.3.2001, 10 AZR 28/00, schnellbrief Arbeitsrecht 21/2001, S. 4.
2 §3EFZG.
® §4aEFZG.

Freistellung: Anrechnung anderweitigen Verdienstes

Im Zuge der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses werden Arbeithnehmer haufig unter Fortzahlung der
Vergltung bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist unter Verzicht auf jede Arbeitsleistung beurlaubt oder
freigestellt. Spater stellt sich dann manchmal die Frage, ob der Verdienst aus einem anderweitigen Erwerb
in der Zeit der Freistellung anzurechnen ist.

Das Thuringer Landesarbeitsgericht1 bejahte diese Frage grundséatzlich.

Zwar kann der Arbeitnehmer in einem solchen Fall fir die nicht geleisteten Dienste die vereinbarte
Verglitung verlangen, ohne zur Nachleistung verpflichtet zu sein.? Der Arbeitnehmer muss sich jedoch den
Wert desjenigen anrechnen lassen, was er in Folge des Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder
durch anderweitige Verwendung seiner Dienste erwirbt.’

Eine von diesem Grundsatz abweichende individuelle Regelung muss der Arbeitnehmer darlegen und
beweisen, was ihm in dem zu entscheidenden Fall nicht gelungen ist.

Praxistipp:

Es empfiehlt sich in solchen Fallen der Abschluss einer klaren schriftlichen Aufhebungs- oder

Abwicklungsvereinbarung, in der z. B. Fragen der Anrechnung eines anderweitigen Verdienstes, des
restlichen Erholungsurlaubs oder auch des Konkurrenzschutzes geregelt werden sollten.

Thuringer LAG, Urt. v. 21.11.2000, 5 Sa 352/99, schnellbrief Arbeitsrecht 21/2001, S. 5.
> §615 Satz 1 BGB.
® §615 Satz 2 BGB.

Vordruck ,,Meldung zur Sozialversicherung* geédndert

Der Vordruck ,Meldung zur Sozialversicherung“ wurde zum Jahreswechsel erganzt. Konkret enthalt er nun
ein neues Ankreuzfeld, und zwar das Feld ,Beamtenahnliche Gesamtversorgung®. Dieses ist immer dann
anzukreuzen, wenn flur den Beschéftigten eine Pflichtversicherung in einer Zusatzversorgung im Sinne des
neuen § 10 a EStG besteht. Das gilt fur Beschaftigte, die kraft zusatzlicher Versorgungsregelungen in
einer Zusatzversorgung pflichtversichert sind und bei denen eine Gesamtversorgung aus der Summe der
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung und der Zusatzversorgung gewahrleistet ist, die der
Versorgung der Beamten ahnlich ist.



Alte Vordrucke weiterhin gultig

Ganz wichtig in diesem Zusammenhang: Der bisherige Vordruck darf noch bis zum 31. Dezember 2002
weiter verwendet werden. Dies immer dann, wenn Meldungen fur Beschaftigte zu erstatten sind, fir die
der genannte Tatbestand nicht zutrifft. Da in der Regel von der Anderung nur &ffentlich-rechtliche
Arbeitgeber betroffen sind, ist bei der Anschaffung der neuen Vordrucke fur die meisten Arbeitgeber also
keine Eile geboten.

Bedrohung von Kollegen rechtfertigt nicht immer fristlose Kiindigung
Die Bedrohung von Kollegen rechtfertigt nicht automatisch die fristlose Kiindigung eines Arbeitnehmers.’

In einem vom hessischen Landesarbeitsgericht entschiedenen Fall war einer Arbeitnehmerin wegen
Spannungen mit Kollegen die Kiindigung in Aussicht gestellt und sie dariber hinaus mit einem Hausverbot
belegt worden. Daraufhin duRerte die Arbeitnehmerin in Gegenwart der Vorgesetzten die Absicht, sich
eine ,Knarre kaufen zu wollen, mit der sie alle umlegen werde*“.

Daraufhin wurde ihr fristlos geklndigt. Das Gericht erklarte die fristlose Kindigung jedoch fur hinfallig, auf
Grund ihrer langen Unternehmenszugehdérigkeit ist die Arbeitnehmerin auf normalem Weg unkindbar.

Nach Ansicht des Gerichts lasse allein schon die Stresssituation, in die die Arbeitnehmerin wegen des
vorausgegangenen Hausverbots gebracht worden sei, an der Ernsthaftigkeit ihnrer Drohung erhebliche
Zweifel entstehen. Darliber hinaus musse die 26 Jahre wahrende Unternehmenszugehdrigkeit zu ihren
Gunsten gewertet werden. An eine fristlose Kuindigung von tariflich unktindbaren Arbeitnehmern mussten
besonders hohe Anforderungen gestellt werden.

' LAG Frankfurt, 3 Sa 1579/00.

Abmahnung wegen nicht genehmigter Nebentétigkeit

Unlangst hatte das Bundesarbeitsgericht Giber die Zulassigkeit einer Abomahnung wegen nicht genehmigter
Nebentatigkeit zu entscheiden.’

In dem Fall hatte ein Arbeitnehmer ein Nebenbeschaftigungsverhaltnis, ohne dies seinem
Hauptarbeitgeber gemeldet zu haben, obwonhl er arbeitsvertraglich hierzu verpflichtet gewesen wére. Der
Arbeitgeber mahnte daraufhin den Arbeitnehmer ab, wogegen dieser klagte.

Das BAG wies die Klage ab. Eine Abmahnung ist aus den Personalunterlagen des Arbeitnehmers dann zu
entfernen, wenn dem Arbeitnehmer zu Unrecht eine Vertragsverletzung vorgeworfen wird. Das ist hier
nicht der Fall. Der Vorwurf der Beklagten trifft zu. Der Kl&ger durfte die Nebentatigkeit nicht ohne ihre
Zustimmung aufnehmen. Die Vertragsklausel ist wirksam; sie beschrankt den Klager nicht unangemessen
in seiner Berufsfreiheit. Die Klausel enthalt einen Erlaubnisvorbehalt. Sie verpflichtet den Arbeitnehmer,
eine beabsichtigte berufliche Nebentatigkeit dem Arbeitgeber anzuzeigen. Damit wird dem Arbeitgeber die
Priifung ermdglicht, ob seine betrieblichen Interessen beeintrachtigt werden. Eine solcher Vorbehalt ist
nicht zu beanstanden.

' BAG, Urt. v. 11.12.2001, 9 AZR 464/00, BAG-Pressemitteilung Nr. 82/01.

Neue Wahlordnung zum Betriebsverfassungs-Reformgesetz in Kraft
getreten

Die am 11.12.2001 beschlossene Wahlordnung zum Betriebsverfassungs-Reformgesetz ist am
15.12.2001 in Kraft getreten. Damit kénnen die Anderungen im Betriebsverfassungsrecht bei den
nachsten regularen Betriebsratswahlen in 2002 zur Anwendung kommen.

Schwerpunkte der Neufassung der Wahlordnung:
e Arbeiter und Angestellte wahlen den Betriebsrat gemeinsam.

e Das Geschlecht, das in einem Betrieb in der Minderheit ist, muss anteilmafig im Betriebsrat
reprasentiert sein.

e Leiharbeitnehmer haben ein Wahlrecht, wenn sie langer als drei Monate im Betrieb arbeiten.
e Vereinfachtes Wahlverfahren in Kleinbetrieben: In Betrieben mit fiinf bis 50 wahlberechtigten

Mitarbeitern wird der Betriebsrat grundsatzlich in einem zweistufigen vereinfachten Wahlverfahren
gewahlt.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



e Fur die Wahl des Betriebsrats kann die im Betrieb vorhandene Kommunikationstechnik genutzt
werden.

Rechtliche Hinweise

Der EGSZ - Newsletter fal’t regelmaRig Gesetzesanderungen, Urteile, Ver-
waltungsanweisungen oder sonstige fir Sie interessante Informationen zu-
sammen bzw. gibt diese auszugsweise wieder. Der Newsletter erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir bitten daher ausdricklich darum, vor einer
Anwendung der Inhalte des Newsletters im konkreten Fall mit uns Rick-
sprache zu halten, da wir eine Haftung fur die auszugsweise Darstellung
nicht Gbernehmen kdénnen. Fir weitergehende Informationen stehen wir
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfligung.

Erkens Gerow Schmitz Zeiss



